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تحرر الشغيلة 

من صنع الشغيلة 

أنفسهم

يا عمال العالم اتحدوا

لا غنى للشغيلة عن نضال سياسي، 
ولا بد من بناء أداته

يُعلفــون،  ن  خانعــني عبيــد  مجــرد  منــا  يجعلــوا  أن  الرأســماليون  يريــد 
ي فــراغ فتــات يعــى بيــد 

وعنــد المقاومــة يُقمعــون. هــل ســنب�ق نــدور �ن
ي 

ي العمــل و�ن
وسرعــان مــا يســتعاد بأخــرى، وتدهــور مســتمر لأوضاعنــا �ن

ي حالــة ترقــب مــا ســينتج 
ب فاتــح مايــو نوضــع �ن الحيــاة عامــة: كلمــا اقــرق

مشــقة  إلا  تزيــد حياتنــا  لا  مــرة  «، وكل  الاجتمــاعيي »الحــوار  يســى  عمــا 
وشــقاء، لأن مقابــل الفتــات يجــرى تشــديد الاســتغلال، وقمــع الحريــات، 
خدمــات  عــى  المــال  رأس  بزحــف  طفيفــة  اجتماعيــة  مكاســب  وإلغــاء 
ي إلى  ي ربحــا. لقــد جــرى تقزيــم العمــل النقــا�ب

التعليــم والصحــة وكل مــا يــؤ�ق
ي الهجــوم علينــا 

م ســوى �ن »حــوار« وانتظــار نتائــج »الحــوار«. ولا تقــدُّ
باســتئناف الدولــة تخريــب مكســب التقاعــد بكذبــة »إصلاحــه«، وبالســري 
ب مكاســب  ر تقنينــه، وإلى �ن اب ومنعــه العمــىي بمــرب إلى تجريــم الإ�ن
مدونــة الشــغل بمزيــد مــن الهشاشــة، وســ�ي لتفكيــك الوظيفــة العموميــة. 
جــرَّ المســار الــذي تســلكه قيــادات الحركــة النقابيــة عــى الشــغيلة 
 ،» اكــة الاجتماعيــة«، و«الحــوار الاجتمــاعيي مصائــب عديــدة باســم »ال�ش
وســيجر كــوارث إضافيــة مــا لــم تتدخــل قــوة الشــغيلة الجماعيــة لوقــف 

هــذا المســار. 
جوازيــة أمورهــا بمــا يضمــن تدفــق الأربــاح واســتمرار  تدبــر الطبقــة الرب
نظــام اعتصارهــا مــن الشــغلية، وذلــك بجهــاز الدولــة. وهــو تدبــري يجــري 
ي  الأجنــيب الرأســمال  يتدخــل  حيــث  ياليــة،  الإمرب لســيطرة  خاضــع  بلــد  ي 

�ن
 ، ي اكــة مــع الاتحــاد الأور�ب ي سياســة البلــد عــرب أدوات، منهــا اتفــاق ال�ش

�ن
المتحــدة  الولايــات  مــع  وبالعلاقــة   ، ن الدوليــني والصنــدوق  والبنــك 

الأمريكيــة. 
والمســتقبلية  الآنيــة  المصالــح  يضمــن  بنحــو  الوضــع  ويُضبــط 
ن والأجانــب، بحيــث يُخضــع اقتصــاد البلــد  ن الكبــار المحليــني للرأســماليني
، يتعامــل مــع ضحايــا  وثرواتــه لخدمــة تلــك المصالــح. وضمــن هــذا التدبــري
وبأســاليب  لآلتــه،  مســتمرين  وتعزيــز  بتطويــر  القمــع،  بحســاب  النظــام 
وشــعبية.  نقابيــة  المقاومــة،  حــركات  قمــم  ودمــج  بالتنــازلات،  الاحتــواء 
«، حيــث  ة ينــدرج مــا يســى »الحــوار الاجتمــاعيي وضمــن هــذه الآليــة الأخــري
جوازيــة  الرب ه  تعتــرب مــا  عــى  ســنة  مــن كل  أبريــل  شــهر  الشــغيلة  يحصــل 
الحــرب  لمواصلــة   » الاجتمــاعيي »الاســتقرار  لضمــان  كافيــا  ودولتهــا 

اعتصارهــا.  نظــام  وتأبيــد  الأربــاح  إنمــاء  يقتضيهــا  ي  الــيق الاجتماعيــة 
ي  من يكرر عى مســامع الشــغيلة أننا ســنصد كل هذا بالنضال النقا�ب
ي بــات مناوشــات  .  وحــيق النضــال النقــا�ب وحــده كــذاب ومشــعوذ ســياسيي

مشــتتة، قطاعيــة وفئويــة، لا توحــد لا مطلبــا ولا خطــوة نضاليــة.
اكــة الاجتماعيــة« وبــال حــل مــكان النضــال،  دلــت التجربــة أن »ال�ش
ي لا يحقــق تحســينا  مثلمــا دلــت أن اقتصــار النضــال عــى المجــال النقــا�ب

ي لهــا. 
فعليــا لأوضاعنــا، ولــن يســري بنــا أبــدا نحــو تغيــري حقيــ�ق

بمطالــب  جوازيــة  الرب للدولــة  العامــة  السياســة  نقــاوم  أن  يجــب 
إجماليــة تهــم الدخــل والخدمــات الاجتماعيــة والحريــات وكل مقومــات 
بتعديــل  ولا  الأجــور  ي 

�ن بائســة  بزيــادة  فليــس  اللائقــة.  والحيــاة  الكرامــة 
ي محــدود  . النضــال النقــا�ب يبــة ســنعيش كمــا يليــق بالبــ�ش ي ال�ن

طفيــف �ن
ي 

�ن الصخــرة  يدفــع  الــذي  يف،  ن ســري بأســطورة  يكــون  مــا  وأشــبه  النتائــج، 
ي أســفله، 

المنحــدر، فــلا تصــل أعــلاه حــيق تعــود إلى نقطــة الانطــلاق �ن
نهايــة. مــا لا  للمعــاودة إلى  فيضطــر 

 » الاجتمــاعيي »الحــوار  منطــق  خــارج  الإجماليــة،  المقاومــة  وهــذه 
جوازيــة بمطالــب  الرب الدولــة  ، حيــث نواجــه سياســة  هيي نضــال ســياسيي
. وتنظيم هذا  سياســية تروم تحقيق تغيري اقتصادي واجتماعيي وســياسيي
ي منظماتهــم، ذلــك 

النضــال يبــدأ بإبطــال تحريــم السياســة عــى الشــغلية �ن
، وبتعميــم المعرفــة  ي النقــا�ب العمــل  المخــادع باســم خصوصيــة  التحريــم 
اكيي بوجــه الأيديولوجيــا  السياســية الطبقيــة بإعمــال الفكــر العمــالىي الاشــرق
أن  المــال.  رأس  وديكتاتوريــة  الاســتغلال  تأبيــد  إلى  الراميــة  جوازيــة  الرب
مجتمــع  ي 

�ن البــلاء  أصــل  يدركــوا  أن  معنــاه  بالسياســة  الشــغيلة  يشــتغل 
الاســتغلال والاضطهــاد، والآليــة السياســية لاســتمرارهما، وســبل الكفــاح 
ن أوضاع طبقتنا وتطوير مقدراتها النضالية نحو تحررها  من أجل تحسني
التــام، وبنــاء مجتمــع الحيــاة اللائقــة والحريــة. ولهــذا النضــال الســياسيي 
الــذي لا غــين عنــه أداتــه، هيي الحــزب. يجــب أن يكــون للشــغيلة حزبــهــم، 
حامــل برنامــج تحررهــم، وهيــكل تنظيــم أفضــلِ قواهــم وعيــا وكفاحيــة. لــم 
تنتــج التجربــة المغربيــة بعــد حزبــا مــن هــذا القبيــل، وكل التيــارات المتبنيــة 
الحــزب  بمــا يكونــه  أنويــة قياســا  بعــد غــري  العمــال ليســت  لفكــرة حــزب 

العمــالىي القــادر فعــلا عــى قيــادة نضــالات الطبقــة عــى كل الجبهــات. 
 ، ي والنضــال الســياسيي ن النضــال النقــا�ب فلنحطــم الأســوار الوهميــة بــني
الاقتنــاع  ونعــزز   ، الســياسيي العاملــة  الطبقــة  وعيي  رفــع  عــى  ولننكــب 
ن نعلــف بفتــات  بالحاجــة إلى حــزب خــاص بالشــغيلة، فلســنا عبيــدا خانعــني
بــل طبقــة تحمــل المجتمــع عــى أكتافهــا وقــادرة   » »الحــوار الاجتمــاعيي
ن ودولتهــم.     عــى قلــب الوضــع رأســا عــى عقــب، وعــى رؤوس الرأســماليني

افتتاحية: 
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ســنوات،  منــذ  تــدور،  المغربيــة  النقابيــة  الحركــة  باتــت 
العــام  يمــر  والهــوان.  الضعــف  مــن  حلقــة  مفرغــة.  حلقــة  ي 

�ن
مــن  ي حالــة 

�ن مناوشــات مطلبيــة  ي 
�ن النضــال  بتضييــع طاقــة 

ي أحســن 
ي والفئــوي بالــغ الضيــق، �ن ، والانطــواء المهــين التبعــرث

أضاليــل  سياســة  »الحــوار« ضمــن  اســتجداء  ي 
و�ن الأحــوال؛ 

الجهنميــة  ة  الوتــري يفــ�  مــا  وهــذا  الاجتماعيــة«.  اكــة  »ال�ش
جوازيــة ودولتهــا، ومــن ثمــة  لســري المخططــات العدوانيــة للرب

. الاجتمــاعيي الشــغيلة  وضــع  تــردي  اســتمرار 
الســاحة  ي 

�ن اليــوم  الأمــور  تجــرى  الإيقــاع  هــذا  عــى 
فاتــح  مشــارف  عــى  ونحــن  ي 

يمــين العــام  هــو  وهــا  النقابيــة، 
أذيــال  بــلا خطــة نضاليــة، تجــر  النقابيــة  مايــو نعايــن حركتنــا 
 » الاجتمــاعيي »الحــوار  يســى  مــا  تجعــل  وقياداتهــا  الخيبــة، 

الغايــات. غايــة  النقابيــة،  الحيــاة  محــور 
طبقتنــا،  لــه  تعرضــت  مــا  واقــع  ي 

�ن أســباب  لــه  ضعفنــا 
الشــغل،  هشاشــة  وتعميــم  البطالــة  نســبة  لارتفــاع  ضحيــة 
ي 

الطبــ�ق الــوعيي  وتخريــب  بالقمــع،  التنظيــم  أجنــة  وقتــل 
مــن  دعمــا  تلــ�ق  ي  الــيق جوازيــة  الرب الإيديولوجيــة  بــالأدوات 
عوامــل  جانــب  وإلى  ذاتهــا.  العماليــة  المنظمــات  قيــادات 
ي الحركــة النقابيــة، 

الضعــف هاتــه، ثمــة عامــل الخــط الســائد �ن
الخــط  هــذا  ودولتهــا.  جوازيــة  الرب مــع  ي 

الطبــ�ق التعــاون  خــط 
« بديــلا عــن النضــال، وأحلــه  الــذي جعــل »الحــوار الاجتمــاعيي
ملحــق  إلى  إياهــا  محــولا  النقابــة،  وجــود  ر  مــرب عــن  عوضــا 
وقراطيــات النقابيــة، بــدور  بأجهــزة الدولــة، حيــث تنهــض البري

برجوازيــة. سياســات  تمريــر  تســهيل 
القــدرة  ن  تحســني أجــل  مــن  النقابــة كفاحــا  دور  يبــق  لــم 
الظفــر  أجــل  ومــن  العمــل،  ظــروف  وتجويــد  ائيــة،  ال�ش
عــرب  جــرى  الاجتماعيــة.  العدالــة  مجتمــع  وبلــوغ  بالحريــات، 
تحكمــا  ]بمعــين  ا  تأطــري لتصيــح  النقابــة،  دور  مســخ  عقــود 
اع  ن ورة انــرق وضبطــا[ لقســم مــن الشــغيلة، قســمهم الــواعيي بــ�ن
نظــام  تهــدد  وجهــة  صــوب  يتطــور كفاحــه  لا  الحقــوق، كيي 
ي اندمجــت  « الــيق الاســتغلال. وذلــك بآليــة »الحــوار الاجتمــاعيي

النقابــات. ي 
�ن المتحكمــة  النخــب  بالكامــل  فيهــا 

رأس  بوجــه  قوتهــم  لتوحيــد  النقابــات  العمــال  خلــق 
خصة. وخلقــت  المــال، الــذي جعــل قــوة العمــل ســلعة مســرق
آليــة »الحــوار   ، ن للرأســماليني بمــا هيي ممثــل جمــاعيي  الدولــة، 
 ، الاجتمــاعيي فالحــوار  النقابــة.  مفعــول  لإبطــال   » الاجتمــاعيي
كمــا يــ�ح مهندســوه أنفســهم، وســيلة لتحقيــق »الاســتقرار 
نظــام  اســتقرار  مــاذا؟  اســتقرار   .» الاجتمــاعيي والســلم 
ن  ن الكادحني الاستغلال والقهر، النظام الذي حول حياة ملايني
؟ إنهــا الحــرب الدائمــة  . ومــا الســلم الاجتمــاعيي إلى جحيــم يــوميي
وعامــة  الشــغيلة  عــى  بدولتهــم  جوازيــون  الرب يخوضهــا  ي  الــيق
المقهوريــن. حــرب مــن أجــل الأربــاح، تبــدأ بفــرط الاســتغلال 
ي أســوء الظــروف، وبالغــلاء، وبخصخصــة الخدمــات العامــة، 

�ن
. تنتــ�ي ، ولا  ي والشــعيب العمــالىي  التنظيــم  أجنــة  وباســتئصال 

أن  منــذ  تتوطــد   » الاجتمــاعيي »الحــوار  آليــة  بــدأت 
ســياق  ي 

�ن العماليــة  الحركــة  خطــر  ي 
الثــا�ن الحســن  استشــعر 

انضافــت فيــه حــركات نضــال مــن شــأن تضافرهــا مــع النقابــة 
حركــة  عــود  اشــتد  لمــا  ذلــك  نظامــه. كان  اســتقرار  تهــدد  أن 
، وبــدأ العالــم القــروي المهمــل تململــه نحــو نهــوض  ن المعطلــني
شــهدناه منذئــذ ممتــدا حــيق حــراك الريــف. فــكان أن أحــدث 
« دام  الملــك مجلســا استشــاريا خاصــا بـــ »الحــوار الاجتمــاعيي
»الحــوار  أشــكال  تنقطــع  لــم  ومنذئــذ  ســنوات.  ســت  زهــاء 
ي عــدد مــن المجالــس 

« بدمــج القيــادات النقابيــة �ن الاجتمــاعيي
ي اتفــاق 30 أبريــل 2022 

والمؤسســات وصــولا إلى مــا جــاء �ن
السياســية  نكيــة  لرق  ،» الاجتمــاعيي الحــوار  »مأسســة  بشــأن 

المقهــور. الشــعب  وعامــة  العاملــة  للطبقــة  المعاديــة 
البدايــة اســتجابة مــن المعارضــة  النظــام منــذ  ي 

لــ�ق وقــد 
جوازيــة، ممثلــة أساســا بالحــزب المهيمــن عــرب نقابتــه عــى  الرب
وقراطيــة  ن )ك.د.ش(، ومــن البري قســم مــن الشــغيلة المنظمــني
عقــود  منــذ  الأم  النقابــة  حولــت  ي  الــيق )إ.م.ش(  التاريخيــة 
»بسياســة  نضالاتهــم  وكبــح  الشــغيلة  وعيي  لإفســاد  أداة  الى 
بقــول: القصــد والتجــاوب معــه  الملــك  «. وقــد أوجــز  ن الخــرب

لمتابعــة  بجانبنــا  استشــاري«  »لمجلــس  إنشــاؤنا  »ومــا 
للتوافــق  نوليهــا  ي  الــيق للأولويــة  إبــراز  إلا  الاجتمــاعيي  الحــوار 
هــذا  ي 

و�ن وشــغيلة.  رأســمال  مــن  الإنتــاج  قــوى  ن  بــني والتــآزر 
الصــدد، لا يفوتنــا أن ننــوه بمــا يتحــى بــه مــن منظمــة رجــال 
ي 

�ن المســؤولية  روح  مــن  العماليــة  والمنظمــات  الأعمــال، 
ي تنشــأ بينهــا«  ســعيها لإيجــاد الحلــول التوفيقيــة للمشــاكل الــيق

)1996 مــارس   3 )خطــاب 
ي الإرادة الملكيــة تلــك مــع سياســة قيــادات 

ســيكون لتــلا�ق
اكيي لدخول حكومة  ئ الاتحاد الاشــرق النقابات، لاســيما مع تهيي
الواجهــة، أثــر مدمــر للحركــة النقابيــة الضعيفــة أصــلا، ضعفــا 
، يجــد  ليــس كميــا وحســب بــل وهــذا أخطــر، ضعــف ســياسيي

ي وزن اليســار العمــالىي الثــوري نقابيــا.
ا عنــه �ن تعبــري

الىي مــع تطويــر  فــكان أن ترافــق تصعيــد الهجــوم النيوليــرب
«، برعايــة مــن البنــك العالــىي وصنــدوق  »الحــوار الاجتمــاعيي
، وبتدريــب مبــاسرش مــن هيئــات  ي النقــد الــدولىي والاتحــاد الأور�ب
ي  الــيق ت  ايــرب فردريــك  مؤسســة  قبيــل  مــن  ياليــة  امرب فكريــة 
أربــاب  منظمــة  مــع  بتعــاون   1996 منــذ  برنامجــا،  وضعــت 
»لمرافقــة  الثــلاث،  الرئيســة  النقابيــة  والمركزيــات  العمــل 
ثقافــة  ســيخ  لرق جهودهــم  ي 

�ن المغاربــة  ن  الاجتماعيــني كاء  الــ�ش
.« الحــوار 

»الحــوار  مسلســل  ي 
�ن القيــادات  انجــرار  فــكان 

تاريخيــة،  لمكاســب  مدمــرة  خطــط  لتمريــر   ،» الاجتمــاعيي
منهــا مــا ســىي ميثــاق التعليــم، ثــم نســف مــا تبــ�ق مــن مجانيــة 
»إصــلاح«  الى  وصــولا  الشــغل،  ومدونــة  الصحــة،  خدمــات 
ا وليــس آخــرا نظــام المــآسيي الــذي أطلــق أعظــم  التقاعــد، وأخــري

التعليــم. قطــاع  شــهده  حــراك 
الاجتماعيــة،  اكــة  ال�ش بأضاليــل  الفكــري  الهجــوم  نــال 
« مــن وعيي قســم كبــري مــن الأطــر  ومنهــا »الحــوار الاجتمــاعيي
النقابيــة، ممتــدا إلى اليســار الجــذري ذاتــه، مفرغــا باســتمرار 
مــن  روتينــا  وغــدا   ، كفــاحيي نفــس  كل  مــن  ي  النقــا�ب العمــل 
التحــركات المضبوطــة، المشــفوعة بالتمــاس لا يــكل »للحــوار 
اليســار  لمعظــم  النقابيــة  الممارســة  أن  بــل  لا   .» الاجتمــاعيي
المنظمــات  ي 

�ن يســار  ونمــاء  انبثــاق  دون  حالــت  الجــذري 
»للحــوار  النقيــض  ي 

الطبــ�ق المنظــور  عــن  ذائــد  النقابيــة 
.» الاجتمــاعيي

ثمــار  النظــام  فيهــا  جــين  تاريخيــة  لحظــة  أهــم  وكان 
وقراطيــات النقابيــة  ام البري ن «، وضمنــه الــرق »الحــوار الاجتمــاعيي
ايــر السياســية ومــا  «، إبــان ديناميــة 20 فرب بـ«الســلم الاجتمــاعيي

وازاهــا مــن حــراكات شــعبية.
وفقــدان  النقابيــة،  الحركــة  نضاليــة  تراجــع  وأدى 
القيــادات المصداقيــة، إلى اتخــاذ طاقــة النضــال لــدى الشــغيلة 
مســارات أخــرى، منهــا بالأخــص انتشــار ظاهــرة التنســيقيات، 

النضــال  طاقــة  تحــرر  أنهــا  إذ  المتناقضــة،  بخصائصهــا 
أفــق  مبعــرث لا  فئــوي  بنحــو  لكــن  وقراطيــة  البري تكبحهــا  ي  الــيق
له.وطــرح هــذا عــى الدولــة، إلى جانــب تطــور حــراكات شــعبية 
« مــع القيــادات  متنوعــة، مشــكلة قصــور »الحــوار الاجتمــاعيي
ي 

النقابيــة عــن لجــم الاحتجاجــات، وتجليــات الــ�اع الطبــ�ق
المتعــددة. فقــد باتــت آليــة الحــوار القديمــة المقتــ�ة عــى 
الشــغل غــري كافيــة. ســيدفع هــذا ولا شــك إلى تطويــر  عالــم 
أدوات احتــواء النضــالات بـــ »الحــوار« بمقاربــة جديــدة، لهــا 
ي أدوار أقطــاب »مجتمــع 

ي »الوســاطات« و�ن
أشــكال أوليــة �ن

ي محيــط 
ي لتجــارب نضاليــة �ن

« كالــذي قــام بــدور إطفــا�ئ ي
مــد�ن

طالمــا   » اجتمــاعيي »ميثــاق  إلى  وســيُصار  ورزازات.  مناجــم 
قنــوات/ مــن  مزيــد  وإلى  مســتوى،  أعــى  عــى  بــه  نــودي 

مؤسســات اســتعمال نخــب حــركات النضــال لإفشــال النضــال. 
ي يرســم  وع قانــون النقابــات الــيق وهــذا مــا أ�ق بــه نقابيــا، مــ�ش
ن  ي الميدانــني

ي بلــورة السياســة الوطنيــة �ن
لهــا دور »المشــاركة �ن

الاقتصــادي والاجتمــاعيي عــرب مختلــف المؤسســات الوطنيــة 
والمجالــس  الهيئــات  خــلال  ومــن  فيهــا  عضــو  هيي  ي  الــيق
وع  كيــب« )مــادة 74مــن صيغــة المــ�ش الاستشــارية ثلاثيــة الرق
بعــد  التجربــة،  دلــت  ي  الــيق المشــاركة   .)2020 المحينــة، 
اجعــات الاجتماعيــة، وخدمــة  ، أنهــا تمريــر للرق ي

المنطــق الطبــ�ق
لأغــراض تراكــم رأس المــال بأقــل كلفــة اقتصاديــة وسياســية.

إلى  وتوعيــة  مقاومــة  أدوات  حولــت  ي  الــيق المشــاركة 
للنظــام  إنتــاج  إعــادة  المتيحــة  الاجتمــاعيي  للتحكــم  أدوات 

القائــم. الاجتمــاعيي 
التاريخيــة   » الاجتمــاعيي »الحــوار  بحقيقــة  الإقــرار  هــذا 
حامــىي  ومناضلاتهــا،  العاملــة  الطبقــة  مناضــىي  يزيــد  لا 
ي التصــدي 

، غــري مســؤولية جســيمة �ن ي
الــوعيي العمــالىي الطبــ�ق

رايــة  برفــع  جوازيــة،  الرب  » الاجتمــاعيي »الحــوار  لأيديولوجيــا 
المنظمــات  وجــود  بعلــة  والتمســك  عاليــة،  ي 

الطبــ�ق المنطــق 
النضــال  بالنضــال،  الشــغيلة  أوضــاع  ن  تحســني علــة  النقابيــة، 

قــوى. ان  ن مــري عــى  مؤسســا  حقيقيــا  تفاوضــا  يفــرض  الــذي 
التجربــة  هيي  وهــا  أساســا،  بالتجربــة  تتعلــم  الجماهــري 
« الكارثيــة: مصائــب تلــو  كشــفت نتائــج »الحــوار الاجتمــاعيي
مــن  التقاعــد  مكاســب  تخريــب  قادمــة:  وأخريــات  أخــرى، 
اب، تفكيــك قانــون الشــغل  جديــد، قانــون منــع عمــىي لــإ�ن
بــات نوعيــة بالغــة الخطــورة عــى  بمراجعــة المدونــة؛ وكلهــا �ن

النضاليــة. ومقدرتهــا  طبقتنــا  تماســك 
ن شــغيلة القطــاع الخــاص، المكتــوم  اكــم بــني الغضــب المرق
بفعــل قصــور النقابــات عــن حــد أد�ن مــن دورهــا، والغضــب 
المتتاليــة  والنضــالات  التعليــم،  حــراك  ي 

�ن مؤخــرا  المتفجــر 
الصحــة…، كلهــا  محليــة،  جماعــات  القطاعــات،  مــن  لعــدد 
ان القــوى  ن أمــارات الكمــون الكفــاحيي الهائــل الكفيــل بقلــب مــري
اع  ن جــوازي والســري لانــرق لصالحنــا، ومــن ثمــة وقــف العــدوان الرب

مكاســب حقيقيــة وصونهــا.
ســبل  مــن  ابتــدع  ومــا  التعليــم،  حــراك  دروس  اســتنتاج 
 ، ن المتقدمــني الشــغيلة  عــى  وتعميمهــا  وتنظيــم،  نضــال 
ن  وإبــراز جوانــب الضعــف لتقويتهــا، ومــد جســور التعــاون بــني
ن الحركــة النقابيــة وســائر التعبئــات الشــعبية،  القطاعــات، وبــني
ي الوحــدوي، هــذا ســبيلنا لتعزيــز 

وإعــلاء شــأن المنطــق الطبــ�ق
الثقــة  هــذه  الجماعيــة،  قوتهــم  ي 

�ن وبناتهــا  أبنــاء طبقتنــا  ثقــة 
ي مــا أحوجهم/هــن إليهــا وهــم /هــن عــى مشــارف معــارك  الــيق
المفقــود لا يكتمــل  ي 

الطبــ�ق المنطــق  أن هــذا  ضاريــة. وجــىي 
إلا سياســيا، بوجــه الدولــة بمــا هيي أداة برجوازيــة، عــرب تــزود 
اســتقلالهم  بهــم تجســد  بمنظمــة سياســية خاصــة  الشــغيلة 
وقراطيــات  البري وعــن  جوازيــة  الرب القــوى  عــن  الســياسيي 

معهــا. المتعاونــة 

ية لتدبير المسألة العمالية الحوار الاجتماعي آلية برجواز
بقلم، المناضل-ة



ص 03سياسةعدد مايو 2024المناضل-ة المناضل-ة 

يالية منطقة عربية فريسة للضواري الامبر
ن المحتلة، من طرف الاستعمار  ي فلسطني

كشف الوضع �ن
 2023 أكتوبــر  مــن  الســابع  بعــد   ، ي

الصهيــو�ن ي 
الاســتيطا�ن

أحيانــا  بــأن دولــة إسرائيــل، مهمــا تعارضــت مصلحتهــا  للأعــى 
إلا قطعــة  مــا هيي  المتحــدة الامريكيــة،  الولايــات  مــع مصالحــة 
عــى  للهيمنــة  المخصــص   ، ي الحــر�ب ة  الاخــري هــذه  أســطول  مــن 
ياليــة الثانيــة.  المنطقــة العربيــة منــذ متــم الحــرب العالميــة الإمرب
بمســاحة كليــة تبلــغ 13.2 مليــون كــم ²وعــدد ســكان يصــل 
ا محوريــا مــن  ن ل 447 مليــون نســمة، تحتــل المنطقــة العربيــة حــري
ف عــى  ن ويــ�ش ، الــذي يمتــد عــى قارتــني ي

حيــث الموقــع الجغــرا�ن
عــدة مضايــق وممــرات بحريــة لا غــين عنهــا للتجــارة العالميــة، 
العالميــة الأولى.  ياليــة  للقــوة الإمرب الحربيــة  ولتنقــل الأســاطيل 
ي هــذه المنطقــة ثــروات معدنيــة وطاقيــة حيويــة 

كمــا تحــوي أرا�ن
المنطقــة  حصــة  تبلــغ   . العالــىي الرأســمالىي  النظــام  لاشــتغال 
العالــىي  الاحتيــاطيي  إلى  المؤكــد  النفــط  احتيــاطيي  مــن  العربيــة 
ي المائــة، أمــا حصتهــا مــن احتيــاطيي الغــاز الطبيــ�ي 

نســبة 54.3 �ن
مــا  هــذا  المائــة.  ي 

�ن  26.3 إلى  فتصــل  العالــىي  الاحتيــاطيي  إلى 
يجعــل المنطقــة مثــار أطمــاع اســتعمارية لــدول متنوعــة ســواء 
ى مثــل الولايــات المتحــدة  تعلــق الأمــر بقــوى دوليــة رأســمالية كــرب
ي أو قــوى إقليميــة  ن والاتحــاد الأورو�ب الــروسيي والصــني والاتحــاد 

مــن قبيــل تركيــا وإيــران.
خبــا كل   ، ي

المــا�ن القــرن  مــن  الســبعينات  منتصــف  منــذ 
والأمريكيــة  الأوروبيــة  ياليــة  الإمرب الهيمنــة  مــن  تحــرري  تطلــع 
البلــدان،  ي جميــع 

العربيــة �ن المنطقــة  ي 
البورجوازيــة �ن مــن قبــل 

يــن،  وهــو منــى تكــرس مــع نهايــة الثمانينــات مــن القــرن الع�ش
ي كل 

، ممــا جعــل كل بورجوازيــة �ن ي مــع انهيــار الاتحــاد الســوفييق
بلــد مــن بلــدان المنطقــة العربيــة تبحــث لنفســها عــى انخــراط 
الاقليميــة  القــوى  أو  ى  الكــرب ياليــات  الإمرب إحــدى  تحــت جنــاح 

المنطقــة. شــعوب  مصالــح  عــى حســاب 
ي ظــل وجــود 

ياليــة عــى المنطقــة �ن أدت هــذه الهيمنــة الإمرب
ي الكبــري  أنظمــة ديكتاتوريــة بورجوازيــة تابعــة، إلى التمــرد الشــعيب
، موجة 2011 بتونس وم� وســوريا  ن ي المنطقة عى موجتني

�ن
بالعــراق   2019 وموجــة  والبحريــن  وليبيــا  والمغــرب  واليمــن 
معــادي  بنَفَــسٍ  التمــرد كان  هــذه  ولبنــان.  والســودان  والجزائــر 
ياليــة وللتبعيــة الاقتصاديــة موضوعيــا لكنــه دون  للهيمنــة الإمرب
ياليــة  الإمرب مــع  للقطيعــة  التطلعــات  ذلــك  جــم  ترق ثوريــة  قيــادة 

والتحــرر مــن ســيطرتها. 
الــدول  تعــاون  ضحيــة  الثــورات  هــذه  ســقطت  هكــذا 
تلــك  وخاصــة  الحاكمــة،  العربيــة  والبورجوازيــات  ياليــة  الإمرب
البورجوازيــة  السياســية  القــوى  ن  وبــني  ، ي العــر�ب الخليــج  ي 

�ن ي  الــيق
ي الثــورة  ن قطــيب اليــة أو الدينيــة ] مــع �اع بــني ذات المســوح الليرب
ي ســوريا ومــ� وليبيــا[ مــن أجــل 

المضــادة كمــا هــو الحاصــل �ن
مــن  الثــورات  عــى  الإجهــاز  الثــورة ومنــع تجذرهــا. جــرى  خنــق 
طــرف قــوى الثــورة المضــادة مــن خــلال إشــعال الحــروب الأهليــة 

والدســتورية. العســكرية  الانقلابــات  خــلال  مــن  أو 
عــى  العربيــة  البورجوازيــة  طــرف  مــن  المطبــق  الصمــت 
ي المنطقــة العربيــة، يكشــف 

ياليــة والصهيونيــة �ن العربــدة الإمرب
ي ترفعهــا هــذه البورجوازيــات العميلــة.  مــدى زيــف الشــعارات الــيق
 ، ي

التاريــىن إفلاســها  عــن  أبانــت  الدينيــة  البورجوازيــة  فالأحــزاب 
ي تنتــىي للــدول  أكانــت تلــك المنتميــة للمنطقــة العربيــة أو تلــك الــيق
الإســلامية، فعلاقــة القرابــة الإيديولوجيــة لــم تمنــع حــزب عدالــة 
ي حلــف الناتــو ويســتمر 

وتنميــة تركيــا مــن أن يســتمر ركنــا أساســا �ن
، فقــد اكتــ�ن اردوغــان بالولولــة،  ي

ي علاقتــه مــع العــدو الصهيــو�ن
�ن

بــدل الانســحاب مــن الناتــو وقطــع العلاقــات مــع دولــة الصهاينــة.
حكومــة  توليــه  عهــد  ي 

فــ�ن المغــرب  وتنميــة  عدالــة  أمــا 
مــن  بينمــا   . ي

الصهيــو�ن العــدو  مــع  تطبيــع  أوســع  تــم  الواجهــة 
وعســكرية  دبلوماســية  علاقــة  لــه  مــن  هنــاك  الخليــج  ممالــك 
ســلامة  يضمــن  مــن  ومنهــا   ، ي

الصهيــو�ن بالعــدو  وثيقــة  وأمنيــة 
ي منــذ عقــود عــى غــرار نظــاميي الســيسيي 

حــدود العــدو الصهيــو�ن
بــالأردن. والهاشــىي  بمــ� 

تخضــع ســوريا لاحتــلال عســكري مــن طــرف قــوى متعــددة 
أمريكيــة وروســية وإيرانيــة وتركيــة بينمــا تعيــث المليشــيا التابعــة 

ي العــراق 
لإيــران أو المتعاونــة معهــا عــى أســس طائفيــة فســادا �ن

ي اليمــن وهــو مــا يجعــل شــعوب هــذه الــدول تدفــع 
ي لبنــان و�ن

و�ن
ثمنــا باهظــا لطموحــات البورجوازيــة الإيرانيــة الســاعية لتوســيع 
ياليــة الروســية والصينيــة.  ي تحالــف مــع الإمرب

دورهــا بالمنطقــة �ن
ي حــرب أهليــة جــراء الــ�اع عــى مــوارده 

غــرق �ن
ُ
أمــا الســودان فأ

الخليجيــة  البورجوازيــة  ن  بــني والمعدنيــة  والمائيــة  الفلاحيــة 
ن وتركيــا وروســيا وحلفائهــا. بينمــا تحكــم تركيــا  وحلفائهــا الغربيــني
أتباعهــا هنــاك وتتدخــل  ليبيــا بواســطة  مــن  قبضتهــا عــى جــزء 
ي نفــس البلــد مــن خــلال أذرعهــا وحلفائهــا.

دول أروبيــة وروســيا �ن
ي المنطقــة 

يــالىي مــن الأزمــة الاجتماعيــة �ن زاد التدخــل الإمرب
العربيــة، حيــث يقــع  أكــرث مــن ثلــث ســكان المنطقــة تحــت خــط 
. بينمــا تشــري إحصــاءات برنامــج الأغذيــة العالــىي  ي الفقــر  الوطــين
للأمــم المتحــدة إلى ارتفــاع عــدد الأشــخاص الذيــن يعانــون مــن 
ق الأوســط وشــمال إفريقيا  ي منطقة ال�ش

ي �ن
انعدام الأمن الغذا�ئ

ة 2019-2022 ليصــل  لأكــرث  ي المائــة خــلال الفــرق
بنســبة 20 �ن

متوســط  بلــغ  بينمــا   .2022 عــام  ي 
�ن شــخص  مليــون   41 مــن 

 10.7 بحــوالىي   2022 عــام  العربيــة  الــدول  ي 
�ن البطالــة  معــدل 

ن عــن العمــل حــوالىي 15.2  ي أن عــدد العاطلــني ي المائــة، مــا يعــين
�ن

مليــون عاطــلٍ. وهيي أرقــام لا تعــرب عــن الحقيقــة الفعليــة لواقــع 
. الجهنــىي البطالــة 

ي الســنوات 
ا �ن ن عــرف معــدل التضخــم ارتفاعــا كبــري ي حــني

�ن
قيمــة  ي 

�ن تراجعــا  شــهدت  ي  الــيق البلــدان  ي 
�ن ســيما  لا  ة،  الأخــري

أســاس  عــى  الغذائيــة  المــواد  أســعار  تضخــم  وزاد  العملــة. 
ق الأوســط وشــمال إفريقيــا  ي جميــع بلــدان منطقــة الــ�ش

ســنوي �ن
ن داخــل المنطقــة وداخــل نفــس  تقريبــا. بينمــا زاد عــدد اللاجئــني
البــؤس والحــروب الأهليــة  العالــم جــراء  ي دول 

بــا�ق الدولــة وإلى 
الأجنبيــة. والتدخــلات 

ي 
ي المنطقــة العربيــة تعــا�ن

ي أن الطبقــة العاملــة �ن هــذا مــا يعــين
ي ظــل بطالــة واســعة، وتفاقــم أزمــة القطــاع الــزراعيي 

الأمريــن، �ن
بلغــت  التصديــري.  الفــلاحيي  والنمــوذج  الجفــاف  عــن  الناتجــة 
ي المنطقــة العربيــة 

نســبة القــوى العاملــة مــن إجمــالىي الســكان �ن
العاملــة مــن  القــوة  2021. علمــا أن نســبة  المائــة ســنة  ي 

�ن  33
ي المائة 

مجموع السكان الأكرث من 15 سنة انتقلت من 47.8 �ن
ي المائــة ســنة 2021. تراجعــت نســبة 

ســنة 2010 إلى 45.6 �ن
النســبة  انتقلــت  هكــذا  والصناعــة.  الفلاحــة  ي 

�ن العاملــة  القــوة 
 2010 المائــة ســنة  ي 

مــن 22.3 �ن الزراعــة  ي 
للعمالــة �ن المئويــة 

ي المائــة ســنة 2021. فيمــا يتعلــق بالنســبة المئويــة 
إلى 17.7 �ن

ي القطــاع الصنــاعيي فقــد انتقلــت مــن 24.9 إلى 24.5 
للعمالــة �ن

ن عــاميي 2010 و2021 وامتــص قطــاع الخدمــات  ي المائــة بــني
�ن

ي المائــة ســنة 2010 
ي بلغــت 52.9 �ن النســبة المئويــة الأكــرب والــيق

ي 
ي المائــة عــام 2021. مركزيــة الطبقــة العاملــة �ن

وبلغــت 57.8 �ن
ي دور ســياسيي يناســب حجمهــا.

الإنتــاج بالمنطقــة لا تنعكــس �ن
هكــذا تظــل الطبقــة العاملــة ضعيفــة مــن خــلال تنظيماتهــا 
ي المنطقــة 

النقابيــة والسياســية، فأغلــب المنظمــات النقابيــة �ن
ي بنيــة الدولــة 

ضعيفــة التأثــري وجــزء منهــا مندمــج كليــا أو جزئيــا �ن
المنطقــة  بلــدان  مــن  العديــد  ي 

تعــا�ن بينمــا  التابعــة،  البورجوازيــة 
ي 

ويعــا�ن العاملــة.  للطبقــة  والســياسيي  ي  النقــا�ب للعمــل  مــن حظــر 
ي المنطقــة العربيــة القادمــون مــن خارجهــا 

العمــال المهاجــرون �ن
ن بلدانهــا مــن اســتغلال بشــع وقمــع واضطهــاد. بــني

المعــادي  ي 
الطبــ�ق والســياسيي  التنظيــىي  الضعــف  هــذا 

المنطقــة  شــعوب  عــى  يحكــم  مــا  هــو  ياليــة  والامرب للرأســمال 
مــا  وهــو  والصهيونيــة.  ياليــة  الإمرب العربــدة  نــري  تحــت  بالعيــش 
ياليــة  الإمرب مــع  أغلبهــا  ي 

�ن المنطقــة  برجوازيــات  تعــاون  يفــ� 
الشــعب  تطلعــات  ضــد  الصهيونيــة،  والدولــة  الأمريكيــة 
العربيــة  المنطقــة  ي 

�ن العاملــة  الطبقــة  التحرريــة.  ي  الفلســطيين
هيي المؤهلــة موضوعيــا للنضــال مــن أجــل تحــرر المنطقــة، مــيق 
نهضــت للتحــرر مــن نــري الاســتغلال الرأســمالىي وضــد ديكتاتوريــة 

بالمنطقــة. البورجوازيــة  الطبقــة  وقمــع 
***

ي النــص مأخــوذة مــن 
ملاحظــة: الأرقــام والنســب الــواردة �ن

ي الموحــد لســنة 2023 »  »التقريــر الاقتصــادي العــر�ب
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متعــدد  اليــا  ليرب هجومــا  التعليــم  قطــاع  يعيــش 
ي  يــن ســنة، ابتــداء بتبــين الجبهــات منــذ مــا يزيــد عــن ع�ش
بيــة  للرق ي  الوطــين الميثــاق  باســم  المعروفــة  الوثيقــة 
مــع   2015 منــذ  الهجــوم  ذلــك  وتعمــق  والتكويــن. 
تجلياتــه  أحــد  كانــت  اتيجية،  الإســرق بالرؤيــة  ســىي  مــا 
للتشــغيل جهويــا  التأســيس  ثــم  التعاقــد  فــرض  ى  الكــرب
مــع الأكاديميــات والمصادقــة عــى قانــون إطــار يحــدد 
وع  المــ�ش خدمــة  ي 

�ن الجوهريــة  المدرســة  غايــات 
بالمغــرب. الســائدة  للطبقــات  الاقتصــادي 

لــم يمــر الهجــوم دون مقاومــات ضاريــة مــن قبــل 
حيــث  الجديــدة،  الأجيــال  بالخصــوص  الشــغيلة، 
والمتعاقديــن  ن  للمتدربــني النضاليــة  التجربــة  شــكلت 
ي أدواتهــا...

ي العنــا� المناضلــة وكذلــك �ن
ا نوعيــا �ن تغيــري

ي قطــاع التعليــم عاشــت عــى 
فأجيــال مــا بعــد 2015 �ن

والتوقيــف  القمعيــة  والحمــلات  الاحتجاجــات  إيقــاع 
تــم  نضالهــا  مــن  الأهــم  والجــزء  الأجــر،  مــن  والاقتطــاع 
مســايرة  شــكلت  حيــث  التعليميــة،  النقابــات  خــارج 
القيــادات النقابيــة التعليميــة لسياســة الدولــة المخربــة 
موقــف  ي 

�ن كان  الأكــرب  وتجليهــا  العموميــة،  للوظيفــة 
التنســيق الخمــاسيي مــن معركــة المتعاقديــن شــهر مــارس 
الجديــدة  الأجيــال  ابتعــاد  ي 

�ن أساســيا  عنــ�ا   ،2019
عــن النضــال تحــت لــواء التنظيمــات التقليديــة. حيــث 
متنوعــة  تنســيقيات  ن  بــني الشــغيلة  نضــالات  تشــتت 
الدعــم  ببيانــات  النقابيــة  القيــادات  جــل  اكتفــاء  مــع 
ي أغلــب الأحيــان شــكلية مجــرد 

ي تكــون �ن والمســاندة والــيق
للحــرج. دفــع 

شــجعت   ، ي نســيب تــردد  وبعــد  التبــدل،  هــذا  أمــام 
بتحــرك  تقــم  ولــم  التنســيقيات،  النقابيــة  القيــادات 
 ، ي

فــو�ق لمامــا وبشــكل  إلا  الشــغيلة  ي يوحــد نضــال  نقــا�ب
اع  ن انــرق عــى  فئــة  قــدرة كل  وهــم  انتشــار  ي 

�ن وســاهمت 
اقتــ�ت  مكاســب بمفردهــا. وأمــام فقدانهــا للاعتبــار، 
ي أغلــب الأحيــان عــى تدبــري 

الأدوات النقابيــة القائمــة �ن
الجهويــة  ومصالحهــا  الــوزارة  مــع  اليوميــة  المشــاكل 
والإقليميــة، وهيي مشــاكل مرتبطــة بتكثيــف الاســتغلال 
ونقــص  الأقســام  ي 

�ن والاكتظــاظ  ن  الموظفــني وقلــة 
ات. ن والتجهــري البنيــات 

موقــع  مــن  اكــة  ال�ش خــط  تعمــق  الآن،  نفــس  ي 
�ن

الســت،  التعليميــة  النقابــات  ن  بــني والخضــوع  الضعــف 
ي بــدأت تســتعمل قيــادات  والخمــس لاحقــا، والدولــة الــيق
وع  النقابــات بشــكل ســافر كأدوات مســاعدة لتمريــر مــ�ش
تفكيــك الوظيفــة العموميــة بالتعليــم. وتعمــق خضــوع 
الممتــدة  ة  الفــرق امتــداد  عــى  النقابيــة  القيــادات  أغلــب 
خــلال  مــن   2023 شــتنرب  إلى   2021 أكتوبــر  مــن 
ي جــولات »حــوار« كانــت البيانــات الصــادرة 

المشــاركة �ن
عــن أطرافــه تكشــف خــواءه، وتنــذر بمقايضــة قوامهــا 
ي التعليــم بمــا 

اتيجية الدولــة �ن ي تلــك القيــادات لاســرق تبــين
يــة مســتقدمة مــن القطــاع  تمثلــه مــن إدخــال أشــكال تدبري
إجهــاز  مــن  ذلــك  يســتتبعه  ومــا  ي خدمتــه، 

الخــاص و�ن
عــى مكاســب جوهريــة لشــغيلة التعليــم مقابــل فتــات 
مــن المكاســب لا تعــدو أن تكــون ترضيــات عبــارة عــن 

ي عســل.
ســم �ن

طــرف  مــن   2022 ينايــر   18 اتفــاق  توقيــع  وكان 
ي حيــث تعهــدت بالتكتــم عــى مجريــات  الخمــاسيي النقــا�ب
 ، عمــل اللجنــة التقنيــة الخاصــة بإعــداد النظــام الأســاسيي
ي قســمت ظهــر مــا تبــ�ق مــن مصداقيــة  بمثابــة القشــة الــيق
ي  محــدودة لهاتــه القيــادات لــدى جــزء مــن الشــغيلة، الــيق

بقلم، محمد يوسف 

أضواء على حراك 
التعليم المجيد

التتمة ص 04

بقلم، أبناي
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بقلم، محمد يوسف  أضواء على حراك التعليم المجيد
خاضــت نضــالات متعــددة نهايــة عــام 2022، حاولــت الدولــة 
لســنة  ينايــر   14 اتفــاق  بتوقيــع  عليهــا  الالتفــاف  كاؤهــا  وسرش
تنســيقية  وز  لــرب المجــال  فســح  الــذي  الاتفــاق  ذلــك   .2023
مــن هويــة  نيــل  أنــه  مــا رأى شــغيلته  ، ضــد  التأهيــىي الثانــوي 
رغــم  الفئويــة،  تعميــق  مــن  زاد  ممــا  لــه،  وتبخيــس  إطارهــم 
تنســيق  تشــكيل  أبرزهــا  كان  لتجاوزهــا  خجولــة  محــاولات 
ي جمــع الجامعــة الوطنيــة للتعليــم – ت د مــع المفــروض  وطــين
يقيــة  ن وترن الشــهادات  وحامــىي  ن  والمقصيــني التعاقــد  عليهــم 
ي فوقيــا وحبيــس هيــاكل جلهــا 

الزنزانــة 10 .... لكنــه تنســيق بــ�ق
ورة ال�يعــة  صــدف فارغــة. لقــد كانــت نتيجــة كل تلــك الســري
ي إلى جــزر متناثــرة لا تعكــس  المزيــد مــن تفتيــت الملــف المطلــيب
الدولــة  هجــوم  وحــدة  رغــم  الموضوعيــة  الشــغيلة  وحــدة 

للجميــع. واســتهدافها 
2–الخطوط العامة لمرحلة الربــع الأخ�ي من سنة 

2023
وع النظــام الأســاسيي  بعــد مصادقــة الحكومــة عــى مــ�ش
التواصــل  مواقــع  ي 

�ن الغضــب  مشــاعر  تدفقــت  الجديــد، 
، سرعــان مــا تطــورت مــع مطلــع أكتوبــر إلى نقــاش  الاجتمــاعيي
ذلــك  ليتــوج  احتجــاج،  ووقفــات  التعليميــة  المؤسســات  ي 

�ن
أكتوبــر   5 للمــدرس  العالــىي  اليــوم  ي 

ة غــري مســبوقة �ن بمســري
بالربــاط، دعــت لهــا أطــراف متعــددة مــن نقابــات وتنســيقيات 
الشــغيلة  مــن  وســعة  أقســام  فيهــا  وشــاركت  نقابيــة  وفــروع 
ي اتفــاق 14 ينايــر 2023، غــري 

الســاخطة عــى مــن شــارك �ن
ت نظامهــا الأســاسيي بالجريــدة الرســمية يــوم  أن الحكومــة نــ�ش
6 أكتوبــر 2023 معلنــة بذلــك حربــهــا عــى الشــغيلة، وهــو مــا 
ــخ  ـ ـ ـ تاريـ ي 

اب غــري مســبوقة �ن ة بنســب إ�ن ردت عليــه الأخــري
التعليميــة. بالمؤسســات  ونقاشــات  ووقفــات  القطــاع 

ي كانــت  بالإضافــة للتنظيمــات النقابيــة والتنســيقيات الــيق
موحــدة  تنســيقية  تشــكلت  أكتوبــر،  فاتــح  قبــل  متواجــدة 
وأقاليــم،  مناطــق  بعــدة  ــع  ـ ـ ـ وسريـ واســع  بانتشــار  حظيــت 
ي العديــد مــن 

ونمــت وتوســعت تنســيقية الثانــوي التأهيــىي �ن
بــات  والم�ن ن  بــني للم�ن عامــة  جمــوع  انتشــار  مــع  المناطــق 
التنســيق  توســع  زاد  ذاتــه،  الآن  ي 

�ن بالمؤسســات.  تعقــد 
لــه  تنظيميــة  بنيــة  فــرز  عــى  قدرتــه  دون  جغرافيــا  ي  الوطــين
عــى مســتوى الأقاليــم وبالمؤسســات التعليميــة )دفــع ذلــك 
إلى  ي  الوطــين التنســيق  تنظيمــات  ي  منتســيب مــن  مهمــا  عــددا 
ي التنســيقية الموحــدة(. كمــا 

الانخــراط عــى الصعيــد المحــىي �ن
النقابــات  ي التنســيقيات قســم واســع مــن مناضــىي 

انخــرط �ن
الشــغيلة، كان هنــاك تطلــع لتوحيــد جهــود  مــن  وجــزء كبــري 
عــن  ممتنعــة  وقراطيــات  البري قمــم  بينمــا  بالقاعــدة  الشــغيلة 
ة بــروز  اتخــاذ مــا يلــزم لتحقيــق ذلــك. كمــا شــهدت تلــك الفــرق
ي العديــد المؤسســات التعليميــة، لكنهــا لــم 

الجمــوع العامــة �ن
اب محليــة وإقليميــة ووطنيــة،  تســتطيع التحــول للجــان إ�ن
النضــال  خطــط  ن  وتحــني وأولوياتــه  ي  المطلــيب الملــف  تدقــق 
الجمــوع  خنــق  تــم  وأجهزتها.لقــد  الدولــة  منــاورات  حســب 
اليهــا  المنتــدب  الإقليميــة  والجمــوع  بالمؤسســات  العامــة 
فيــه  لعبــت  خنــق  وهــو  الأقاليــم  ببعــض  المؤسســات  مــن 
وقراطيــة وعنــا� جماعــة العــدل  عنــا� نقابيــة مواليــة للبري
والإحســان وعنــا� قياديــة بالتنســيقيات دورا رئيســا، حيــث 
جــرى اســتبدال الجمــوع العامــة الحضوريــة باســتبيانات بغــرف 
أن  شــك  حــر. لا  نقــاش  أعدمــت كل  بهــا  متلاعــب  واتســاب 
تلــك الأطــراف لعبــت دورا كابحــا لطاقــة الشــغيلة المنبعثــة مــن 
ي مجريــات الحالــة النضاليــة ودفعهــا 

أســفل، بغــرض التحكــم �ن
ي اتجاهــات لا تخدمهــا، متحملــة بذلــك مســؤولية تاريخيــة 

�ن
جســيمة.

اتفــاق  عــى  الموقــع  النقابيــة،  القيــادات  ربــاعيي  ســاهم 
ابــات مــن  ي منــاورة الدولــة لتفتيــت الإ�ن

14 ينايــر 2023، �ن
خلال سياســة فرق تســد، وكذا عرب نزع أي طابع ســياسيي عن 
الحــراك. حيــث عملــت الدولــة مــن خــلال أدواتهــا الإعلاميــة 
ن النقــاش  وقراطيــات النقابيــة المتعاونــة معهــا، عــى تركــري والبري
ي الأجــور وتغيــري بعــض مــواد النظــام الأســاسيي 

حــول الزيــادة �ن
والابتعــاد عــن جوهــر المســألة، أي تفكيــك الوظيفــة العموميــة 

مجانيةالتعليــم  مــن  تبــ�ق  مــا  عــى  والإجهــاز  التعليــم  بقطــاع 
العمــوميي بالتبعيــة.

الــوزارة يتــم عــى قاعــدة  ي مــع  كان حــوار الربــاعيي النقــا�ب
جــدول أعمــال حــددت ســقفه الدولــة. وســ� الربــاعيي لفــرض 
بشــكل  بــة  م�ن قاعــدة  عــى  »الحــوار«  ذاك  مخرجــات 
اب بشــكل ســافر بعــد  ي وهــو مــا حولــه إلى كاسر إ�ن جماهــري

.2023 دجنــرب   10 اتفــاق 
بعد رفض اتفاق 10 دجنرب بشكل كبري وسط الشغيلة، 
نــاورت الدولــة لجــر قيــادة الجامعــة الوطنيــة للتعليم-التوجــه 
الأولى  أن  وخاصــة  الربــاعيي  دور  نفــس  للعــب  الديمقــراطيي 
نالــت تعاطــف الشــغيلة نظــرا لموقفهــا مــن اتفــاق 14 ينايــر 
وتواجــد عــدد مــن مناضليهــا بشــكل نشــط وســط الحــراك. هــذا 
، لكــن تيقــظ القواعــد عرقلــه.  الجــر تــم ابتــداء مــن 10 دجنــرب
، حســمت أمرهــا وارتمــت  ي لكــن القيــادة، أي المكتــب الوطــين
22 دجنــرب مصــدرة قرارهــا  يــوم الجمعــة  الــوزارة  ي أحضــان 

�ن
ة لجامعــة التوجــه  ب كبــري بتعليــق الاحتجاجــات ممــا ســدد �ن
الديمقــراطيي كنقابــة تقــول عــن نفســها أنهــا ديمقراطية.فقــرار 
ي النقابــة ولــم يتــم الاتفــاق 

التعليــق لــم يقــرر فيــه أي منخــرط �ن
مــن  ي تشــمل قســما  الــيق ي وقواعــده  الوطــين التنســيق  ي 

عليــه �ن
المفــروض عليهــم التعاقــد ومكونــات أخــرى، فمــا بالــك بعمــوم 

بــة. الشــغيلة الم�ن
ت المعطيــات المحيطــة بالحــراك التعليــىي المديــد،  تغــري
تنظيمــات  ن  بــني التفــكك  اســتمرار  قبيــل  مــن  ذاتيــة  لأســباب 
عــن  فضــلا  قياداتهــا  ن  بــني للتطاحــن  وصــل  الــذي  الشــغيلة، 
ي أغلبهــا تشــجع الفئويــة 

، فــ�ي �ن ضعفهــا التنظيــىي والســياسيي
ولا تــرى الهجــوم عــى التعليــم إلا مــن منظــار ضيــق لا يتجــاوز 
ي 

�ن تمثلــت  موضوعيــة  ولأســباب  الخاصــة،  مطالبهــا  حــدود 
والتشــهري  هيــب  والرق الطفيفــة  التنــازلات  الدولــة:  منــاورات 
ب الفئــات ببعضهــا. ثــم إلى اســتهداف جــزء مــن القاعــدة  و�ن
ي القطــاع الخــاص بــدون ترخيــص وكــذا 

ي العمــل �ن
المتورطــة �ن

ن  وقراطيــني ي الــدروس الخصوصيــة، وزبائــن صغــار البري
�ن محــرق

الفاســدين فيبعــض المكاتــب النقابيــة، وتحويلهــم إلى كاسري 
ويــــــج لتحقيــق مكاســب. ابــات مــن خــلال الانســحاب والرق إ�ن
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العمــوميي  التعليــم  بالقطــاع  الكبــري  الحــراك  لقــد كشــف 
الحالــة  ومجمــل  النقابيــة  الحركــة  منهــا  ي 

تعــا�ن أعطــاب  عــدة 
: يــىي فيمــا  هــا  ن تركري يمكــن  بالقطــاع  النضاليــة 

ي 	  النقــا�ب ي  الأد�ب الإنتــاج  انعــدام  وحــيق  ضعــف 
ومــن  الشــغيلة  ضــد  البورجوازيــة  الدولــة  تبثــه  لمــا  المواكــب 
لمســتوى  يــر�ق  لا  والمتــاح  دوليــة،  ماليــة  مؤسســات  ورائهــا 

التحديــات.
ضعــف النقــاش حــول التضخــم والغــلاء والأجــور 	 

حــول  النقــاش  انعــدام  ذلــك  عــى  أضــف  بينهمــا.  والعلاقــة 
ن  جوهــر النضــال: تقاســم فائــض القيمــة المنتجــة بالبــلاد بــني

والرأســمال. العمــل 
الإعــلام 	  ي 

�ن جنودهــا  خــلال  مــن  الدولــة  عمــل 
خــلال  مــن  الحــراك  قــادة  تســفيه  عــى  حواملــه  بمختلــف 
ي  امــج الــيق ي تديرهــا أو مــن خــلال الرب الحــوارات والنقاشــات الــيق
لهــا. تجــى ذلــك عنــد  التابعــة أو الخاضعــة  المنابــر  تنشــطها 
ي ضعــف الإلمــام بالحالــة النقابيــة بالبــلاد 

جــل قــادة الحــراك �ن
قطــاع  ي 

النضــال �ن بتجــارب  الإلمــام  ومســاراتها وكــذا ضعــف 
التعليــم داخــل البــلاد وخارجهــا، بينمــا ســاد الخطــاب التضليــىي 
لأغلــب القيــادات النقابيــة فيمــا يخــص جوهــر هجــوم الدولــة 

العموميــة. الوظيفــة  عــى 
ي 	 

�ن بالشــعارات  ات  والمســري الوقفــات  اكتفــاء 
مــع  للتواصــل  الفرصــة  اغتنــام  عــى  القــدرة  دون  الغالــب 
مــن خــلال كلمــات   ، النظــام الأســاسيي الشــغيلة حــول جوهــر 
مفهومــة  بلغــة  والشــعب  الشــغيلة  مشــاكل  معظــم  تلامــس 

وطبقيــة.
نفــس 	  داخــل  القطاعــات  ن  بــني التضامــن  عــدم 

الوظيفــة  تفكيــك  المشــكل،  نفــس  حــول  النقابيــة  المركزيــة 

الشــعب  مــن  للغالبيــة  ائيــة  ال�ش القــدرة  وتدهــور  العموميــة 
العامــل.

دون 	  الاحتجاجــات  ي 
�ن للنســاء  واســعة  مشــاركة 

هــذه   . التعليــىي اب  لــإ�ن القياديــة  البنيــة  ي 
�ن ذلــك  انعــكاس 

ة مــن فــرط الاســتغلال الــذي  المشــاركة تكشــف المعانــاة الكبــري
الفصــول  إلى  البيــت  مــن  ويمتــد  طويــلا  عملهــن  يــوم  يجعــل 

الدراســية.
أن  بعــد  العمــل،  عــن  ن  بــني الم�ن مئــات  الدولــة  أوقفــت 
ي  ضمنــت اتفــاق القيــادات النقابيــة معهــا، هــذه القيــادات الــيق
حاولت استغلال التوقيفات لإيجاد دور متجدد لها كوسيط 
بعنايــة  التوقيفــات  لحظــة  الدولــة  اختــارت  لقــد  معتمــد. 
اف  ن اســترن لحظــة  إنهــا  مديــدة،  طبقيــة  ة  خــرب عــى  اســتنادا 
الحــراك التعليــىي ووصولــه لمحطــة لــم يعــد فيهــا قــادرا عــى 
. ي

الــذا�ق المنــاورات والأحابيــل بفعــل ضعــف عاملــه  مواجهــة 
ي قلــب النقــاش 

لــم يتــم وضــع الحــراك الطويــل للتعليــم �ن
ي الأوســاط الشــعبية، 

، رغــم الاهتمــام الواســع بــه �ن المجتمــ�ي
وطغيــان  للموضــوع  ي 

الطبــ�ق المنظــور  لضعــف  تجــل  وهــو 
وجــود  عــدم  نتــاج  هــو  الطغيــان  هــذا   ، الىي الليــرب الخطــاب 
منظمــة نقابيــة عماليــة ذات تطلــع تحــرري مــن الرأســمال وكــذا 
اكيي معــادي للرأســمالية ويســ�  عــدم وجــود حــزب عمــالىي اشــرق

. ي
لإنهــاء نظــام الاســتغلال والقهــر الطبــ�ق

إن عــدم وجــود منظمــات نضــال عماليــة طبقيــة متحــررة 
جعــل  للبورجوازيــة  والسياســية  الإيديولوجيــة  الهيمنــة  مــن 
للنتائــج  ي 

يفــين والنــوع لا  الحجــم  مــن حيــث  الحــراك  نجــاح 
الرؤيــة  طبيعــة  بســبب  سياســيا  يهــزم  جعلــه  بــل  المرجــوة، 
القائــدة لــه، رؤيــة تقــع تحــت ســقف الحفــاظ عــى منظومــة 

فيهــا. للاندمــاج  وســ�ي  الرأســمالىي  الاســتغلال 
ي  النقــا�ب الوضــع  تطــورات  توقــع  الصعــب  مــن  ســيكون 
بقطــاع التعليــم بعــد الحــراك غــري المســبوق، فهذاالأخــري لــم 
اع أهــم مكاســبه ألا وهــو الحفــاظ عــى الوظيفــة  ن ي انــرق

ينجــح �ن
التعاقــد،  عليهــم-ن  المفــروض  إدمــاج  خــلال  مــن  العموميــة 
الجهــوي  التوظيــف  تمريــر  ي 

�ن نجاحهــا  رغــم  الدولــة  بينمــا 
قيــة عــى طريقــة المقــاولات الرأســمالية بالمردوديــة ومــا  والرق
ماديــة  تنــازلات  لتقديــم  اضطــرت  الريــادة،  مدرســة  تســميه 

غــري مســبوق. نضــالىي  تحــرك  تحــت ضغــط 
أن  يمكــن  بالنضــال،  المحققــة  الماديــة  التنــازلات  إن 
تلعــب دورا متناقضــا، فمــن جهــة يمكــن أن تعــزز ثقــة الشــغيلة 
ورتــه، مثلمــا يمكــن أن تكــون وســيلة  ي جــدوى النضــال و�ن

�ن
ي صفوفهــا. ويتوقــف ذلــك عــى عمــل الجــزء 

لــزرع الإحبــاط �ن
مــن  الحــراك  تقييــم  مهمــة  عليهــم  تقــع  الذيــن  وعيــا،  الأكــرث 
قــة  إبــراز الأوجــه الم�ش زاويــة المصالــح الكليــة للشــغيلة، مــع 
ي بينــت خلاصــة مجربــة ســابقا: طاقــة كفــاح الشــغيلة  فيــه، الــيق
تحــت  يغــىي  مرجــل  إنهــا  ي وضعيــة كمــون، 

�ن دائمــا  موجــودة 
مــن  اســتمراره  مــن  المســتفيدين  وأبخــرة  الاســتغلال  رمــاد 
وقراطيــة نقابيــة وقــوى سياســية بورجوازيــة، وحالمــا تتوفــر  بري
كــوة مــا يتدفــق النضــال كمــا تتدفــق ميــاه ســد عــرب شــقوقه. 
عاملنــا  أزمــة  عنــد  طويــلا  يتوقــف  أن  يجــب  التقييــم  لكــن 
وع  مــ�ش ي وكيفيــات حلهــا، وأزمــة  النقــا�ب العمــل  أزمــة   : ي

الــذا�ق
تجــاوز نظــام الاســتغلال نحــو بديــل لــه وكيــف نشــق الطريــق 

الحاليــة. المشــتتة  النضــالات  عــى  بالاســتناد 
الشــباب،  الشــغيلة  ي صفــوف 

النقــاش �ن ســيكون تطــور 
ي صفــوف مــن مــر مــن 

داخــل تنســيقية التعاقــد المفــروض و�ن
ي التنســيقيات وداخــل النقابــات 

ن وشــباب بــا�ق تجربــة المتدربــني
ن عــى تدبــري القيــادات للمعركــة دورا حاســما  ن كل الســاخطني بــني

ي شــغيلة القطــاع.
ي تشــكل وعيي جديــد �ن

�ن
الجمــرة لازالــت متقــدة، وســتنفخ فيهــا إجــراءات الدولــة 
أو ضــد عمــوم  القطــاع  ي 

كاءهــا، ســواء �ن بمرافقــة سرش القادمــة 
الأجــراء، بغيــة إطفاءهــا، فليعمــل أنصــار النضــال عــى النفــخ 

فيهــا بالشــكل الــذي يجعلهــا أكــرث اتقــادا.
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يف بقلم، شادية ال�ش حراك شغيلة التعليم 2023: تقييم ودروس للمستقبل
بــدءً مــن أكتوبــر 2023 انطلقــت أكــرب موجــة نضــال عمــالىي 
الأســبوع  حــيق  الموجــة  تلــك  اســتمرت  المغــرب.  ــخ  ـ ـ ـ تاريـ شــهدها 
الأول مــن ينايــر 2024، حيــث تفككــت تحــت التنــازلات الجزئيــة 
الخصــوص(، وتعــاون  )الإداريــة بوجــه  العقابيــة  باتهــا  للدولــة و�ن
كل القيــادات النقابيــة معهــا مــن أجــل إطفــاء هــذه الموجــة القادمــة 

المجتمــع. أعمــاق 
الموجــة  تلــك  انطفــاء  عــى  أشــهر   3 مــن  أكــرث  مــرور  بعــد 
 - ن - ات العماليــني ن طــرح عــى عاتــق المناضلــني النضاليــة العظيمــة، تُ
 تقييمهــا واســتنتاج دروســها. فبعــد انتهــاء موجــة نضــال 

ُ
ات مهمــة

ي  نامــىب تكــون المهمــة الرئيســية هيي اســتنتاج دروســها والإعــداد الرب
ي لــم يتصــدَّ لهــا  والتنظيــىي لانطــلاق موجــة أخــرى. هــذه المهمــة الــيق

ي أو يســاري. لحــدود الســاعة أي طــرف نقــا�ب
أولا- سياق انطلاق الحراك

النضــالات  مــآلات  فــلا يمكــن تفســري  الحاكــم.  للســياق دوره 
وموازيــن  الســياق  اســتحضار  مــن  بــد  لا  بــل  فحســب،  بمجرياتهــا 

قــواه. 
ي بنيــة قــواه العاملــة. منــذ 

شــهد قطــاع التعليــم تحــولا جذريــا �ن
غــرق القطــاع بأجيــال شــابة جــرى توظيفهــا بصيــغ مرنــة مــن 

ُ
2016 أ

طلِــق عليهــا بدايــة »توظيفــا بموجــب عقــود«، وبعــد 
ُ
التوظيــف؛ أ

ســياق  ي 
�ن نشــأت  الشــابة  الأجيــال  هــذه  ذلــك »توظيفــا جهويــا«. 

ي 
تفــكك الحركــة النقابيــة التقليديــة واندمــاج قممهــا شــبه الــكىي �ن

المســألة  تدبــري  المــال:  رأس  اتيجية  باســرق التــام  وقبولهــا  الدولــة 
ي طــوره الجديــد، المســى 

الاجتماعيــة بمــا يخــدم تراكــم رأس المــال �ن
ي 

�ن النقابيــة  الحركــة  عــى  مــا حكــم  وهــو  تنمــوي جديــدا.  نموذجــا 
الجديــدة  الأجيــال  نضــال  موجــات  عــى  بالتفــرج  التعليــم  قطــاع 
دون الإقــدام عــى أبســط واجبــات النقابــة تجاههــا، بــل أســهمت 
ي إطفــاء نضالاتهــا، وهــو مــا عمــق أزمــة الحركــة 

إلى جانــب الدولــة �ن
النقابيــة.

عنهــا  تخلــت  ي  الــيق للمهمــة  الشــابة  الأجيــال  هــذه  تصــدت 
وط عمــل شــغيلة القطــاع.  تلــك القيــادات النقابيــة: الدفــاع عــن سرش
ات   - ن المتدربــني ات  الأســاتذة-  فــوج  مــع  أولى  موجــة  وانطلقــت 
)-2015 2016(. لكــن الموجــة الأكــرث توســعا وقتاليــة ابتــدأت بعــد 
ن من فرض التوظيف بموجب عقود. انطلق نضال أســاتذة-  عامني
ات التعاقــد المفــروض ســنة 2018، ردا عــى طــرد أســتاذين. وبعــد 
ذلــك توســعت للمطالبــة بتوظيفهــم- هــن بنفــس طريقــة طريقــة 

ي أســلاك الوظيفــة العموميــة.
الأفــواج الســابقة: الإدمــاج �ن

عــرب  ليــس فقــط  الموجــة،  تلــك  إطفــاء  مــن  الدولــة  تمكنــت 
عــرب  ولا   ) الشــهيد حجيــىي مقتــل  عــن  أســفر  ســا  )وكان سرش القمــع 
التنــازلات )وكانــت مهمــة ومفروضــة بالنضــال: مطابقــة الأوضــاع 
بتعــاون  أيضــا  ولكــن  ســابقتها(،  مــع  الأفــواج  لهــذه  الإداريــة 
ي تدخلــت عــرب آليــة  مكشــوف مــن طــرف كل القيــادات النقابيــة الــيق
ي شــهدتها ســنة  ابيــة الممتــدة الــيق »الوســاطة«، لــرد الموجــة الإ�ن

أبريــل(. )مــارس-   2019
القنبلــة  تدبــري  ي 

�ن الملكيــة  باســتمرار  الوضــع  ن  تمــري سياســيا، 
عــرب  أعقابــه(،  عــى  الريــف  حــراك  رد  إثــر  )خصوصــا  الاجتماعيــة 
ــع طاقــم واجهتهــا الحكوميــة. فبعــد إلحــاق هزيمــة انتخابيــة  ـ ـ ـ تنويـ
تنفيــذ  عــى  ف  أسرش الــذي  والتنميــة  العدالــة  بحــزب  ســاحقة 
الملكيــة  جــاءت  عقــود،  بموجــب  التوظيــف  وضمنهــا  الهجمــات 
نفــس  تطبيــق  ي 

اســتمر �ن الــذي  ي للأحــرار،  الوطــين التجمــع  بحــزب 
القيــادات  طــرف  مــن  مســتمر  بتعــاون  والهجمــات،  السياســات 
 ،2022 أبريــل   30 ي 

�ن اجتماعيــا«  »اتفاقــا  وقعــت  ي  الــيق النقابيــة، 
ي الأجــور( مقابــل تنــازل عــن جوهــر العمــل 

تضمــن فتاتــا )زيــادات �ن
ســة  ام قيــادات المركزيــات بالبصــم عــى هجمــات سرش ن ي والــرق النقــا�ب
اب،  ســتلحق الطبقــة العاملــة )إصــلاح مدونــة الشــغل، قانــون الإ�ن
َّ »حرصــا عــى  تخريــب التقاعــد( وانضباطــا للســلم الاجتمــاعيي سُــىي

المقاولــة«. داخــل  الســليمة  المهنيــة  العلاقــات 
عــرف قطــاع التعليــم نفــس المســار. وقعــت القيــادات النقابيــة 
الخمــس الأكــرث تمثيليــة اتفاقــا مرحليــا مــع الــوزارة بتاريــــــخ 18 ينايــر 
اكــة اجتماعيــة(  مــت مــن خلالــه بالتعــاون )مــا يســى سرش ن 2022، الرق
مــع الــوزارة مــن أجــل إصــدار نظــام أســاسيي جديــد ينظــم علاقــات 
ن الجــدد فيــه )الأكاديميــات  ن أجــراء القطــاع والمشــغلني الشــغل بــني
ي نفــس الوقــت 

الجهويــة( بــدل الــوزارة كمــا كان معمــولا بــه ســابقا، و�ن
ام الســلم الاجتمــاعيي وهــو مــا وفــت بــه  ن تعهــدت تلــك القيــادات بالــرق

طيلــة أشــغال اللجنــة التقنيــة المكلفــة بصياغــة ذلــك النظــام.
عــى  نقابــات  ــع  ـ أربـ قيــادات  بتوقيــع  الأشــغال  تلــك  انتهــت 
التوجــه  جامعــة  قيــادة  وامتنعــت   ،2023 ينايــر   14 محــ�ن 
رات شــكلية )توقيــت عرضــه( وأخــرى  الديمقــراطيي عــن توقيعــه بمــرب

عليــه  فِــق  اتُ مــا  بتنفيــذ  الــوزارة  ام  ن الــرق )عــدم  بالمضمــون  متعلقــة 
الأجــور  ي 

�ن زيــادات  أســاسيي جديــد:  نظــام  إصــدار  لقبــول  كمقابــل 
وتســوية ملفــات متعلقــة بتســوية وضعيــات إداريــة وماليــة(. وقــد 
تصــادف هــذا التوقيــع مــع إلحــاق هزيمــة أخــرى بنضــال تنســيقية 
ومــا  النقــط1،  تســليم  مقاطعــة  ي 

�ن المتمثــل  المفــروض  التعاقــد 
تأديبيــة(. ومجالــس  )توقيفــات  عقابيــة  إجــراءات  مــن  وازاهــا 

المجلــس  صــادق   ، المحــ�ن ذلــك  مــن  عــام  نصــف  بعــد 
ي قطــاع 

ي ســبتمرب عــى النظــام الأســاسيي الجديــد لموظــ�ن
الحكــوميي �ن

بــة المطرقــة  ي الجريــدة الرســمية، ممثــلا تلــك �ن
التعليــم وأصــدره �ن

ي أيقظــت شــغيلة التعليــم مــن انتظاريــة وأوهــام بــأن ذاك النظــام  الــيق
النقابيــة  القيــادات  أوهمتهــا كل  مطالــب  بتحقيــق  حابــل  الجديــد 

تحقيقهــا. بقــرب 
بهــذا يكــون حــراك شــغيلة التعليــم أكتوبــر 2023 نضــالا ضــد 
دت طاقــة نضاليــة هائلــة  نتائــج هجــوم وليــس اســتباقا لــرده، فقــد بُــدِّ
النقابيــة  القيــادات  ــدت  جمَّ بينمــا  وفئويــة،  جزئيــة  مناوشــات  ي 

�ن
ن بأوهــام تحقيــق المطالــب عــرب  طاقــة أقســام الشــغيلة النظاميــني

.» القطــاعيي »الحــوار 
ثانيا- أكتوبر 2023: مكاسب ونقاط قصور

انطلقــت  الجديــد،  النظــام  مــن  الأولى  الصيغــة  إصــدار  بعــد 
المــدارس،  داخــل  ووقفــات  جزئيــة  ابــات  بإ�ن النضاليــة  الموجــة 
اب والاحتجــاج مثــل  ة 5 أكتوبــر 2023. بــدأ الإ�ن ودعــوة إلى مســري
ة 7  ي مســري

كــرة ثلــج عــى حافــة شــديدة الانحــدار، وبلغــت أوجهــا �ن
اب البطــولىي  ــر بــالإ�ن

َّ
اب الــذي ذك ديســمرب 2023 واســتمرار الإ�ن

لشــغيلة التعاقــد المفــروض مــارس- أبريــل 2019.
مكاسب الحراكأ. 

تنازلات مادية. 1
ي 

معتقِــدة أن القيــادات النقابيــة ضمنــت لهــا ســلما اجتماعيــا �ن
القطــاع، عولــت الدولــة عــى تمريــر النظــام الأســاسيي الجديــد دون 
ي 

مــت بــه مــن وعــود متعلقــة بفتــات مــادي )زيــادات �ن ن الوفــاء بمــا الرق
الأجــور، وتســويات إداريــة وماليــة(. لكــن للقاعــدة العماليــة منطقهــا 

الخــاص مهمــا بلــغ عمــق تعــاون قيــادات نقاباتهــا مــع الدولــة.
فوجئت القيادات النقابية الأربــع ذاتها بحجم تلك الموجة، 
أن صيغــة  إلى  ة  مشــري الــوزارة،  فعــل  مــن  ءُ  تتــرب بيانــات  وأصــدرت 
ن الاعتبــار  النظــام الأســاسيي الجديــد المصــادَق عليهــا لــم تأخــذ بعــني
ي  ملاحظاتهــا وإغناءاتهــا. أمــا قيــادة جامعــة التوجــه الديمقــراطيي الــيق
« حُرمــت  ضيعــت نصــف عــام محاولــة الرجــوع إلى »حــوار قطــاعيي
فقــد   ،2023 ينايــر   14 محــ�ن  توقيــع  عــى  امتناعهــا  بعــد  منــه 
ي  ي سُــىي »التنســيق الوطــين

بــادرت إلى الدعــوة لتأســيس تنســيق فــو�ق
لقطــاع التعليــم«.

اجــع  الرق إلى  الحــراك  حجــم  وقــع  تحــت  الدولــة  اضطــرت 
الجديــد،  الأســاسيي  النظــام  تجميــد  بإعــلان  الــوراء،  إلى  خطــوات 
ي الأجــور؛ 1500 

ثــم تجميــده. وبعــد ذلــك أعلنــت زيــادة مهمــة �ن
المهــام،  عــن  تعويضــات  عــن  فضــلا  ن  دفعتــني عــى  ذ  ســتنفَّ درهــم 
وتســوية وضعيــات بعــض الفئــات عــى رأســها أســاتذة- ات التعاقــد 
المفــروض، فضــلا عــن إســقاط بنــود خاصــة بالعقوبــات وتعويضهــا 
ي النظــام الأســاسيي للوظيفــة العموميــة )1958(.

بالمعمــول بهــا �ن
تمكــن أســاتذة- ان التعاقــد المفــروض بواســطة نضــال شــمل 
كل القطاع تحقيق ما لم يستطيعوا تحقيقه طيلة خمس سنوات 
مــن نضــال فئــوي معــزول. اضطــرت الدولــة إلى اعتمــاد آليــة مركزيــة 
لتســوية أجورهــم- ات مــن الخزينــة العموميــة وجــرى إقــرار ترســيم 
ي بوالتــالىي  الأفــواج الســابقة دون الحاجــة إلى اجتيــاز التأهيــل المهــين
ي نفــس الوقــت أصبــح لتوظيفهــم صيغــة 

تســوية رتــب ترقيتهــم. و�ن
نظاميــة مــع الأكاديميــات الجهويــة، بــدل الصيغــة القديمــة القائمــة 
لــم  هــذا  لكــن كل   . يــ�ي إطــار ت�ش إلى  تفتقــد  أساســية  أنظمــة  عــى 
يســتجب لمطلبهــم- هــن الرئيــس: التوظيــف بالصيغــة القديمــة مــع 
بيــة الوطنيــة وليــس مــع الأكاديميــات الجهويــة. هــذه أول  وزارة الرق
ي قطــاع الفوســفاط مــع 

كات المناولــة �ن مــرة- منــذ ترســيم شــغيلة سرش
ايــر- تتمكــن فيــه فئــة واســعة  يــف إبــان حــراك 20 فرب المجمــع ال�ش
لها. وهــذا  ســيم« عــى مشــغِّ مــن الشــغيلة عــى فــرض مطلــب »الرق
ي أكتوبر 

مكسب مهم للنضال ذو النفس الوحدوي الذي انطلق �ن
2023، وسيشــكل قاعــدة مزيــد المكاســب مســتقبلا.

لكــن يجــب عــى الشــغيلة فهــم منطــق التنــازلات. فبعــد تراجــع 
ي مــأزق« 

ي صفــوف الشــغيلة فكــرة أن الدولــة »�ن
ت �ن الدولــة انتــ�ش

ي التصعيــد. 
وأنهــا »مرتبكــة«، وكان ذلــك حافــزا عــى الاســتمرار �ن

اب تنســيقية التعاقــد المفــروض ســنة  ي إ�ن
شــهدنا نفــس الآليــة �ن

ي مقاطعتهــا لتســليم النقــط نهايــة ســنة 2022. 
2019، و�ن

ي 
لكــن مــا يجــب أن نفهمــه هــو أن أي نظــام يظهــر ضعفــه �ن

ى يســتطيع دائمــا أن يكيــف نفســه مــع مقتضيــات هــذه  أزمــة كــرب
ن وكان لا يهمــه الثمــن الــذي يدفعــه.  الأزمــة إذا كان أعــداؤه منقســمني
تواجــه  عندمــا  الســائدة  الطبقــات  ديــدنَ  التكيــف  أســلوب  وكان 
نضــالا جبــارا أو ثــورة: أن تتنــازل ظرفيــا عمــا هــو مســتحيل الاحتفــاظ 
ي مــا يــزال الدفــاع عنهــا  ن كل قوتهــا عــى تنظيــم المراكــز الــيق بــه مــع تركــري
ي )الكلفــة الماليــة( الــذي يمكــن 

ممكنــا. تنازلــت الدولــة عــن الجــز�ئ
داده عــرب التضخــم وتكثيــف الاســتغلال2، بينمــا أ�ت عــى  اســرق
جوهــر الهجــوم: إلغــاء النظــام الأســاسيي القديــم )2003( المنظــم 
ــم  المنظِّ جديــد  أســاسيي  بنظــام  وتعويضــه  المركــزي،  للتوظيــف 
ن  للتوظيــف الجهــوي. وكان ذلــك الفتــات هــو جوهــر التفــاوض بــني
الــوزارة وقيــادات النقابــات الخمــس طيلــة عــام مــن اشــتغال اللجنــة 
التقنيــة، وكان أيضــا الســبب الجوهــري وراء امتنــاع قيــادة جامعــة 
ن  حــني ي 

�ن  ،2023 ينايــر   14 محــ�ن  توقيــع  الديمقــراطيي  التوجــه 
افتقــت القيــادات الخمــس مــع الدولــة عــى هــدم النظــام الأســاسيي 
عــن التوظيــف الجهــوي الــذي  القديــم وتعويضــه بنظــام جديــد ي�ش
يشــكل وعــاء تفكيــك الخدمــة العموميــة وتســليعها وإضفــاء المرونــة 

عــى علاقــات الشــغل بالقطــاع.
مكاسب معنوية وسياسية. 2

بالدراهــم المضافــة إلى  مــون مكاســبهم  الشــغيلة لا يقيِّ لكــن 
الحــراك الأعظــم هيي سياســية ومعنويــة  الأجــور فقــط. فمكاســب 
ي ستكون زاد نضالات المستقبل. مة واليق

َ
فضلا عن التجربة المراك

هــذا  وضــع  ذاتــه3.  الحــراك  هــو  للحــراك  مكســب  أكــرب 
اتيجية القيــادات النقابيــة عــى المحــك؛ تلــك  الحــراك مجمــل اســرق
قتاليــة  وأثبتــت  »الحــوار«.  التمــاس  عــى  القائمــة  اتيجية  الاســرق
الشــغيلة جــدوى النضــال، ونقلــت نفســها الكفــاحيي إلى قطاعــات 

الصحــة...(.  المحليــة،  )الجماعــات  أخــرى 
ردمتــه  مــا  اكتشــاف  الشــغيلة  أعــاد  الحــراك  غمــار  ي 

و�ن
الدولــة  مــع  ي 

الطبــ�ق تعاونهــا  أنقــاض  تحــت  وقراطيــة  البري
ــدة«،  الموحِّ »التنســيقية  ســت  سِّ

ُ
أ عجــل  وعــى  جوازيــة.  والرب

وكانــت عبــارة عــن هيــكل تنظيــىي لتدبــري الصعــود النضــالىي انطلاقــا 
قــرارات  ينفــذون  بأنهــم  الشــغيلة  أحــس  مــرة  المــدارس. لأول  مــن 
مــن  عــلٍ،  مــن  آتٍ  لبيــان  اســتجابة  وليــس  بأنفســهم،  يتخذونهــا 
ت لقــاءات المــدارس  ــقُ عــى ســبورة نقابيــة. انتــ�ش

َّ
جهــاز مركــزي يُعل

ي مصــري نضالاتهــم. 
والجمــوع العامــة لتشــكل آليــة تحكــم الشــغيلة �ن

القيــادات  اعتادتــه  مــا  نقيــض  الموحــدة  التنســيقية  بذلــك  وكانــت 
مــن آســاليب تفويــض اتخــاذ القــرار إلى الأجهــزة الوطنيــة، وهــو مــا 

التعليــم«. لقطــاع  ي  الوطــين »التنســيق  عليــه  حافــظ 
حــراك  موجــات  ي 

�ن شــهدناه  مــا  أخــرى،  مــرة  الحــراك  أثبــت 
طلــب. شــهدت  فــرَض، ولا تُ نع وتُ نــرقَ شــعبية ســابقة: حريــة التظاهــر تُ
يــة،  مــدن المغــرب ومراكــزه )البيضــاء والربــاط( تظاهــرات جماهري
وشــكلت  ايــر.  فرب  20 حــراك  إبــان   2011 ســنة  منــذ  نشــهدها  لــم 
ي مــلأت الشــوارع وأبــنَّ  الــيق تلــك الحشــود  النســاء جــزءا مهمــا مــن 

ه. عــن صمــود قــل نظــري
)وإن  اكتشــافها  أعيــد  ي  الــيق العماليــة  الحركــة  تقاليــد  ومــن 
كانــت تنســيقية التعاقــد المفــروض ســباقة إليــه(، التضامــن العمــالىي 
خصوصــا بعــد لجــوء الدولــة إلى إجــراء التوقيــف عــن العمــل ووقــف 
مــن  ات   - ن حــني الم�َّ تــرك  النقابيــة  القيــادات  اعتــادت  الأجــور. 
العمــل لأســباب نقابيــة لحــال ســبيلهم- ات. لكــن موجــة التضامــن 
تجــاه الموقوفــة أجورهــم- هــن فاقــت كل التوقعــات. جــرى ضمــان 
القطــاع  شــغيلة  أن  أثبــت  مــا  ات؛   - ن للموقوفــني كاملــة  الأجــور 
هــم( لا يهمهــم المــال، بقــدر مــا يهمهــم الحفــاظ عــى حــس  )كغري

الكفــاح. ي غمــرة 
اكتشــفوه �ن الــذي  والتضامــن  التلاحــم 

أخــرى  إلى صفحــات  ســتضاف  مجيــدة  لقــد كانــت صفحــة 
اســا للقــادم مــن نضــالات شــعبنا وشــغيلتنا  ســابقة لهــا، وســتكون نرب

ضــد الاســتبداد والرأســمالية.
يتبع

.https://www.almounadila.info/archives/11780 - 1
 : الديمقــراطيي التوجــه  لجامعــة  ي  الوطــين الكاتــب  هــذا  إلى  نبــه   -   2
باليــد  غــدا  منــك  عه  ن ســترن مــا  اليمــين  باليــد  ســتمنح  بأنهــا  واعيــة  »الحكومــة 
ي الأجــور والتعويضــت، لكنهــا ســتفرض زيــادات 

اليــ�ى. ســتنمحك زيــادات �ن
الزيــادات  هــذه  مفعــول  إبطــال  يجــري  وبالتــالىي  الخدمــات،  ي 

و�ن الأســعار  ي 
�ن

.. وبالتــالىي فالرابــح مــن هــذه العمليــة هــو الرأســمال والدولــة«.  بشــكل أوتوماتيــ�ي
https://web.facebook.com/nahjcom/ 2024؛   04-  07-[

 .]videos/404579435539074
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ص 06عماليعدد مايو 2024المناضل-ة المناضل-ة 

1 -بصفتك ممارسا نقابيا منذ34 سنة، 
ما هو انطباعك العام عن الممارسة النقابية 

ن الأمس واليوم؟     ب�ي
الجوهــر  يتغــري  لــم  عمومــا  المقارنــة،  قبــل 
ي أســوأ حــال 

العــام. فالحركــة النقابيــة المغربيــة �ن
قبــل  المغرضــون  يعرفــه  ونوعيــا  كميــا  ضعفــا، 
الصادقــون، ونفــ� ذلــك بثلاثــة عوامــل رئيســية:

ورة المديــدة مــن التبقــرط المدبــر  * الســري
يــة لأول  ن لســتة عقــود، جوهرهــا، السياســة الخرب
الســتينات  مطلــع  منــذ  )ا.م.ش(  نقابيــة  مركزيــة 
خدمــة  ي 

�ن أداة  إلى  حولتهــا  ي 
المــا�ن القــرن  مــن 

الاســتبداد والرأســمال وضبــط الســاحة العماليــة 
غــري  أحــزاب  ســطو  عــن  فضــلا  ذلــك.  وفــق 
بعــد  النقابيــة  الحركــة  مــن  قســم  عــى  عماليــة 
مناوشــتها  ي 

�ن النضاليــة  طاقتهــا  وتبديــد  ذلــك، 
ننــسي  أن  دون  ا.ع.ش.م(،   - )كــدش  للملكيــة 
حــدو قســم مــن الرجعيــة الدينيــة نفــس الطريــق 
ذلــك  إلى  ومــا  )ا.و.ش.م(،  التســعينيات  نهايــة 
ي  النقــا�ب الخــط  ي 

�ن كتنويعــات  انشــطارات  مــن 
ورة،  الســري هــذه  ســياق  ي 

و�ن النمــط.  لنفــس 
منطــق  إلى  النقابيــة  الحركــة  قيــادات  انتقلــت 
أي  الاجتماعيــة  اكــة  ال�ش  - ي 

الطبــ�ق التعــاون 
ك مــع الدولــة والباطرونــا للهجــوم  التدبــري المشــرق
أواســط  منــذ  وعمــىي  معلــن  بشــكل  الىي  النيوليــرب
غشــت  فاتــح  ــح  ـ ـ ـ /ت�يـ التســعينيات)اتفاق 
1996( وهــو متواصــل إلى اليــوم. منطــق خــادم 
ن  الدائنــني ومصالــح  بالبلــد  الرأســمال  لدولــة 
الاقتصــاد  هيكلــة  إعــادة  ي 

�ن ي  الأجنــيب والرأســمال 
والخدمات الاجتماعية وعلاقات الشــغل )ســواء 
لصالحهــم. الخــاص(  القطــاع  ي 

�ن أو  الدولــة  مــع 
المعنــوي  و  المــادي  القمــع  ســلاح   *
المتواصل من طرف الدولة و الباطرونا. تعنيف 
والطــرد  العماليــة  ات  والمســري الاعتصامــات 
ن  بالقطاعــني العقابيــة  والتوقيفــات  العمــل  مــن 
ي  النقــا�ب العمــل  أجنــة  اجتثــاث  والخــاص،  العــام 
القطاعــات  ببعــض  وحــيق  الخــاص  بالقطــاع 
الجنائيــة  ن  القوانــني ترســانة  باســتعمال  العامــة) 
الشــغل  مدونــة  مــن  وبنــود    288 كالفصــل 
و   73 العموميــة  للوظيفــة  الأســاسيي  والنظــام 
عماليــة  اتحــادات  تجــارب  واجتثــاث   )...  75
محلية)الاتحــاد المحــىي لكــدش بــورزازات(، بــل 
ن )عبــد الله  وصــل القمــع المــادي حــد قتــل نقابيــني
مونــا� عامــل بحــري بأكاديــر، إدريــس الفريــزي 
الجماعــات  لعــرج  بالغــرب، مصطــ�ن  مــاء  مــوزع 
متضامــن  الحجيــىي  الله  عبــد   ، ي

بأســ�ن ابيــة  الرق
ثــم  التعاقــد...(.  عليهــم-ن  للمفــروض  بمعركــة 
التشــنيع الاعــلاميي بالنضــالات العماليــة بإلاعــلام 
القــذرة  المهــام  صحافــة  وبعــض  العمــوميي 
القيــادات  حــيق  منــه  تســلم  لــم  قمــع  الخاصــة. 
ي 

النقابيــة المبقرطــة حــال تنطعهــا لحظــة مــا و�ن
)اعتقــال  أو محليــا  ســواء مركزيــا  أمثلــة  ــخ  ـ ـ ـ التاريـ
الســتينات  نهايــة  الصديــق  بــن  المحجــوب 

 .)... التســعينات  بدايــة  ولغليــىي  والامــوي 
وقراطيــة  البري هــذا دون إغفــال شــدة قمــع 
معارضــة  عماليــة  جماعــة  أو  مناضــل  لــكل 
أو  حصــارا  وكفاحيــا،  ديمقراطيــا  منتفضــة  أو 
بنجلــون كمثــال  عمــر  )حالــة  النقابــة  مــن  طــردا 
مــن  ومنعهــا  المعــارك  واجهــاض  الحــ�(،  لا 
ة:   )حــالات كثــري

ً
التجــذر وعيــا وتنظيمــا ومطالِبــا

ن والمناجــم  ي والســككيني البحــارة والنقــل الحــ�ن
ابيــة والفنــادق والتعليــم... الــخ(. والجماعــات الرق

داخــل  منظمــة  نقابيــة  معارضــة  غيــاب   *
الانتمــاء  »فخــر  لحــدود  قــة  ومخرق النقابــات 
ي  »المصطنــع بينهــا. معارضــة مبلــورة ليســار نقــا�ب
الســائد  وقراطيــة  البري خــط  لنهــج  ببديــل  آت 

ي  الجاتــم عــى قيــادة الحركــة النقابيــة. يســار نقــا�ب
منظــم، مدافــع عــن علــة وجــود النقابــة وهويتهــا 
ن مــن أجــل  الطبقيــة ومقاتــل بنفــس طويــل لا يلــني
)الــوعيي  الفهــم  ي 

و�ن التنظيــم  ي 
�ن الديمقراطيــة 

عنــه  غــين  لا  حــازم  ذود  النضــال،  ي 
و�ن  ) ي

الطبــ�ق
العماليــة  الوحــدة  لمنطــق  ن  والتمكــني للانغــراس 
اتجــاه  ي 

�ن كة  المشــرق التضامنيــة  ومصالحهــا 
الفعليــة. الوحــدة 

وغيــاب  والقمــع  التبقــرط  ي 
ثــلا�ث حصيلــة 

التنظيــىي  الداخــىي  التكلــس  هيي  ي  نقــا�ب يســار 
وهيمنــة الفهــم غــري العمــالىي لمفاصــل وأســاليب 
الىي المتواصــل عــى عقــول الشــغيلة  الهجــوم الليــرب
عــى  القضــاء  نحــو  )الســري  والمكاســب  )الفهــم( 
نــزر عموميــة الصحــة والتعليــم منــذ مرســوم 30 
مــارس 98   وميثــاق 99   وانحــدار حــر لعلاقــات 
 ،2003 مدونــة  منــذ  الخــاص  بالقطــاع  الشــغل 
اب  والا�ن التقاعــد  عــى  المتواصــل  الهجــوم 
وإنهــاء  بالغــلاء  اليــوميي  والقــوت  ي  النقــا�ب والحــق 
العموميــة  الوظيفــة  وتفكيــك  المقاصــة  دعــم 

وخدمتهــا...(.
ن الأمــس واليــوم عــى  عــودة إلى المقارنــة بــني
مســتوى الممارســة اليوميــة وســأركز هنــا عــى مــا 
ســنة  إياهــا  ي 

مغــادر�ق ن  حــني إلى  بزاكــورة  عايشــته 
2002 ومــا هــو ســائد اليــوم بجهــة الربــاط. 

 1990 ســنة  ي  النقــا�ب بالنضــال  التحقــت 
كــدش  للتعليــم  الوطنيــة  النقابــة  خــلال  مــن 
بزاكــورة، وضمــن فريــق شــاب وانطلاقــا مــن فــرع 
انتظمــت  ي  الــيق القطاعــات  بقيــة  تجــاه  التعليــم 
، تــم العمــل عــى بنــاء  ي محــىي ي اتحــاد نقــا�ب

بعــد �ن
للتأثــري  طموحــة  كفاحيــة  ديمقراطيــة  تجربــة 
الحركــة  تــراث  مــن  بالاســتفادة  ووطنيــا،  جهويــا 
 ، العماليــة وتجاربــهــا. وفعــلا تــم ذلــك إلى حــد كبــري
تعليميــة  فــروع  عــدة  مــع  والتلاقــح  ي 

التــلا�ق وكان 
ي الجهــة )أقصــد بالجهــة هنــا الأقاليــم 

وعماليــة �ن
الثــلاث لــورززات حاليــا تنغــري وورززات وزاكــورة( 
وبيوكــرى  ي 

كأســ�ن آنــذاك  أيضــا  وبعيــدة  بــل 
كبحــارة  عماليــة  وأخــرى  ات  الصخــري  - وتمــارة 
تجــاه  أكاديــر، وتنظيــم حمــلات تضامــن محليــة 
 1995/1994 عــوام  كجبــل  عماليــة  نضــالات 
الجــو  كان  وعمومــا  هــا.  ...وغري ايمي�ن ومنجــم 
بالمغرب)خاصــة  نقابيــا  التســعينات  ي 

�ن العــام 
بكــدش( ذو تقاليــد وحيــاة داخليــة نشــطة)طبعا 
 :) قليلــة  واتحــادات  فــروع  ي 

�ن أكــرب  تقــدم  مــع 
جمــوع عامــة، مجالــس منتظمــة، زيــارات لأماكــن 
عــن  منبثقــة  تواصــل  لجنــة  طــرف  مــن  العمــل 
إعــلام  العمــل،  بمقــرات  اجتماعــات  المجالــس، 
ات، بنــاء ملفــات  عــرب الســبورات النقابيــة والنــ�ش
للمطالــب  اســتحضارها  مــع  أســفل  مــن  مطلبيــة 
المحــىي  البعــد  المتجــاوزة  والانتقاليــة  الموحــدة 
حــول  تكوينيــة  ونــدوات   عــروض   ، والقطــاعيي
ي والعمــالىي العالــىي والمحــىي  اث النقــا�ب قضايــا الــرق
حــول خطــط الدولــة وسياســاتها ومهــام الحركــة 
بالمقــر،  والملفــات  الأرشــيف  تنظيــم  النقابيــة، 
مداومــة و حيــاة أســبوعية نشــطة بالمقــر، انفتــاح 
ن و مختلــف  ي معــارك المعطلــني

النقابــة وانخــراط �ن
. ن المنتجــني وصغــار  المضطهديــن  أصنــاف 

ي جهــة الربــاط حاليــا، ينــذر أن تجــد حــد 
�ن

أد�ن مــن حيــاة داخليــة نشــطة وحــدود دنيــا مــن 
بيــد كاتــب  طوابــع  مجــرد  تنظيميــة  اجتماعــات 
المحــىي  عــن  الحديــث  )أمــا  إقليــىي  أو  جهــوي 
وليــس  زبائــن  خدمــة  ي 

�ن دور(  أي  لــه  يعــد  فلــم 
أو  الإدارة  تجــاه  فرديــة  قضايــا  ي 

�ن ن  منخرطــني
هــا ممــا  التعاضدية...وأكيــد بأوجــه ســم�ة وغري
لا يمكــن تخيلــه )طبعــا، لا نعمــم أوجــه القــذارة 
النقابيــة، لكــن جوهــر العمــل الفــردي العقيــم هــو 

الســائد(. هــذه الســمات تهــم كل بنيــات النقابــات 
هــا. وغري الســت 

2 - ما هيي بحكم احتكاكك بشغيلة قطاع 
التعليم التصور الرائج لديهم عن النقابة؟ 

اليــوم  التعليميــة  الواســعة  القاعــدة  عمومــا 
مســتبطنة لفهــم متناقــض للنقابــة، فهــم خــاطيئ 
ي نفــس الوقــت بأوهــام. طبعــا مظهــره 

ومفعــم �ن
ي النقابــات مــن جهــة أدوات فاســدة 

أنهــا، تــرى �ن
إتيــان  عــن  فيهاالعجــز  انتهازيينوتــرى  ن  والنقابيــني
الانخــراط  عــن  العــزوف  ر  يــرب مــا  وهــو  مكاســب 
ي لا تــرى  ي وتناســل التنســيقيات الفئويــة الــيق النقــا�ب
إلا حــدود أنــف المطلــب معــزولا عــن الســياقات 
جهــة  مــن  ونجاحــه،و  النضــال  تدبــري  وط  وسرش
ي 

�ن الوســيط  أو  المحــاميي  دور  فيهــا  تــرى  أخــرى 
القضايــا الفرديــة )يتلــ�ق أتعابــا واجــب الانخــراط 
الحــدود  بمقيــاس  قــذرا  يكــون  قــد  آخــر  ء  ي

أو سيش
صعــود  يفــ�  مــا  وهــو  النقابيــة(  اهــة  ن للرن الدنيــا 
اجــع  وهبــوط عــدد الانخراطــات المحــدود  والمرق
تعــد  الفروع)لــم  لــدى  الســنوات  حســب  أصــلا 
انخــراط  جاذبــة  القناعــة  و  التنظيــم  مصداقيــة 
فــك  ي 

�ن ي  النقــا�ب الزعيــم  حــدق  بــل  الشــغيلة، 
جــدا-  الجزئيــة  الفرديــة  المشــاكل  شــفرات 

الادارة(. اصلا-مــع  المختلقــة 
مــع  واســع  عــزوف  مــن  خليــط  وعليــه، 
لا  ممــن  نضاليــا  نشــطة  قاعــدة  لا  اتكاليــة  نزعــة 
وط  مــن سرش توفــري مزيــد  بالتــالىي  زال ينخرطــون، 
الكارثــة  نحــو  النقابيــة  بالحركــة  والســري  التبقــرط 

. لمحققــة ا
إلى  الشــغيلة  وعيي  انحطــاط  أوجــه  ومــن 
نضالهــا  أدوات  تملــك  مصلحــة  تــ�ي  لا  درك 
خــلال  مــن  الدولــة  رأي  مــع  التمــاهيي  النقابيــة، 
حــول  والاجتمــاعيي  الاقتصــادي  مجلســها  رأي 
ي »اي قانــون  ي الشــأن النقــا�ب

وعهــا للتدخــل �ن م�ش
النقابيــة«  والمنظمــات  يتعلــق   19.24 رقــم 
يدعيــه  فيمــا  النقابــات  عــورات  يشــخص  الــذي 
المتقاعديــن  الحكامــة والتســبيب وســؤال  حــول 
بالقيــادة وغيــاب الديمقراطيــة ومكانــة النســاء...، 
حيــث راج بالحــراك الأخــري للشــغيلة التعليــم رأي 
ورة اصــدار قانــون النقابــات. إنــه أحــد  واســع لــ�ن
والاســتبدادي  الىي  الليــرب القصــف  نجــاح  أوجــه 
يــل الدولــة لقيــد ســيحكم  ن للعقــول للمطالبــة بترن

نضالنــا. أدوات  مســتقبل 

ي الحالة الراهنة، كيف هيي نسبة 
3 -�ن

ن اجراء التعليم؟ رجالا  ي ب�ي الانتماء النقا�ب
ونساء؟ هل هناك اهتمام خاص بالمسائل 

النسائية؟
أعــلاه  المذكــورة  وللأســباب  بالمجمــل، 
بالمغــرب  ن  المنقبــني الشــغيلة  نســبة  هــا،  وغري
للمندوبيــة  تقريــر  ي 

فــ�ن أضعــف،  أصبحــت 
ن  ن المشــتغلني الســامية للتخطيــط حــول النشــطني
ايــر 2020   يهــم ســنة 2019    ي فرب

الــذي صــدر �ن
ن  النشــطني المغاربــة  %مــن   3،95 أن  إلى  يشــري 
ي أيــة منظمــة مهنيــة، 

ن �ن ن غــري منخرطــني المشــتغلني
إن  وحــيق  نقابيــا.  ن  منتمــني  %  4.7 فقــط  أي 
كانــت هــذه الارقــام مضللــة، لكــون أن كل نشــيط 
المتــداول  فــإن   ، أجــري ورة  بالــ�ن ليــس  مشــتغل 
يتجــاوز  لا  ن  المنقبــني الشــغيلة  نســبة  أن  رســميا 

بالمائــة.  6 نســبة 
ي المؤتمــر 

وعــودة لســؤال التعليــم، فمثــلا �ن
عــدد  1995 كان  ســنة  /كــدش  لنــوت  الســابع 
ي مؤتمرهــا 

ن بهــا يقــارب 90 ألفــا بينمــا �ن المنخرطــني
الأخــري ســنة 2022 لــم يتجــاوز العــدد 15 ألفــا، 

علمــا أنهــا لازالــت أكــرب نقابــة تعليميــة رغــم ســيل 
الانشــقاقات واســتبدال بعــض قاعدتهــا للنقابــة. 
ي الســياق 

. و�ن هــذا مــع أن عــدد الشــغيلة صــار أكــرث
ي اقليــم 

دائمــا، فعــدد منخــرطيي النقابــات الســت �ن
ســيدي ســليمان ســنة 2023   لــم يتجــاوز 700 
 21,59 بنســبة  أي  موظــف   3242 أصــل  مــن 
الدقيقــة  المعرفــة  بحكــم  جازمــا  وأقــول  بالمائــة 
هــذه  مــن  بالمائــة   5 اســتثنينا  إذا  أنــه  بالمجــال 
ي مجــرد زبنــاء بــلا اقتنــاع يتحركــون 

النســبة فالبــا�ق
أو  النقابــة  هــذه  ن  بــني الســنوات  كالرمــال حســب 

تلــك.
ي وســط النســاء تقريبــا  نســبة التنظيــم النقــا�ب
المســائل  حضــور  بخصــوص  أمــا  متســاوية، 
ضعيفــة  فــ�ي  والمطالــب  التنظيــم  ي 

�ن النســائية 
ي الأجهــزة 

جــدا وشــبه منعدمــة، حضــور ضعيــف �ن
التأثيــث  تــم فلمجــرد  وإن 

القــوي  ي 
النســا�ئ الحضــور  إلى  هنــا  أشــري 

الطبــخ  شــغيلة  نضــالات  وبعــض  الانخــراط  ي 
�ن

التدبــري  كات  سرش إطــار  ي 
�ن والحراســة  والنظافــة 

طــرح  دون  أيضــا  لكــن  والمناولــة،  المفــوض 
الاتحــادات المحليــة لأي مطالــب خاصــة لهــؤلاء 

النســاء.

4 -هل تشتغل بنيات النقابة بشكل 
دوري منتظم: لجنة المؤسسة، الفرع، 

انعقاد جموع عامة؟  
اســتبدالية  حالــة  راهنــا،  الســائدة  الحالــة 
اتجــاه  الجهــوي  العــام  بالكاتــب  الأجهــزة 
المديريــة، وعليــه  اتجــاه  الإقليــىي  أو  الأكاديميــة 
ة  المســري والمكاتــب  نــادرة  الأجهــزة  فاجتماعــات 
ي التقريــر والتنفيــذ، أمــا  هيي القائــم الفعــىي بوظيفــيق
ي 

ء إسمه المجلس أو الجمع العام فلم يعد �ن ي
سيش

ي ولــو عرفــا. بــل حــيق اجتماعــات  قاموســها النقــا�ب
ة المتمركــزة حــول الكاتــب تعقــد  المكاتــب المســري

بعــد. عــن  النــادرة  اجتماعاتهــا 
ســليمان  ســيدي  فــرع  ي 

�ن حــ�ا،  لا  مثــلا 
اليــوم  إلى   2018 مــارس  منــذ  كــدش  لنــوت/ 
مــارس  ي 

�ن واحــد  للفــرع  مجلســان  إلا  يعقــد  لــم 
ي مــارس 2022 لتجديــد المكتــب. 

2021و اخــر �ن
فــروع  معظــم  ي 

�ن الســائدة  الحالــة  هيي  وعمومــا 
محليــا. التعليميــة  النقابــات 

، هنــاك نمــاذج  ي طبعــا عــى المســتوى الوطــين
لفــروع أســوء كالربــاط مثــلا، وهنــاك فــروع لازالــت 
ي 

�ق ي الجنــوب الــ�ش
قــة إلى هــذا الحــد أو ذاك �ن م�ش

ق وفــروع هنــا وهنــاك، وغالبــا يرتبــط ذلــك  والــ�ش
بالأجهــزة  ن  مناضلــني وفهــم  بفعاليــة  اق  الإسرش

. ن وقراطيتــني البري للبنــاء والممارســة  ن  معارضــني

ي 
5 -كيف تم التحض�ي لأخر مؤتمر وط�ن

عقدته النقابة؟ وهل تحرك النقاش؟ 
أخــر  كان  لنوت/كــدش  بالنســبة  مثــلا   *
يــة  تحضري لجنــة  تشــكلت   ،2022 ســنة  مؤتمــر 
ي بمــا فيهــم المكتــب  مــن أعضــاء المجلــس الوطــين
ي تركيبهــا مكونــات فيدراليــة 

ي ، مراعيــة �ن الوطــين

استتاجات تجربة نقابية مديدة بقطاع التعليم
مقابلة مع الرفيق إبراهيم المحمدي
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اليســار والنهــج ، النــواة الأساســية لهــذه اللجنــة 
ثلاثــة أعضــاء مــن القــوة السياســية المهيمنــة عــى 
ونــه »العقــل  النقابــة يجمعهــم التشــبع بمــا يعترب
الىي القائــم  ي الليــرب « أي الفهــم النقــا�ب الكونفــدرالىي
اكــة الممؤسســة مــع  ي وال�ش

عــى التوافــق الطبــ�ق
»منافحــة«  ورطانــة كلاميــة  والباطرونــا  الدولــة 
محــدود  عــدد  العمومية...الــخ.  المدرســة  حــول 
عــن  تفــرج  لــم  اللجنــة،  هــذه  اجتماعــات  مــن 
مشــاريــــع إلا شــهر قبــل المؤتمــر للجنــة الموســعة. 
وقــد حــدد الفــروع أســبوع للنقــاش ورفــع تقاريــر. 
فــروع قليلــة جــدا نظمــت نــدوات للشــغيلة 
المنخرطــة )تقديــم قــراءات والمناقشــة(، وكثــري 
واحــدة  دورة  ي 

�ن نقاشــا  أجــرت  إمــا  الفــروع  مــن 
قــراءة  )غالبــا  مناقشــة  لجنــة  أو  فــرع  لمجلــس 
مقاطــع وتعليقــات شــفوية(، وبعضهــا لــم تكلــف 
ي المكاتــب مثــال عــن 

نفســها حــيق النقــاش ولــو �ن
لهــا  الحشــد  تــم  ي  الــيق المحطــة  وســلا...  الربــاط 
وأعضــاء  صفــة  بغــري  المؤتمريــن  انتخــاب  هيي 

الفــروع. باســم  ي  الوطــين المجلــس 
* تقريبــا نفــس الملاحظــة بالنســبة لمؤتمــر 
الجامعــة الوطنيــة للتعليــم -التوجــه الديموقراطيي 
ن نقــاش  الاخــري ، حيــث دمجــت أغلــب الفــروع بــني
ـع وانتخــاب المؤتمريــن ، و بعضهــا قــام  ـ ـ المشــاريـ
غيــاب  ر  بمــرب بعــد  عــن  اجتماعــات  ي 

�ن بذلــك 
ايضــا  الثانيــة  النقطــة  حظيــت  و  المقــرات، 

بــالأولى. مقارنــة  بالاهتمــام 

ي القطاع 
6 -هل ثمة متفرغون نقابيا �ن

محليا، وكيف يشتغلون؟ 
الممنــوح  ي  النقــا�ب التفــرغ  يعتــرب  بالمناســبة 
والباطرونــا  البورجوازيــة  الدولــة  طــرف  مــن 
وتبقــرط  انحطــاط  ورة  ســري عوامــل  أوجــه  أحــد 
ة  أوجــه كثــري ي 

�ن أنــه  رغــم  النقابيــة،  المنظمــات 
مــن  ورة  بالــ�ن ليــس  لكــن  النضــال  نع بفضــل  انــرق
ن  متفرغــني فــرز  أن  معلــوم  الممنــوح.  التفــرغ  نــوع 
ي أي 

ي معمعــان الــ�اع الطبــ�ق
لوظائــف القيــادة �ن

ي اليــوميي وللبحــث النظــري العمــالىي  ي بعــده النقــا�ب
�ن

والنضــال  والفهــم  التنظيــم  فعاليــة  يضمــن  بمــا 
وريــا بحكــم مــا يقتضيــه مــن تحــرر يــوميي  يظــل �ن
ام بالعمــل. غــري أن غيــاب  ن مــن أعبــاء ومشــاق والــرق
الرقابــة الدائــم واليقــظ مــن القاعــدة عــى القيــادة 
ن وإلزاميــة كشــوف الحســاب الدائمــة،  والمتفرغــني
ن لســلطة القيــادة  تجعــل إنزلاقــه إلى امتيــاز وتركــري
اتيجية الدولــة  ومحافظتهــا بــل واندماجهــا لاســرق
والباطرونــا قائمــة. يــرحيب هنــا لــكل مهتــم الرجــوع 
ي  ن كهــرن ن عماليــني الى كتابــات خلاصــات مناضلــني
العماليــة(  المنظمــات  ي 

�ن وقراطيــة  )البري فيبــري 
و  الكفــاحيي  ي  النقــا�ب )العمــل  ي  هــرن وانــدري 
)الهجمــات  مانــدل  وأرنســت  الثــوري(  الحــزب 
عــى الحريــات النقابيــة( و اخــرون و هيي منشــورة 
وقراطيــة« - دار  ي كتيــب »نصــوص حــول البري

�ن
و كتيــب  ايــر 1981   فرب وت ط1   بــري الطليعــة 
منشــورات  »ضمــن  ي  النقــا�ب النضــال  »مســائل 

. مــاي2016  المناضــل-ة 
  محليــا كنمــوذج ســيدي ســليمان، - 

قطــاع  مــن  كلهــم  ن  متفرغــني  5 حاليــا  هنــاك 
امــرأة  ضمنهــم  ج.و.ت/إ.م.ش  ب   3 التعليــم، 
متفرغــة لأمورهــا الخاصــة وواحــد بفــدش وواحــد 
النقابيــة  بالقيــادات  صلــة  أوثــق  كلهــم  بكــدش. 
مــع  الفرديــة  للقضايــا  ن  متفرغــني التعليــم  بقطــاع 
الإدارة وملفــات التعاضديــة أو مــا شــابه، وواحــد 
ي  وطــين مكتــب  ي 

�ن عضويتــه  بحكــم  طبعــا  منهــم 
الاجتمــاعيي  الحــوار  بجلســات  منشــغل  متابــع 
منهــم  إثنــان  لكــن  التقنيــة.  ولجانــه  القطــاعيي 
ي 

�ن المحــىي لإ.م.ش  الاتحــاد  قيــادة  ي 
�ن دور  لهــم 

صلــة مــع الباطرونــا خاصــة الزراعيــة وبالمنطقــة 
مــا  وفــق  مغانــم  مــن  ذلــك  ومــا »يســتتبع  الحــرة 
الإســهام النظــري أو  أمــا عــى مســتوى  يرشــح«. 
ي أو تطويــر 

مــا يتعلــق برفــع الــوعيي العمــالىي الطبــ�ق
الممارســة النضالية فلا صلة لهم بها إلا » الخري 

.« والاحســان 
7 -كيف يتم التحض�ي للنضالات: 

اشكال التعبئة، اجتماعات ...؟
والجهــات  والأقاليــم  الفــروع  اغلــب  ي 

�ن
بالتعليــم لــم تعــد هنــاك نضــالات خــارج المتحكــم 
ء اســمه الملــف  ي

بــه وطنيــا، لأنــه لــم يعــد هنــاك سيش
ق  بالــ�ش الاســتثناءات  تبــ�ق   . المحــىي ي  المطلــيب
ي بالنســبة لكــدش والفنــو عــى 

�ق والجنــوب الــ�ش
الخصــوص. وإن كانــت هنــاك بعــض النضــالات 
مــع  انتهــت  ي  الــيق بالتقاليــد  مرفوقــة  تعــد  فلــم 
وتنشــيط  العامــة  الجمــوع  التســعينات،  نهايــة 
أمــور  كل  بــل  ذكــره،  ســبق  كمــا  الســبورات... 
التعبئــة وايصــال المعلومــة تتــم بمواقــع التواصــل 

والفايســبوك. الداخــىي  الواتســاب  الاجتمــاعيي 
 

 8 -كيف تنظر إلى التعاون مع النقابات 
الأخرى؟

فــوق  مــن  تعــاون  أي  هنــاك  ليــس  قطعــا 
أن  يبــدو  بــل  الطبقيــة،  المصلحــة  زاويــة  مــن 
مثــلا  بالتنســيقات  أحيانــا  تــوحيي  مــن  الدولــة هيي 
التعليــم  ي 

�ن عمليــا  فالربــاعيي  الخمــاسيي  التنســيق 
كان لأجــل تيســري خطــة تمريــر النظــام الأســاسيي 
دون ردات فعل، علما أنه سبق أن تفجرت تلك 
ي عهــد أمــزازي وتتشــىن 

التنســيقيات الفوقيــة �ن
ي كل انتخابــات مهنيــة. عــى مســتوى الأقاليــم 

�ن
نــادر  بشــكل  تمــت  إن  أيضــا  تحكمهــا  مــا  غالبــا 
ي 

الطبــ�ق بالحــرص  لهــا  مصالــح ضيقــة لا علاقــة 
بتضامنهــا  وقناعــة  الشــغيلة  مصلحــة  عــى 
يتجــاوز  تعــاون  هــو  طبعــا  المطلــوب   . ي

الطبــ�ق
تلــك  أو  النقابــة  »لهــذه  الانتمــاء  »فخــر  فكــرة 
وهــذا  العاملــة،  الطبقــة  الى  الانتمــاء  قناعــة  الى 
ي فهمــا عماليــا مخلصــا وخطــا ديموقراطيــا 

يقتــين
اكــة  كفاحيــا مناهضــا للتبقــرط العمــالىي وخــط ال�ش
ي  نقــا�ب يســار  مهمــة  وهــذه   . ي

الطبــ�ق والتعــاون 
عمــالىي عــسي تســاهم تراكــم التجــارب بنجاحاتهــا 
ي تلمــس طلائــع النضــال مــن تحــت 

وانكســاراتها �ن
للطريــق.

9 -كيف هيي حالة التكوين والاعلام 
؟ ن النقابي�ي

الماضيــة  للســنة  مــاي  فاتــح  مــن  أيــام  قبــل 
بالمدينــة  متحفــا  امــش  قيــادة  افتتحــت   2023
النقابيــة  الذاكــرة  حــول  البيضــاء  بالــدار  القديمــة 
جريــدة  المتحــف  مــواد  ن  بــني ومــن  بالمغــرب، 
إن  زمــان.  منــذ  تصــدر  تعــد  لــم  ي  الــيق الطليعــة 
ة.  ي المتحــف وهيي صــورة معــرب

ي �ن الاعــلام النقــا�ب
ة  نــ�ش تصــدر  تعــد  لــم  نوت/كــدش  ثــان،  مثــال 
2020 أصــدرت كتيــب  ، ســنة  ي النقــا�ب التواصــل 
التعليــم  لنســاء  مهنيــة  السوســيو  »الأوضــاع 
ي المغــرب« بدعــم 

ورجالــه، ومســتقبل المهنــة �ن
مــن مركــز التضامــن الأمريــ�ي 104 صفحــة وهيي 
ي  دراســة لســبعة أعضــاء جلهــم بالمكتــب الوطــين
منشــورات  أو  إعــلام  لا  ذلــك  دون  الســابق. 
ي أغلــب 

والســبورات النقابيــة بدورهــا لا تشــتغل �ن
الفــروع إلا وقــت الانتخابــات. كمــا لــم يعــد هنــاك 
تكويــن فعــىي بــكل النقابــات، التكوينــات تتكلــف 
بهــا المركزيــات، وهيي تكوينــات غالبــا ممولــة مــن 
اليــة خارجيــة كمركــز التضامــن الأمريــ�ي  مراكــز ليرب
ي ومراكــز ألمانيــة أو مــن طــرف  والاتحــاد الاورو�ب
الدولة والبنك العالىي حول مسائل العنف ضد 

بــل  الشــغلية.  والحقــوق  اللائــق  والعمــل  المــرأة 
الأخطــر هــو خضــوع قيــادات نقابيــة للتكوينــات 
)مثــال  جــوازي  الرب الهجــوم  محــاور  أمــور  ي 

�ن
. العموميــة...(  الوظيفــة  ي 

�ن الأنظمــة  التقاعــد، 

؛ ما الذي يمثله الحراك  10 -سؤال أخ�ي
ي بقطاع  ي مسار العمل النقا�ب

الأخ�ي بنظرك �ن
اته ايجابا وسلبا على  التعليم ؟ وما هيي تأث�ي
التنظيمات النقابية القائمة؟ وما المطلوب 

ي كفاحيي  لاستمرار إيجابياته لبناء نقا�ب
؟ وديمقراطيي

كان حــراك التعليــم هــذا الموســم الــدراسيي 
دجنــرب  نهايــة  إلى     2023 اكتوبــر  بدايــة  مــن 
)فــاق  منــذ عقــود  بالقطــاع  نوعيــة  هبــة نضاليــة 
زخــم  رافقــت  ي  الــيق  1978/1979 ابــات  ا�ن
مــن  مكافحــا  يــا  جماهري حــراكا  تأســيس كــدش(، 
ممتــدا   ) ن المدرســني عــى  اقتصــاره  )رغــم  أســفل 
بالشــارع  التظاهــر  ابــات و  زمنيــا و مرفــوق  بإ�ن
العمــل وانتخــاب  بأماكــن  وجمــوع عامــة مواكبــة 
الموحــدة  و  التأهيــىي  تنســيقات  ي 

�ن ن  الممثلــني
واســعة  ومشــاركة  الأســلاك  لــكل  قــة  المخرق

للنســاء.
خليــط  عــى  جــواب  حــال  أيــة  عــى  وهــو 
الىي المتواصــل  اكــم غضــب عــى الهجــوم الليــرب مرق
، التعاقــد  ن )تعمــق مشــاكل فئويــة لــدى المرســمني
مكاســب  ونســف  الشــغل  لعلاقــة  كتهشــيش 
مكاســب  نســف  مسلســل   ، العمــوميي التوظيــف 
ي 

المعيــسيش والمســتوى  الأجــور  انحــدار  التقاعــد، 
قســمة  واختــلالات  والغــلاء  التضخــم  بفعــل 
ي 

فائــض القيمــة المنتجــة لصالــح الرأســمال، تــد�ن
واكتظــاظ  الاســتغلال  بتكثيــف  العمــل  وط  سرش
الأقســام ...(  وانقشــاع حقيقــة اوهــام المراهنــة 
اكــة  ن النقابــات والــوزارة، سرش ن بــني عــى حــوار ســنتني
تراجعيــا  نظامــا  انتجــت  ي  والــيق التقنيــة،  اللجنــة 

الحــراك. ســماه  « كمــا  »للمــآسيي
كانت من ايجابيات الحراك:

 *  نبــذ الاتكاليــة واقتحــام ميــدان النضــال 
مــن طــرف »مجمــوع »قاعــدة الشــغيلة، و تجــاوز 
ابــات النقابيــة  المقــررة مــن فــوق والمتحكــم  الا�ن
التوحيــد  مــن  أفقــا، ونــوع  تعبئــة نضــالات و  بهــا 
الانتمــاء  »فخــر  لعقيــدة  المتجــاوز   ي  

الطبــ�ق
ي أو ذاك »المشــتتة للقــوى  لهــذا التنظيــم النقــا�ب
والعزيــزة عــى قلــب القيــادات النقابيــة. ونــوع مــن 
ي عمــرت منــذ 2004  تجــاوز فئويــة المطالــب الــيق
النظــام  محدوديــة  عــى  الاحتجــاج  ســياق  ي 

�ن
ي فئــات. 

ي تــر�ق
الأســاسيي ل 2003 وبــروز ثغــرات �ن

وفــك لعزلــة نضــال المفــروض عليهــم/ن التعاقــد 
منــذ ســنة2018 .

الديمقراطيــة  تقاليــد  اكتشــاف  إعــادة     *
و  العمــل  بأماكــن  العامــة  الجمــوع  النقابيــة، 
مــن  القــرارات  صياغــة  ي 

�ن الجماعيــة  المشــاركة 
الجمــوع  هــذه  ي 

�ن ن  المنســقني انتــداب  و  القاعــدة 
او عزلهــم ثــم التوظيــف الواســع و المثمــر لمواقــع 

الحديثــة. الاجتمــاعيي  التواصــل 
الحــراك  ي 

للنســاء �ن الواســعة  المشــاركة    *
ونضــالات. جموعــا 

عــن  أيضــا  الحــراك  بالمقابــل، كشــف  لكــن 
اع مكاســب بحجمــه  ن أوجــه قصــور حــدت مــن انــرق
مناســبة  تنظيــم  أشــكال  وديمومــة  ومراكمــة 
ذروتــه  ي 

�ن نع  انــرق مــا  ن  لتحصــني زخمــه  لاســتمرار 
الدولــة، ونذكــر  مــن هجمــات  القــادم  ومواجهــة 

هنــا:
والتســيس  النظــري  الفهــم  ضعــف    *
الدولــة  مخططــات  بســرب  الكفيــل  العمــالىي 
أخــرى  مخططــات  مــع  التقائهــا  أو  القطاعيــة 

ي الخدمــات العموميــة 
مــن قبيــل إعــادة النظــر  �ن

بنظــام  علاقتهــا  و  بهــا  الشــغل  علاقــات  و 
الخصخصــة  ي 

�ن الدولــة  واختيــارات  المديونيــة 
لصالــح  الرأســمالىي  اكــم  للرق المطلــق  والدعــم 
نهــم الأغلبيــة  يفــ�  مــا  الخــاص،  وهــو  القطــاع 
لمــا يقدمــه مــن أفــكار طينــة مضللــه مــن أســاتذة 
أمــر كاشــف  أثنــاء الحــراك.  ن  ن وإعلاميــني جامعيــني
ي مــن  طبعــا لإحــدى أوجــه الهــزال والضعــف النقــا�ب

المواكــب. ي  الأد�ب الانتــاج  حيــث 
المرضيــة   الأعــراض  تأثــري  اســتمرار    *
ي وانتهــاء بــدوس  وع الفئــوي و التشــتت النقــا�ب ن للــرن
اكتشــافها،  المعــاد  العامــة  الجمــوع  ديمقراطيــة 
مكونــات  ن  بــني التنســيق  ي 

�ن قصــور  ظــل  حيــث 
الحــراك  الثلاثــة و ثقافــة فخــر الانتمــاء ضــدا عــى 
منطــوق و دعــوات جمــوع القاعــدة بالمؤسســات،  
و منذ اواســط دجنرب حلت قيادات التنســيقيات 
غيــاب  عــن  فضــلا   . التقريــر  ي 

�ن القاعــدة  محــل 
ي فئــات القطــاع وبالأحــرى تجــاه 

عمــل تجــاه بــا�ق
ي  الــيق الأخــرى  الدولــة  قطاعــات  ي 

موظــ�ن ي 
بــا�ق

المخططــات. نفــس  تســتهدفها 
و  مبطــن  للنقابــة،  واســع  شــديد  عــداء    *
ي كثــري مــن الأوجــه، كشــف عــن انحطــاط 

ي �ن علــين
عمــالىي  النقابــة كمكســب  ن  بــني الخلــط  و  الــوعيي 
حاليــا  المهيمــن  ي  النقــا�ب الخــط  و  ن  قرنــني قبــل 
ه للحيــاة النقابيــة.  عــى تنظيماتهــا و شــكل تدبــري
تبلــور  عــدم  عوامــل  أحــد  ذلــك  كان  وللأســف 
صحيــح  بفهــم  معارضــة  منظمــة  نقابيــة  طلائــع 
الحركــة  بنــاء  لإعــادة  وري  الــ�ن الأد�ن  الحــد  ي 

�ن
والديمقراطيــة  الوحــدة  أســس  عــى  النقابيــة 
»نقابــة  لإحــداث  بالاتجــاه  وحــيق  والكفــاح، 

جديــدة«. 
ي 

�ن خاصــة  النســاء،  مشــاركة  قصــور    *
وغيــاب  الحــراك.  لأدوات  القياديــة  البنيــات 
يعكــس  بمــا  الخاصــة  لمطالبهــن  حضــور  أي 
يــة الحــراك  ي جماهري

دورهــم الواســع والأســاسيي �ن
حيتــه. وكفا

أو  غافــل  إلا  الحــراك  أثــر  ينكــر  لا  لكــن، 
بقطاعــات  ي  النقــا�ب النهــوض  ي 

�ن تأثــري  مغــرض، 
ابيــة والعــدل...، اهتمــام  الصحــة والجماعــات الرق
وخاصــة  المركــزي  للحــوار  مســبوق  غــري  وتتبــع 
اب والأجــور  موضوعــات التقاعــد وقانــون الإ�ن
التواصــل  بمواقــع  خاصــة  النقابيــة  والمواقــف 
حــد  إلى  النضــال  مــزاج  اســتمرار   ، الاجتمــاعيي
 2024 ابريــل   22 اب  ا�ن ي 

�ن بــرز  مشــجع كمــا 
، وهــو  ي /ات )التضامــين ن ي مــع الموقوفــني التضامــين
ء مهــم( ومــا رافقــه مــن تظاهــر حــوالىي 2000  ي

سيش
ن أو  أو مــا يزيــد مــن الشــغيلة بعــد اعتقــاد اليائســني

الحــراك. مــوت  ن  المخادعــني
الصعــب  مــن  ايضــا  ســيكون  وعمومــا، 
الوضــع  عــى  الحــراك  تأثــري  تطــورات  توقــع 
يســتطع  لــم  انــه  التعليــم خاصــة  بقطــاع  ي  النقــا�ب
يليــق،  بمــا  النقابيــة  المعضلــة  أعطــاب  تجــاوز 
نع أهــم مطالبــه حــول التوظيــف، لــم بنتــه  لــم ينــرق
لــم يتجــاوز بعــض أعطــاب  بشــكل منظــم وواع، 
ولــم  المطالــب  ووحــدة  والفئويــة  الديمقراطيــة 
يبــدع مطالــب أكــرث عمقــا وانتقاليــة بحجــم عمــق 
وأوجــه هجــوم الدولــة المعمــم، لــم يبلــور طلائــع 
بفهــم صحيــح الجــواب عــى المعضلــة النقابيــة 
ي جهــود تصويــب بوصلــة مــا هــو 

ســواء مســاهمة �ن
ء جديــد متجــه نحــو  ي

قائــم مــن أدوات أو إبــداع سيش
الأفضــل.

لجريــدة  نضــالىي  وامتنــان  شــكر  مــع 
ن  للمناضلــني فــرص  تفتــح  ي  الــيق المناضــل-ة 
ن للتعبــري عــن رأيهــم مــن زاويــة المصلحــة  النقابيــني

. ي
تحيــا�ق العماليــة. 

استتاجات تجربة نقابية مديدة بقطاع التعليم
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وجــه  الأسرة،  مدونــة  إصــدار  عــى  ســنة   20 حــوالىي  ي 
مــين بعــد 

ي تلــك 
الملــك رســالة إلى رئيــس حكومــة الواجهــة، تتعلــق بإعــادة النظــر �ن

وع قانــون وعرضــه  المدونــة داخــل أجــل ســتة أشــهر قبــل إعــداد مــ�ش
المصادقــة. عــى مســطرة 

وحســب الرســالة، الحكومــة مخولــة، طبقــا لأحــكام الفصــل 78 
أمــر  الشــأن. كمــا  هــذا  ي 

�ن يعيــة،  الت�ش المبــادرة  لاتخــاذ  الدســتور،  مــن 
ك، لــكل  الملــك أن يســند قيــادة عمليــة التعديــل، بشــكل جمــاعيي ومشــرق
مــن وزارة العــدل، والمجلــس الأعــى للســلطة القضائيــة، ورئاســة النيابــة 

العامــة.
ي هــذه 

الموضــوع �ن بهــذا  المعنيــة  الهيئــات الأخــرى  اك  جــرى اسرش
الأعــى،  العلــىي  المجلــس  مقدمتهــا  ي 

و�ن ة،  مبــاسرش بصفــة  العمليــة، 
المكلفــة  الحكوميــة  والســلطة  الإنســان،  لحقــوق  ي  الوطــين والمجلــس 
هيئــات  عــى  الانفتــاح  مــع  والأسرة،  الاجتمــاعيي  والإدمــاج  بالتضامــن 
ي ميــدان قانــون الأسرة. 

ن �ن ي المتدخلــني
ي وبــا�ق

وفعاليــات المجتمــع المــد�ن
حــات تعديــلات، تُرفــع  ي شــكل مقرق

تجــري بلــورة نتائــج هــذه اللقــاءات، �ن
عــى  ســتُعرَض  ي  الــيق النهائيــة  الصيغــة  إعــداد  قبــل  وذلــك  الملــك،  إلى 

للمصادقــة. لمــان  الرب
للتحكــم  المعتــادة  الملكيــة  آليــات  إحــدى  الصيغــة  هــذه  تشــكل 
أعــى والحــرص عــى إضفــاء  مــن  السياســية والقانونيــة  التحــولات  ي 

�ن
ن واحتــواء  ” عليهــا. هكــذا تمكنــت الملكيــة مــن تدجــني الطابــع “التشــاركيي
وهيي  والأمازيغيــة(.  الحقوقيــة  الحركــة  مــن  )وقســم  النســوية  الحركــة 
ي مــن أعــى لتفــادي تغيــري إجمــالىي 

التنــازل الجــز�ئ آليــة قديمــة قوامِهــا 
ي نفــس الوقــت آليــة لتكريــس الانطبــاع بــأن الملفــات 

مــن أســفل. وهيي �ن
ــر عــرب المؤسســات. ى للبلــد تُدبَّ الكــرب

السياســات  عمــق  مــن  نابــع  إصــلاح  الاسرة:  مدونــة  تعديــل 
ليــة ا لنيولي�ب ا

قانونيــة  إصلاحــات  أجــرى  اقتصــادا   40 ن  بــني مــن  المغــرب  يعــد 
ي النشــاط الاقتصــادي عــرب العالــم، 

ي اتجــاه تطويــر مشــاركة النســاء �ن
�ن

. دراســة تثبــت بالملمــوس أهــداف  وذلــك حســب دراســة للبنــك الــدولىي
الدولــة الحقيقيــة مــن هــذه التعديــلات، حيــث ذكــر رئيــس مجموعــة 
الصحيــح  ء  ي

الــسيش هيي  للمــرأة  القانونيــة  »الحقــوق  بــأن  الــدولىي  البنــك 
الــذي يجــب فعلــه، وجيــدة مــن المنظــور الاقتصــادي. فعندمــا تتمكــن 
ومــن  ل،  ن المــرن خــارج  العمــل  ومــن   ، أكــرث بحريــة  التنقــل  مــن  المــرأة 
ي 

ي المشــاركة �ن
ي زيــادة فرصتهــا �ن التــ�ف بالممتلــكات، فــإن ذلــك يعــين

البــلاد«. القــوى العاملــة، والــذي مــن شــأنه أن يعــزز اقتصــاد 
عنــوان  هــو  الدوليــة  الماليــة  المؤسســات  لإمــلاءات  الخضــوع 
مجــالات  عــدة  ي 

�ن المغــرب  يحدثهــا  ي  الــيق الإصلاحــات  مــن  لجملــة 
وقطاعــات مــن بينهــا تعديــل مدونــة الاسرة، وذلــك بهــدف أن تســاير 
ي منظومــة الأحــكام 

ات الحاصلــة اقتصاديــا و�ن ة كل التغيــري هــذه الأخــري
ي تعــد بدورهــا نتاجــا للملاءمــة  القانونيــة والاجتماعيــة والسياســية، والــيق

. الــدولىي الســياق  يفرضهــا  ي  الــيق
إن مــا يتغافــل عنــه البنــك الــدولىي وادعــاءات الدولــة هــو أن خــروج 
القــار  الشــغل  يعــات  ت�ش فيــه  كــت 

ِّ
ك

ُ
ف ســياق  ي 

�ن يجــري  للعمــل  المــرأة 
ي تغيــري اليــد 

ي حريــة أربــاب العمــل �ن بالمغــرب، وأن حريــة التنقــل تعــين
العاملــة بمرونــة قصــوى، بفضــل قانــون شُــغل يجــري تكييفــه هــو الآخــر 
رات  ــح بمــرب ـ ـ ـ ويتضمــن عقــودا محــددة المــدة وإمكانيــات هائلــة للت�يـ
ي فقــط  اقتصاديــة وتقنيــة وهيكليــة. كمــا أن التــ�ف بالممتلــكات يعــين
الطبقــات القــادرة عــى اســتثمار ملكيتهــا. أمــا القســم الأوســع مــن النســاء 
العامــلات )وأيضــا العمــال( فــلا ملكيــة لهــن ســوى قــوة عملهــن )البدنيــة 
والذهنيــة( يؤجرنهــا مقابــل مــا يســد الرمــق. أمــا قســم آخــر مــن النســاء 
ل للعمــل والتــ�ف بالممتلــكات”  ن الكادحــات فــإن “الخــروج مــن المــرن
ن  “التمكــني تســميه  بمــا  الدولــة  وسياســة  الــدولىي  البنــك  يربطــه 
ي 

قحِــم النســاء �ن ة “مــدرة للدخــل” تُ ـع صغــري ـ ـ الاقتصــادي” عــرب مشــاريـ
“الممتلــكات”  وبيــع  بالمــآسيي  تنتــ�ي  ي  الــيق الصغــرى  القــروض  دوامــة 
الــدولىي  البنــك  يشــجع  ن  حــني ي 

�ن القــروض.  تلــك  ســداد  ي 
�ن للاســتمرار 

ي شــكلت دائمــا مــورد رزق النســاء  الــيق تســليع أنشــطة الإنتــاج الصغــري 
ات لــدى تعاونيــات تســتأثر  ات إلى أجــري القرويــات، محولــة هــؤلاء الأخــري

بالقســم الأكــرب مــن القيمــة المنتَجــة.
ي والاســتبدادي 

لــن تطــال تعديــلات المدونــة جوهــر النظــام الطبــ�ق

بالمــوازاة  نا  اســتح�ن مــا  ذا  خاصــة  أكيــد،  أمــر  وهــذا   ، والبطريــركيي
مــن  النســاء  أوضــاع  تخلــف  تكــرس  خطــط  تنفيــذ  ي 

�ن الدولــة  ي 
مــين

ن بجــلاء  قبيــل “النمــوذج التنمــوي الجديــد”، ومــن جهــة أخــرى، يتبــني
ي رفعتهــا كل  محدوديــة التعديــلات المرتقبــة مــن خــلال المذكــرات الــيق
ي لــم تقطــع بعــد  الهيئــات والمنظمــات الحكوميــة وغــري الحكوميــة، والــيق

بهــا. ي ســتصاغ  الــيق للنســاء والخلفيــة الذكوريــة  النظــرة الرجعيــة  مــع 
دمــت إلى لجنــة تعديــل مدونــة 

ُ
ي ق

حــات الــ�ت نــوع وطبيعــة المق�ت
الأسرة

فقامــت  الملــك،  قِبــل  مــن  تشــكيلها  فــور  عملهــا  اللجنــة  ت  بــاسرش
بعقــد جلســات اســتماع، حيــث جــرى اللقــاء بمجموعــة مــن الهيئــات 
ي  الــيق والحقوقيــة  والجمعويــة  المدنيــة  الفعاليــات  ومختلــف  الرســمية 
عرضــت تصوراتهــا ومنظورهــا بخصــوص مراجعــة مقتضيــات مدونــة 

الأسرة.
حاتهــا لتعديــل مدونــة الاسرة،  قدمــت عــدة هيئــات رســمية مقرق
الخارجيــة  وزارة  الداخليــة،  )وزارة  المعنيــة  الوزاريــة  كالقطاعــات 
والتضامن–العــدل…(،  الاسرة  وزارة  بالخــارج،  والمغاربــة  والتعــاون 
الانســان،  لحقــوق  الوطنيــة  كالمجلــس  موازيــة  رســمية  ومؤسســات 
، المجلــس الأعــى للتعليــم،  ي المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعيي والبيــيئ
العلــىي  المجلــس  الطفــل،  حقــوق  للتخطيــط،  الســامية  المندوبيــة 

الــخ. الأعــى… 
إطــار  ي 

الدولــة كل �ن الهيئــات مؤسســات  رغــم كــون جميــع هــده 
اختصاصــه فهنــاك بعــض التبايــن الــذي لا يناقــض دفاعهــا عــن منظــور 
عيتــه  يُســوغ سرش بطريــركيي  اســتبدادي  ي 

عــى حكــم طبــ�ق القائــم  النظــام 
اليــة الاقتصاديــة المكرســة  عيــة الســماوية والخيــارات الليرب بالولايــة ال�ش

ياليــة. بتبعيــة للدوائــر الامرب
أبانــت  ي  الــيق العمليــة  المشــاكل  عــى  الوزاريــة  حــات  المقرق ركــزت 
ي أبعادهــا 

عنهــا التجربــة العمليــة خــلال ســنوات مــن تطبيــق المدونــة �ن
الاقتصاديــة والقانونيــة والعوائــق اللوجســتية، فيمــا ركــزت المؤسســات 
اختصاصهــا.  دائــرة  ي 

�ن تدخــل  ي  الــيق الجوانــب  عــى  الموازيــة  الرســمية 
المدونــة  ر  ي أن تحــرَّ

يبتــ�ن ي  فالمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعيي والبيــيئ
الاقتصاديــة  الــدورة  ي 

�ن لمســاهمتهن  المعيقــة  القيــود  مــن  النســاء 
الخاصــة،  للملكيــة  الكابحــة  ن  القوانــني مــن  والتخلــص  بهــا  ف  المعــرق
ي  الوطــين المجلــس  أمــا  عاملــة مؤهلــة ورخيصــة.  يــد  وتوفــري  وتوســعها 
ه منصــب عــى ملائمــة المدونــة مــع الاتفاقيــات  ن كــري لحقــوق الإنســان فرق
ي وقــع عليهــا المغــرب والخاصــة بالقضــاء عــى جميــع أشــكال  الدوليــة الــيق
ن ضــد النســاء والأطفــال وذوي الحاجــات الخاصــة، فيمــا المجلــس  المــري
مــع  الدينيــة  النظــام  عيــة  سرش عــن  الدفــاع  دور  يلعــب  الأعــى  العلــىي 
ات لا مهــرب منهــا،  رة لتغــري اســتعداده طبعــا لتقديــم المســوغات المــرب
وهــو احتيــاط لــردع كل اندفــاع نضــالىي نســوى جــذري مســتقبلا. هكــذا 
ي مهمــة الدفــاع عــى أســس المجتمــع 

تتكامــل أدوار هــذه المؤسســات �ن
الاســتبداد.  : الســياسيي وحاميــه  الرأســمالىي 

حــات  مقرق مــن  كتناقــض  يظهــر  فيمــا  جوهــري  تكامــل  هنــاك 
ح حلــول عمليــة لمشــاكل ملموســة  ن مــن يقــرق المؤسســات الرســمية، بــني
الىي لملائمــة بنــود  ن الــداعيي لإصــلاح ليــرب ي تطبيــق مدونــة الأسرة، وبــني

�ن
ن ضــد  ن المدافــع المســتميت عــن المــري المدونــة مــع المواثيــق الدوليــة وبــني
ي 

ي تكتيــك مجــرب يقــين
ي القانــون، كل ذلــك يصــب �ن

النســاء المكــرس �ن
برفــع الأمــر لحســم الملــك.

تعديــل  أجــل  مــن  الحثيثــة  المغربيــة  الدولــة  يفــ� جهــود  مــا  إن 
ي ســطرها البنــك الــدولىي  ي انســجام مــع التوصيــات الــيق

مدونــة الاسرة �ن
” مــن خــلال  “مســاواة الجنــدر يســاوي فعاليــة اقتصاديــة وربــــح رأســمالىي
تيــب  ن الرق تصويــب ترســانته القانونيــة والإعلاميــة، هــو محاولتــه تحســني
الــذي يجــد فيــه نفســه عقــب كل تقريــر تصــدره المؤسســات الدوليــة 
ي طليعــة بلــدان 

ي ذيــل التصنيــف. يريــد النظــام الظهــور �ن
ي تضعــه �ن والــيق

اماتــه بالقضــاء  ن المنطقــة المكرســة لتعديــلات قانونيــة تتطابــق مــع الرق
ن الممــارس ضــد النســاء. لكــن طبيعتــه الطبقيــة والاســتبدادية  عــى المــري
والبطريركيــة تتناقــض جوهــرا مــع ذلــك فيلجــأ إلى انتقائيــة ترتكــز عــى 
الأمــر  وتســويق  النســاء  اضطهــاد  واقــع  مــن  تغــري  لا  تعديــلات جزئيــة 

كفتــح عظيــم.

غايات الدولة في تعديل مدونة الأسرة بالمغرب

سياق تعديل مدونة الأسرة
بقلم : ف.أ

ســلمت 
بمراجعــة  المكلفــة  اللجنــة 

الحكومــة  لرئيــس  الأسرة  مدونــة 
يــوم30 مــارس2024 تقريــرا عــن 
انتظــار  ي 

�ن تعديلاتهــا  حــات  مقرق
موافقــة الملــك عليهــا لتحــال عــى 
. يــ�ي الت�ش التصديــق  مســطرة 

المكلفــة  اللجنــة  بــدء  رافــق 
مهمتهــا ســجال طفــا أساســا عــى 
الاجتمــاعيي  التواصــل  منصــات 
ن عــى الابقــاء عــى  ن المدافعــني بــني
ي إزاء 

ن القانــو�ن بنــود مكرســة للمــري
القطعيــة  الأحــكام  باســم  النســاء 
وطــرف  انتهاكهــا،  يمكــن  لا  ي  الــيق
ثــان يأمــل نيــل مكاســب قانونيــة 
تحســن أوضــاع جماهــري النســاء.

قانــون  حــول  الخــلاف  إن 
ن  بــني �اعــا  يعكــس  الأسرة 
عــى  قائمــة  سياســية  ات  تعبــري
ويكشــف  طبقيــة،  مصالــح 
تناولهــا  ي 

�ن المنظــورات  طبيعــة 
الجنــدري. للاضطهــاد 

أجــل  مــن  النضــال  يعتــرب 
والعميــق  الشــامل  التحــرر 
الاضطهــاد  أشــكال  جميــع  مــن 
- ن المناضلــني هــدف  والاســتغلال 
- ن اكيني الاشــرق المناضــلات 

الوقــت  ي 
و�ن اكيات.  الاشــرق

دعــم  أبــدا  يغفلــون  لا  نفســه 
النضــال لأجــل فــرض مكتســبات 
المضطهديــن- أوضــاع  تحســن 

عــى  اعتمــادا  المضطهــدات 
أدواتهــم-ن التنظيميــة المســتقلة 
ي إطــار الــوعيي بالتحــرر مــن أصــل 

�ن
ور الــذي هــو نظــام رأســمالىي  الــ�ش
مســامه  كل  مــن  يرشــح  أبــوي 
الاســتغلال والأزمــات والعن�يــة 

البيئــة. وتدمــري  والحــروب 
المناضــل-ة  جريــدة  تقــدم 
تحليليــة  مقــالات  سلســلة 
منظورهــا  عــى  الضــوء  لتســليط 
عــرض  عــرب  الأسرة،  لقانــون 
التنظيمــات  أهــم  مواقــف 
والتيــارات  السياســية 
ا  أخــري وتعــرض  الأيديولوجيــة، 
رئيســية  لمحــاور  حاتهــا  مقرق
يجــب  بديــل  أسرة  لقانــون 
وط  الــ�ش ومــا  لأجلــه  النضــال 
الواجــب  والتنظيميــة  النضاليــة 

لفرضــه. توفرهــا 
المناضل-ة
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 على ضوء موقفها من تعديل مدونة الأسرة
َّ
الية التنظيمات اللي�ب

بقلم قدس
الأسرة  مدونــة  تعديــل  نقــاش  عــاد 
الطيــف  مكونــات  عمــل  واجهــة  ليحتــل 
 2022 يوليــوز   30 خطــاب  بعــد   ، الىي الليــرب
وأسســت  الأسرة،  مدونــة  لمراجعــة  الــداعيي 
لتقديــم  تنســيقيات  النســائية  الجمعيــات 
 . أكــرب بنشــاط  بشــأنها  افــع  والرق مذكراتهــا 
وســبق لبعــض مكونــات الحركــة النســائية أن 
طالبــت بإدخــال تعديــلات عــى مدونــة الأسرة 
لملاءمــة مقتضياتهــا مــع دســتور 2011]1[، 
ي العــودة الحاليــة مرفقــة بمطلــب التغيــري 

وتــأ�ق
وأن  ســبق  أسرة  لقانــون  والعميــق  الشــامل 
صــدوره  ن  حــني التنظيمــات  هــذه  تــه  اعترب
الصــف  تنويعــات  أثنــت كل  هادئــة”.  “ثــورة 
أيمــا  الىي )جمعيــات وأحــزاب سياســية(  الليــرب
تعديــل  نقــاش  فتــح  الملكيــة  قــرار  عــى  ثنــاء 
نيــل  فرصــة  الأمــر  ي 

�ن وتــرى  الأسرة،  مدونــة 
نظــرا  فرضهــا،  بــدل  فــوق  مــن  مكتســبات 
ي وانعزالهــا أكــرث عــن  لافتقادهــا العمــق الشــعيب
ى أحزابهــا  جماهــري النســاء بعــد مشــاركة كــرب
بــدد  مــا  الواجهــة،  التنــاوب عــى  ي حكومــة 

�ن
ي بتحملهــا تطبيــق توصيــات  رصيدهــا الشــعيب
المؤسســات الماليــة الدوليــة المقرونــة بلجــم 
يــة وضمنهــا  النضــالات والتنظيمــات الجماهري

النســائية.
بدايــة  توقيــع  المليــون  حملــة  شــكلت 
ــخ  ـ ـ ـ تاريـ ي 

�ن أوســع  تعبئــة  لحظــة  التســعينات 
اليــة  الليرب النســائية  الحركــة  تنظيمــات 
مــا  سرعــان  لكنهــا   ، الحــالىي بوضعهــا  مقارنــة 
عــن  للدفــاع  التعبئــة  تلــك  عــن  حــيق  تخلــت 
نهجهــا  عــى  تركــز  وظلــت  مطالبهــا  ســقف 
هــذه  مكونــات  وواصلــت   ، ي

الاســتجدا�ئ
ســلطة  أعــى  مــن  مطالبهــا  التمــاس  الحركــة 
تنــدرج  لا  مبــادرات  مــع  البــلاد  ي 

�ن سياســية 
بــل  نســائية،  نضــال  حركــة  بنــاء  ضمــن 
أغلبهــا مذكــرات وعرائــض  حمــلات محــددة 
ي 

�ن التــام  اندماجهــا  مســار  وتعمــق  مطلبيــة. 
النســائية بعــد  الملكيــة للمســألة  إطــار تدبــري 
وتبنــت   ،2004 ســنة  الأسرة  مدونــة  صــدور 
والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  الدولــة  برامــج 
تجــاه النســاء الممــلاة مــن قبــل مراكــز القــرار 
النقــد  وصنــدوق  العالــىي  البنــك   : يــالىي الامرب
أغلبهــا  وغــرق   . ي الأورو�ب والاتحــاد  الــدولىي 
الإقصــاء  النســاء ضحايــا  برامــج مســاعدة  ي 

�ن
ي 

�ن وركــزت  الذكــوري.  والعنــف  الاجتمــاعيي 
مــع  اكات  الــ�ش بنــاء  عــى  برامجهــا  تنفيــذ 
مصــادر التمويــل عــى حســاب بنــاء مبــادرات 
العــام  للتحــول  ترجمــة  إنــه  نســائية.  نضــال 
مــع  قطعــت  ي  الــيق المعارضــة  اليــة  لليرب
ي الحكــم، 

يــكا �ن ي أن تكــون سرش
طموحهــا التاريــىن

لاســتقلالها  والفاقــدة  بهزيمتهــا  والمســلمة 
هــو  ي  الحــز�ب برنامجهــا  أســاس  أن  والمعلنــة 
اتيجية الدولــة، وقبلــت  التنفيــذ الفعــال لاســرق

للدولــة. احتيــاط  عجلــة  تكــون  أن 
لأجــل  والنضــال  اليــة  اللي�ب القــوى 

طيــة يمقرا لد ا
حــدود  المعارضــة  اليــة  الليرب تكشــف 
نزعتهــا  ونقــص  الديمقراطيــة  مزاعمهــا 
الســياسيي  منظورهــا  وازدواجيــة  الإصلاحيــة 
ن  مناهضتــني ن  محافظتــني ن  قوتــني إزاء 
تملــك  إحداهمــا  الشــاملة،  للديمقراطيــة 
ســلطة سياســية مطلقــة وتعــرب عــن مصالــح 

دينيــة  معارضــة  والثانيــة  ن  المالكــني كبــار 
رجعيــة، تعــرب بدورهــا عــن مصالــح قســم مــن 
ي معــاداة تحــرر النســاء.

ســة �ن ، وسرش ن المالكــني
يتصــدر التقيــد بثوابــت النظــام الســياسيي 
ســتجري  الــذي  بالنطــاق  والتذكــري  الحاكــم 
مكونــات  مذكــرات  التعديــلات  ضمنــه 
الأحــزاب  وكــذا  اليــة،  الليرب النســائية  الحركــة 
وتناســلت  نشــأت  ي  الــيق ســواء  السياســية، 
ي شــكلت فيمــا  ي حضــن النظــام أو تلــك الــيق

�ن
القــوى  ي 

التاريخيــة. وتكتــ�ن المعارضــة  مــين 
الرجعيــة  لحــركات  النقــد  بتوجيــه  اليــة  الليرب
ة بإخضــاع أي إصــلاح  الدينيــة لتشــبث الأخــري
يعــة  ال�ش لأحــكام  الأسرة  مدونــة  لمقتضيــات 
الفقــه  نطــاقَ  التعديــلات  تجــاوز  وعــدم 
أن  غــري  الديــن.  فقهــاء  ات  وتفســري المالــ�ي 
الرجعيــة  لحــركات  الىي  الليــرب الصــف  انتقــاد 
الدينيــة رغــم صحتــه يظــل مجــرد �اع مــع 
ي حلبــة يــؤول فيهــا الحســم لســلطة 

طــرف �ن
ن أعــيق آليــة  الملكيــة عــن طريــق إمــارة المؤمنــني
التنظيمــات  تجــرؤ  ولا  الفــرد.  حكــم  لإدامــة 
ي المقابــل عــى معارضــة 

اليــة �ن النســائية الليرب
القدســية  طابــع  ي 

تضــ�ن ي  الــيق المنطلقــات 
الحركــة  تطالــب  هكــذا  الأسرة،  مدونــة  عــى 
النســائية مــن جهــة بتحريــر قانــون الأسرة مــن 
قبضــة المــوروث الفقــ�ي بإلغــاء المــادة 400 
التأويــل،  تحتمــل  لا  قانونيــة  صيــغ  واعتمــاد 
جانــب  إلى  الآن  نفــس  ي 

�ن تصطــف  بينمــا 
ي تديــم التقيــد بذلــك  الســلطة السياســية الــيق
إصــلاح  لــورش  بقيادتهــا  مُشِــيدة  المــوروث 

الأسرة. مدونــة 
النســائية  الحركــة  حديــث  يصــب 
ي مدونــة 

ورة إعــادة النظــر �ن اليــة عــن �ن الليرب
العــ�  “روح  تواكــب  يجعلهــا  بمــا  الأسرة 
تقــدم  ي  الــيق الملكيــة،  خطــة  ي 

�ن والحداثــة” 
لهــا  وحاميــا  النســاء  لحقــوق  حليفــا  نفســها 
ي 

�ن النســاء  لحقــوق  عــداء  أشــد  قــوى  بوجــه 
بيئــة مشــبعة بثقافــة مناهضــة لتحــرر النســاء. 
ي 

اليــة �ن هــذا مــا يجعــل الحركــة النســائية الليرب
ي 

�ن تــرى  دينيــة  رجعيــة  لحــركات  مواجهتهــا 
ردع  عــى  القــادرة  السياســية  القــوة  الملكيــة 

انغراســا. أكــرث  ســياسيي  خصــم  خطــر 
قــوة  ي 

�ن المعارضــة  اليــة  الليرب تثــق  لا 
جماهــري النســاء وقدرتهــا عــى فــرض مطالبهــا 
ضخــم  صعــود  مــن  تتوجــس  بــل  فحســب، 
للنضــالات النســائية ســيأخذ بعــدا ديمقراطيــا 
الضيقــة  الحــدود  ب�عــة  يتجــاوز  جذريــا 
وضــع  إلى  الجزئيــة  القانونيــة  لإصلاحــات 
اليــة  مجمــل النظــام موضــع تســاؤل. إن الليرب
مــا  تراهــن عــى  الديمقراطيــة  عــة  ن الرن ناقصــة 
يتفضــل بــه الحاكمــون مــن تنــازلات جزئيــة لا 
ن النســاء  تغــري شــيئا مــن واقــع اضطهــاد ملايــني

الكادحــات.
لتغيــ�ي  الىي  الليــ�ب الصــف  مذكــرات 

الأسرة مدونــة 
الىي  الليــرب الاتجــاه  تنظيمــات  عملــت 
عمــل  انطــلاق  عــن  الرســىي  الإعــلان  بعــد 
المدونــة  المكلفــة بمراجعــة وتعديــل  اللجنــة 
وتناولــت  المطلبيــة.  مذكراتهــا  إعــداد  عــى 
معظــم تلــك المذكــرات مقتضيــات المدونــة 
وكل  والطــلاق  بالــزواج  أساســا  المتعلقــة 
عيــة  ال�ش النيابــة  ثــم  عنهمــا  تبــة  المرق الآثــار 

أيضــا  تطرقــت  والحضانــة، كمــا  الأبنــاء  عــن 
وتــرى  الإرث.  ومنظومــة  النســب  لمســألة 
القضايــا هيي  هــذه  أن  الصــف  هــذا  مكونــات 
ي يجــب أن تكــون موضــوع  أركان المدونــة الــيق
تغيــري شــامل وجــذري كونهــا خاضعــة لأحــكام 
ن تجــاه النســاء. ي يقــوم عــى المــري

مــوروث ثقــا�ن
للتغيــري  النســائية  التنســيقية  ركــزت 
تضــم  ي  والــيق للمدونــة  والعميــق  الشــامل 
ح  ي مقــرق

عــددا مــن الجمعيــات النســائية]2[ �ن
القــا�ات  زواج  تجريــم  عــى  تعديلاتهــا 
ي 18 ســنة، 

ي �ن
وتحديــد ســن الــزواج القانــو�ن

نهائيــة  بصفــة  التعــدد  بمنــع  طالبــت  كمــا 
ورة التنصيــص عــى  ومطلقــة، ودعــت إلى �ن
ي الولايــة القانونيــة 

ن الأب والأم �ن المســاواة بــني
الزوجيــة  العلاقــة  قيــام  عنــد  الأبنــاء  عــى 
القانونيــة  الولايــة  تمنــح  الطــلاق  حالــة  ي 

و�ن
للحاضــن أو الحاضنــة. وفيمــا يتعلــق بتدبــري 
ة الــزواج تطالــب  ي فــرق

الممتلــكات المكتســبة �ن
يحــدد  الــذي  العقــد  يكــون  أن  التنســيقية 
طريقــة اقتســامها ضمــن وثائــق ملــف الــزواج 
تعديــل  أن  إليــه وجوبــا. وتضيــف  يشــار  وأن 
ن الــذي  هــذا القانــون يجــب أن يضــع حــدا للمــري
ي مســطرة الطــلاق والتطليــق ويجــب أن  يعــرق
ن دون  يكــون بيــد القضــاء ومــن حــق الزوجــني
ن مــع ضمــان حقــوق الأطفــال والاحتفــاظ  تميــري
كذلــك  مطالبهــا  وتناولــت  الأسرة.  بمســكن 
باعتمــاد  بالنسَــب  المتعلقــة  المــواد  تغيــري 
الأطفــال  نســب  إثبــات  ي 

�ن الجينيــة  ة  الخــرب
خــارج مؤسســة الــزواج، عــلاوة عــى اعتبارهــا 
الفقــر  أســباب  ن  بــني مــن  المواريــث  منظومــة 
يجــب  لــذا  النســاء،  صفــوف  ي 

�ن والهشاشــة 
عــى  قائمــا  وجعلــه  الإرث  أحــكام  مراجعــة 
ي حالــة 

المســاواة والعــدل بإلغــاء التعصيــب �ن
توحــد  فــروع.  بــدون  وزوجــة  البنــات  وجــود 
اليــة  هــذه المطالــب مجمــل التنظيمــات الليرب
تنســيقيات،  أو  أحــزاب  أو  جمعيــات  أكانــت 
وتفاصيــل  جوانــب  يضيــف  مــن  وهنــاك 
ي 

الإجــرا�ئ الجانــب  تهــم  ي  الــيق خاصــة  أخــرى 
ي مذكــرة حــزب 

لنفــس المطالــب، ويــرد مثــلا �ن
توحيــد  مطلــب  اكية]3[  والاشــرق التقــدم 
ي 

مســاطر الطــلاق والاكتفــاء بالطــلاق الاتفــا�ق
والشــقاق مــع اعتمــاد صيغــة طــلاق الشــقاق 

للشــقاق. التطليــق  بــدل 
ي 

�ن الــروح  نفــخ  الىي  الليــرب الاتجــاه  يعيــد 
مجملهــا  رفــع  أن  لــه  ســبق  مطالــب  يافطــة 
صــدور  مــن  عقديــن  طيلــة  عملــه  وانحــ� 
أساســا إلى  يتوجــه  ترافــ�ي  ي عمــل 

المدونــة �ن
مؤسســات الدولــة عــوض العمــل لبنــاء حركــة 
يــة ومناضلــة. فقــد زاد رهــان  نســائية جماهري
النظــام  عــى  اليــة  الليرب النســائية  الحركــة 
ي 

الســياسيي بعــد دســتور 2011 الــذي نــص �ن
وإحــداث  المســاواة  مبــدأ  عــى   19 الفصــل 
الحركــة  هــذه  أن  وجــىي  لتفعيلــه،  هيئــات 
ي عــرب مأسســتها 

تــرى أن تحقيــق المســاواة يــأ�ق
تماشــيا مــع أوهامهــا الدســتورية، واســتنكافها 

اعهــا. ن بانرق الكفيلــة  وط  الــ�ش توفــري  عــن 
للمســاواة  الىي  الليــ�ب المنظــور  قصــور 

نونيــة لقا ا
الىي مــن خــلال  تبحــث قــوى الصــف الليــرب
مطالبهــا بخصــوص تعديــل مدونــة الأسرة عــن 
إضفــاء طابــع المســاواة عــى علاقــات أسريــة 

من خلال تقنينها، ولا تمس تلك التعديلات 
للامســاواة  والاجتمــاعيي  الاقتصــادي  الجــذر 
ي 

إزاء النســاء، فرغــم أهميــة التنصيــص القانــو�ن
عــى المســاواة لــن تســتطيع جماهــري النســاء 
نــوع مــن الدخــل  ي لا يتوفــرن عــى أي 

اللــوا�ق
أن  أسرهــن  ي 

�ن المــادي  اســتقلالهن  يحقــق 
تلــك  وســتب�ق  الدونيــة،  مكانتهــن  ن  يغــري
المســاواة بالنســبة لهــن مجــرد حــرب عــى ورق، 
ي 

خاصــة وأن نســبة التشــغيل جــد متدنيــة �ن
صفــوف النســاء بالمغــرب وتعــادل 21.3%، 
النشــيطات  غــري  نســبة  تصــل  ن  حــني ي 

�ن
وســتظل   .]4[)73.1%( مرتفعــة  مســتويات 
الأسرة  مدونــة  لغــة  ت  تغــري لــو  حــيق  النســاء 
والمســيئة  المشــيئة  الذكوريــة  وأحكامهــا 
لســلطة  خاضعــات  تبعيــة  وضــع  ي 

�ن للنســاء 
مــن يتحمــل عــبء الأسرة المــادي، وهــذا مــا 
يــــــع حينمــا تنــص مــواده  يتــلاءم معــه هــذا الت�ش
زوجهــا،  عــى  تقــع  الزوجــة  نفقــة  أن  عــى 
وســتب�ق النســاء رهائــن مــن يعيلهــن طالمــا لــم 
يتحقــق اســتقلالهن المــادي. ليــس المــوروث 
يديــم  مــن  وحــده  الذكــوري  الفقــ�ي  ي 

الثقــا�ن
اضطهــاد النســاء ويبخــس أدوارهــن بســجنهن 
ي إعــادة إنتــاج الأفــراد وتلبيــة حاجياتهــم، بــل 

�ن
تلــك  تأبيــد  عــى  الرأســمالىي  المجتمــع  يعمــل 
المكانــة المســنودة اجتماعيــا للنســاء وهيي مــا 

دورانــه. اســتمرار  يضمــن 
مــن  النســائية  الجمعيــات  مــن  وهنــاك 
النســاء  اســتقلالية  ضمــان  بــإدراج  تطالــب 
ي 

�ن مكانتهــن  كانــت  كيفمــا  الاقتصاديــة 
ورغــم  القادمــة،  التعديــلات  ي 

�ن الأسرة]5[ 
أهميــة هــذا المطلــب لكــن الحركــة النســائية 
التصــدي  مــع  ذلــك  تُرفــق  لا  اليــة  الليرب
لسياســات الدولــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
لا  تفاقــم  عــن  الأول  المقــام  ي 

�ن المســؤولة 
ي صفــوف النســاء، 

مســاواة متعــددة الأبعــاد �ن
الىي  الليــرب المنظــور  ال  ن اخــرق ن  يبــني مــا  وهــذا 
يــ�ي  ي جانبهــا الت�ش

ن �ن ن الجنســني للمســاواة بــني
فقــط. وبشــأن رؤيــة هــذه التنظيمــات للعمــل 
بــه  تقــوم  الــذي  الأطفــال  ورعايــة  لىي 

ن المــرن
بإعطائــه طابعــا  منهــا  بعــض  تطالــب  النســاء 
اقتصاديا واعتباره عملا منتجا وأن من شــأنه 
كــة، وطالــب بعضهــا الآخــر  ي الرق

المســاهمة �ن
ي 

كة �ن ي قســمة الممتلــكات المشــرق
باحتســابه �ن

ي لا يعملــن 
ة الــزواج بالنســبة للنســاء اللــوا�ق فــرق

ل، ويربــط هــذا المنظــور مســاهمة  ن خــارج المــرن
بمــا  النســاء  بــه  تقــوم  الــذي  ي 

الرعــا�ئ العمــل 
ووفقــا  فقــط،  ممتلــكات  مــن  الأسر  تحــوزه 
ــع  ـ ـ ـ يـ الت�ش ي 

�ن باســتحضاره  تطالــب  لذلــك 
مؤسســة  باعتبارهــا  الأسرة  وهــل  الأسري. 
والاجتمــاعيي  الجنــسيي  التقســيم  إنتــاج  تعيــد 
الــدور  بهــذا  يديــن  مــن  وحدهــا  هيي  لــلأدوار 
ي المطالبــة بــه هــو تحميــل 

للنســاء؟ إن مــا ينبــ�ن
ي الــذي تقــوم بــه 

ي المجــا�ن
كلفــة العمــل الرعــا�ئ

يرفــض  الــذي  الرأســمالىي  للمجتمــع  النســاء 
ومنتــج. اجتمــاعيي  بــه كعمــل  اف  الاعــرق

ديمقــراطيي  أسرة  قانــون  أجــل  مــن 
اقتصاديــة اجتماعيــة  عدالــة  قوامــه 

أســاس  عــى  الأسرة  قانــون  ي 
يُبــ�ق

والذكوريــة.  الرأســمالية  النســاء:  اضطهــاد 
ي عليــه 

عــ�ن بائــد  ي 
ثقــا�ن مــوروث  عــى  ويقــوم 

للنســاء. ويبــ�ق  ي 
الــدو�ن الوضــع  يــر  لترب الزمــن 

التتمة ص 10



ص 10نساءعدد مايو 2024المناضل-ة المناضل-ة 

يــــــع هــو تخليــص كاهــل الدولــة مــن  هاجــس هــذا الت�ش
مســؤوليتها الاجتماعيــة وتحميلهــا لــلأسرة وبخاصــة 
الانتــاج  إعــادة  مســؤولية  يتحملــن  ي 

اللــوا�ق النســاء 
اعــات  ن الرن مصــدر  الأعبــاء  تلــك  وتعــد  الاجتماعيــة. 
الأسريــة وجــاءت المدونــة بتقييــدات قانونيــة تحمــل 
ي حالــة قيــام العلاقــة 

ي العلاقــة ســواء �ن
تبعاتهــا لطــر�ن

ي حالــة الطــلاق، وعــلاوة عــى ذلــك فــإن 
الزوجيــة أو �ن

ــع خاضــع  ـ ـ ـ يـ لأنــه ت�ش ديمقــراطيي  غــري  القانــون  هــذا 
. ويبــ�ق  ي حســم صيغتــه النهائيــة للتحكيــم الملــ�ي

�ن
لمــان للمصادقــة مجــرد إجــراء شــكىي  عرضــه عــى الرب
. الســياسيي الاســتبداد  ســلطة  عــى  عيــة  ال�ش ي 

يضــ�ن
يشــكل النضــال مــن أجــل مســاواة قانونيــة تامــة 
ولهــا  النســوي،  النضــال  أوجــه  أحــد  ن  الجنســني ن  بــني
أجــل تحــرر  مــن  النضــال  ورة  ي ســري

مكانــة مركزيــة �ن
مــن  بــد  لا  المســاواة  تلــك  تتحقــق  ولــ�ي  النســاء، 
ديمقــراطيي  أسرة  قانــون  فــرض  أجــل  مــن  النضــال 
النســاء  اضطهــاد  أشــكال  جميــع  يمنــع  ي 

علمــا�ن
قانــون  القانونيــة،  المســاواة  ويكــرس  والأطفــال 
القا�يــن  الأسرة  أفــراد  عــبء  الدولــة  يحمــل  أسرة 
بأوضاعهم-هــن  التكفــل  ومســؤولية  والعاجزيــن 
هكــذا  مثــل  يكــون  ولــن  والاجتماعيــة.  الاقتصاديــة 
ط ذلــك  ، بــل يشــرق ن قانــون منــة مــن طبقــة الحاكمــني
ديمقراطيــة  نســوية  حركــة  بنــاء  مهمــة  ي 

�ن التقــدم 
جماهــري  صفوفهــا  ي 

�ن تلــف  ومســتقلة،  مكافحــة 
ن العــام والخــاص والطالبــات  ي القطاعــني

العامــلات �ن
والقــرى.  بالمــدن  العمــل  عــن  العاطــلات  والنســاء 
الديمقراطيــة  النســاء كافــة حقوقهــن  نيــل  ي 

ويقتــين
النضــال مــن أجــل تطبيــق برنامــج اجتمــاعيي اقتصادي 
لىي والاعتنــاء 

ن يحــرر النســاء مــن عبوديــة العمــل المــرن
ورة  ، وينــدرج ذلــك ضمــن ســري ن بالأطفــال والمســنني
القائــم  الذكــوري  الرأســمالىي  المجتمــع  النضــال ضــد 
عى اضطهاد واســتغلال النســاء، وهذا ما يثري رعب 
ي المهمــة عــى عاتــق حركــة 

اليــة المعارضــة ويلــ�ق الليرب
بناؤهــا. وجــب  تحرريــة  نســوية 

https://  : التــالىي الرابــط  عــى  الاحــالات  انظــرا 
www.almounadila.info/archives/12955

التنظيمات 
 على 

َّ
الية اللي�ب

ضوء موقفها من 
تعديل مدونة 

الأسرة
بقلم قدس

بقلم: أ.م

ي خطــاب الرجعيــة 
تحتــل الأسرة، وخاصــة المــرأة، مكانــة مركزيــة �ن

الدينيــة، حيــث تُعتــرب النــواة الأساســية لتثبيــت المبــادئ والقيــم الدينيــة 
. والأخلاقيــة الســائدة والحفــاظ عــى الركائــز الطبقيــة للمجتمــع الحــالىي

يتعلــق  نقــاش  كل  ي 
�ن جهــداً  الدينيــة  الرجعيــة  تيــارات  تدخــر  لا 

بالنســاء، حيــث تُســتخدم كوســيلة لقصــف جمهورهــا بقذائــف التحذيــر 
ي والاجتمــاعيي الــذي يهــدد المجتمــع بســبب 

مــن خطــر التفــكك الأخــلا�ق
ن ضــد النســاء. وتصبــح كل أزمــات  المطالبــة بالمســاواة ومعارضــة التميــري
المجتمــع الاجتماعيــة والاقتصاديــة والبيئيــة وكل مصائــب العالــم- لــدى 
ي  الــيق والحريــات  الحقــوق  لنُتفــة  نتيجــة  رجعيــة-  التيــارات  هــذه  أشــد 

النســاء. عتهــا  ن انرق
تُظهــر هــذه التنظيمــات الرجعيــة حساســية مفرطــة تجــاه أي حــق 
ي إفتــاء مــا 

للنســاء، حــيق لــو كان بســيطًا أو جزئيًــا، وتتخــذ لنفســها الحــق �ن
يجــب عــى النســاء الحصــول عليــه أو عــدم الحصــول عليــه، وفقًــا لمنظــور 
رجــ�ي يعتــرب دونيــة النســاء امــرا ســماويا التســليمُ بــه واجــب مطلــق ومنــه 
ي أجســاد النســاء وقراراتهن. 

ي الســ� إلى التحكم �ن
عيي �ن يُســتمد الحق ال�ش

ي  الديــين ي  اليميــين المعســكر  توحــد كل  بوثقــة  النســاء  لتحــرر  العــداء  إن 
الواقعيــة  التطــورات  بوجــه  التبايــن  ي 

تنحــ� �ن ي صفوفــه 
والخلافــات �ن

ي جرفــت النســاء جــراء تمــدد الرأســمالية واتســاع دائــرة العمــل المأجــور  الــيق
ي 

�ن ن  الجنســني ن  بــني الفصــل  جــدار  فتحطــم  ي  المهــين لتأهيلهــن  والحاجــة 
ي أذهــان أعــداء تحــرر 

تعــارض مــع مــا تأملــه الطــو�ب الرجعيــة الراســخة �ن
ي تحطيــم المكتســبات 

ددوا �ن النســاء، هــؤلاء مــا أن يتملكــوا القــدرة لــن يــرق
ي حققتهــا النســاء. البســيطة الــيق

هــا فرصــة ثمينــة  ي تثري كانــت ولاتــزال قضايــا النســاء والنقاشــات الــيق
وتنشــيط  وإيقــاد حماســته،  لإثــارة جمهورهــا  الدينيــة  الرجعيــة  لتيــارات 
الدائــر  النقــاش  مــن  أفضــل  التيــارات  ولــن تجــد هــذه  الداخليــة.  حياتهــا 
حــول تعديــل مدونــة الأسرة لإعــادة نفــث منظوراتهــا المعاديــة لحقــوق 
ي إطــار �اعاتهــا 

النســاء وحريتهــن. كمــا أنهــا فرصــة للتجييــش الإعــلاميي �ن
ي إطــار 

الىي واليســاري. كل هــذا الضجيــج �ن ومزايداتهــا مــع الطيــف الليــرب
ي ســطرتها الملكيــة، دون الخــروج عليهــا رغــم اختلافهــا  المســاحات الــيق
مــن  ن  وبــني للنظــام  الرســمية  السياســية  الاليــة  ي 

�ن مندمــج  ن  بــني الســياسيي 
يعارضهــا مــن خارجهــا.

جماعة العدل والإحسان:
ن حــول تعديــل مدونــة  تقدمــت جماعــة العــدل والإحســان بوثيقتــني
الأسرة، خصصــت الوثيقــة الأولى لوضــع الإطــار العــام ومنظــور الجماعــة 

حــات. ن تضمنــت الوثيقــة الثانيــة مقرق ي حــني
لتعديــل مدونــة الأسرة، �ن

بيــة والقيــم،  ت الجماعــة الأسرة، نــواة المجتمــع ومحضــن الرق اعتــرب
وتــرى أن أي تعديــل يجــب أن يضمــن اســتمرار قيــم الأسرة المبنيــة عــى 

الفطــرة، ويحفــظ نســيجها الطبيــ�ي ووظائفهــا التاريخيــة والإنســانية.
حــددت جماعــة العــدل والإحســان منطلقــات تعديــل مدونــة الأسرة 

: ي ثــلاث منطلقــات وهيي
�ن

تــدور  الــذي  الثابــت  تعــد  الإســلامية  المرجعيــة  الأول:  المنطلــق 
ات؛ المتغــري كل  حولــه 

: تحديد مفهوم الحداثة ورهاناتها؛ ي
المنطلق الثا�ن

المنطلق الثالث: التكامل عوض المساواة؛
حــات الجماعــة بخصــوص تعديــل مدونــة الأسرة مــن  لــم تخــرج مقرق
اللامســاواة ودونيــة  يكــرس  الــذي  التقليــدي  الفقــ�ي  المــوروث  جلبــاب 
حاتهــا عــى إباحــة زواج القــا�ات وحــددت  المــرأة، فقــد حافظــت مقرق
ي الحكــم 

ح منــع الطعــن �ن ي 16 ســنة وأضافــت لهــذا مقــرق
الســن الأد�ن �ن

ر أن المنــع المطلــق  الصــادر بــالإذن، كمــا رفضــت مطلــب إلغــاء التعــدد بمــرب
ت المطالبة بالمساواة  عية”، واعترب “قد يفتح أبواب العلاقات غري ال�ش
حاتهــا  عيــة. أمــا مقرق ي الإرث إلغــاءً لأحــكام قطعيــة نصــت عليهــا أدلــة سرش

�ن
: “القــول بقطــع نســب  ن ن متباينــني ســب فاعتمــدت موقفــني بخصــوص النَّ
غــري  قــول  بإطــلاق  عيي  الــ�ش غــري  بأبيــه  باســتلحاقه  بإطــلاق  الــز�ن  ابــن 
ي العنــت 

عيي لطفــا بالعبــاد مــن إيقاعهــم �ن منســجم مــع قاعــدة اليــ� الــ�ش
ي الآن ذاتــه غــري منســجم مــع واقــع يجنــح فيــه المفســدون إلى 

والحــرج، و�ن
بيــت الزوجيــة، وتعويضــه بعلاقــات  نــواة الأسرة والقضــاء عــى  تفتيــت 
خــارج الــزواج أو خــارج الفطــرة الإنســانية”، وتركــت للقضــاء أمــر الحســم 

ي يمكــن اعتمادهــا. اح وســائل الإثبــات الــيق فيهــا دون اقــرق
ن عــى اســتعمال قامــوس  الوثيقتــني ي 

العــدل والاحســان �ن حرصــت 
ي القضــاء عــى 

ومنطــق تحليــىي يرشــح عــداء لمطالــب الحركــة النســوية �ن

 ، ي ام بالأمــر الديــين ن ي والاقتصــادي بحجــة الالــرق
ن والاضطهــاد القانــو�ن المــري

ان  ن مــري لتعديــل  الاسرة  مدونــة  تعديــل  نقــاش  مــن  موقفهــا  واســتعملت 
اليــة اقتصاديــة  ي الوثيقــة السياســية بحمولــة ليرب

منظورهــا الــذي اختــل �ن
فاقعــة. واجتماعيــة 

ي “الواجبــات الأسريــة” 
جماعــة العــدل والإحســان تــرى دور المــرأة �ن

الإنتــاج  عمليــة  ثقــل  إلقــاء  أي  السياســية(.  )الوثيقــة  البيــت”  و”ربــة 
أساســا  المســتفيد  هــو  الرأســمال  حــ�ا.  المــرأة  عــى كاهــل  الاجتمــاعيي 
اف  ي تتكفــل بهــا المــرأة داخــل الأسرة دون أد�ن اعــرق مــن هــذه العمليــة الــيق
اجتمــاعيي بهــذا العمــل: رعايــة الأطفــال )قــوة العمــل المســتقبلية( والأزواج 
العمــل  )قــوة  ن  بالمســنني والاهتمــام  الحاليــة(  العمــل  )قــوة  والشــباب 
ن  ي وثيقتهــا السياســية هــو “تثمــني

حــه الجماعــة �ن المتقاعــدة(. وكل مــا تقرق
عمــل المــرأة داخــل البيــت” عــرب “نظــام مبتكــر للحمايــة الاجتماعيــة”، 
وهــو اســتعمال لنفــس مفاهيــم البنــك الــدولىي وسياســة الدولــة، فضــلا عــن 
إجــراءات- تحــت ضغــط حاجــة رأس المــال إلى يــد عاملــة أنثويــة- “مثــل 
ي 

ن دور المــرأة �ن إعــادة ضبــط إيقاعــات الحيــاة العمليــة لتحقيــق التــوازن بــني
الواجبــات الأسريــة ومتطلبــات الاشــتغال خــارج البيــت، والســ�ي مــا أمكــن 
ي التحديــد الأخــري 

ي عــدد ســاعات العمــل”؛ أي �ن
ي �ن ن إيجــا�ب لإحــداث تميــري

مَــة لــرأس 
َ
ي نفــس الوقــت كأ

لىي و�ن
ن مَــة العمــل المــرن

َ
الحفــاظ عــى المــرأة كأ

المــال خــارج البيــت.
حركة التوحيد والإصلاح

تعديــل  حــول  مذكــرة  والإصــلاح  التوحيــد  حركــة  قدمــت  بدورهــا 
ي جماعة العدل والإحسان.  مدونة الأسرة بمنهجية لا تختلف عن وثيقيق
ي تــولىي الأسرة مكانــة مركزيــة  تحديــد الإطــار العــام ومرجعيــة الحركــة الــيق
ي 

ي لا ينبــ�ن الــيق لبنــاء الانســان والمجتمــع، وتعتمــد المرجعيــة الإســلامية 
ي مجــال 

يعــات أن تعــارض ثوابتهــا وقطعيتهــا خصوصــا �ن ن والت�ش للقوانــني
الأسرة.

الأسرة،  مدونــة  تعديــل  بخصــوص  حاتهــا  مقرق الحركــة  قدمــت 
ر اليســري الــذي تحقــق مــن حقــوق وحريــات  ن حــات غايتهــا تقويــض الــرن مقرق
ــج  ـ ـ ـ ويـ ن النســاء، والإبقــاء عــى وضعيتهــن الدونيــة، عــن طريــق الســماح برق
اح اعتمــاد 15 ســنة كحــد أد�ن لــإذن بالــزواج، والدفــاع  القــا�ات واقــرق
 ، قطــ�ي بنــص  الإســلامية  يعــة  ال�ش ي 

�ن مباحــا  أمــرا  باعتبــاره  التعــدد  عــن 
عنــد  العنوســة  بينهــا  مــن  المجتمــع  ي 

�ن عــدة  مســائل  يعالــج  واعتبــاره 
ي تــولى الله  ه الحركــة مــن المســائل الــيق النســاء. أمــا بخصــوص الإرث فتعتــرب
ي آيــات كليــة. وتؤكــد أنــه لا يجــوز التطــاول عــى أحكامــه القطعيــة. 

تبيانهــا �ن
ي إمكانيــة إثبــات النســب 

ة �ن ح الحركــة تضييــق دائــرة إعمــال الخــرب وتقــرق
ن الأب وابنــه”. عيــة بــني إلى أبعــد الحــدود، لاعتبارهــا النســب “لحمــة سرش

ب، وتعتمدان  حات الجماعة والحركة تنبعان من نفس الم�ش مقرق
ي  نفــس المرجعيــة الدينيــة، لكنهــا تختلــف مــن حيــث اللغــة والحــدة الــيق
ي ســعيه 

اتيجية حــزب العدالــة والتنميــة �ن دمــت بهــا، ويرجــع هــذا لاســرق
ُ
ق

 . ن فقدهمــا، وإحيــاء نشــاطه الداخــىي لاســتعادة مصداقيتــه ومكانتــه التــني
يســ� هــذا الحــزب لاســتعمال ســياق نقــاش تعديــل المدونــة للعــودة إلى 
، والمزايــدات  الســاحة السياســية عــن طريــق التعبئــة والتجييــش الإعــلاميي
بــه  ســمح  الــذي  الهامــش  تتخــى  لا  مزايــدات   . الىي الليــرب الطيــف  عــى 
الىي والإســلاميي هــو جــدال تحــت  ن الليــرب ن القطبــني النظــام، الجــدال الدائــر بــني

ي حددتهــا الملكيــة. ســقف الحــدود الــيق
لا تكتــم التنظيمــات الرجعيــة الدينيــة وأذرعهــا الدعاويــة باختلافهــا، 
ســة لمطالبهــن الجوهريــة.  ــح لتحــرر النســاء ومناهضــة سرش ـ ـ ـ عداءهــا ال�يـ
الحركــة  عــى  غاراتهــا  لشــن  مجنــدة  لهــا  تتــاح  فرصــة  ي كل 

�ن ونجدهــا 
ي الحركــة النســوية عــدوا يســلبها أهــم 

ي تــرى �ن النســائية ومطالبهــا، فــ�ي الــيق
ئ لقاعدتهــا. ـهــا الرجعيــة وأســاس بقائهــا، وأهــم معــيب وســائل حربـ

لمــا  تكــرارا  بتعبئــة جمهورهــا،  الدينيــة  الرجعيــة  التنظيمــات  تهــدد 
ي التنميــة، علمــا أن 

ي ســياق الخطــة الوطنيــة لإدمــاج المــرأة �ن
قامــت بــه �ن

وتوكــول الاختيــاري  حكومــة العدالــة والتنميــة عــادت ووقعــت عــى الرب
لخفــض  النســوية  الحركــة  لدفــع  المزايــدات  هــذه  ســيداو. كل  لاتفاقيــة 
ي لا تمــس  مطالبهــا والتســليم بمــا يقدمــه النظــام مــن نــزر المكاســب الــيق
تعديــل  مواجهــة  أن  لإدراكهــا  النســاء،  عــى  المســلط  الاضهــاد  جوهــر 
تقنــع  يجعلهــا  مــا  الدولــة  مــع  تتجنبــه،  صــدام،  ي 

�ن ســيضعها  المدونــة 
. ي

ميــدا�ن نضــالىي  أثــر  بــلا  جانبيــة  تحريضيــة  بمناوشــات 

تنظيمات الرجعية الدينية ونقاش تعديل 
مدونة الأسرة
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ن ة المســاواة بــ�ي  الإطــار المرجــ�ي لمدونــة الأسرة مقــ�ب
ن الجنســ�ي

ومــن الديباجــة  ي 
�ن جــاء  مــا  ي جوهــر 

�ن المدونــة   تشــدد 
 خــلال أبوابهــا الافتتاحيــة والقامــوس المســتعمل والتعاريــف
 والأحــكام عــى أن المرجعيــة الدينيــة الإســلامية هيي أســاس
المســاير الــدولىي  القانــون  بعدهــا  ومــن  ي 

ويــأ�ق ــع،  ـ ـ ـ يـ  الت�ش
. طبعــا كل جوانــب الحيــاة يــ�ي ي ــع الديــين ـ ـ ـ يـ  لمصــدر الت�ش
رات لمــرب ليــس  الأسرة،  يخــص  مــا  إلا  ي 

مــد�ن قانــون   عليهــا 
تصــون لأنهــا  بــل  الدولــة  أيديولوجيــو  يــدعيي   أخلاقيــة كمــا 
 المصالــح الاقتصاديــة وتديــم العلاقــات الاجتماعيــة القائمــة،
 وتوفــر فضــلا عنــد ذلــك يــد عاملــة رخيصــة التكلفــة، وتســدي
 خدمــات اجتماعيــة حيويــة مجانيــة مســتحيلة التحقــق دون
ي الديــين ع  للــ�ش الوفــاء  باســم  للنســاء  ي 

قانــو�ن ظالــم   إخضــاع 
الإســلامية الخصوصيــة  .وحمايــة 

المنغرســة الرجعيــة  الثقافــة  النظــام  يســتعمل   طبعــا 
هيــب الحركــة ن أيمــا اقتنــاع بهــا لرق  واتســاع جمــوع المقتنعــني
مــن للتحــرر  طمــوح  واخــراس كل  الديمقراطيــة،   النســوية 
 القهــر المســلط عــى النســاء، ووصمــه بالخــروج عــن الديــن
 وصيحــة تغريــب وتحريــض عــى الانحــلال وتخريــب بيــوت
ن وإشاعة الفاحشة. يلف معسكر التخلف الواسع  المسلمني
 شــيق التيــارات السياســية والــولاءات التنظيميــة والانتمــاءات
العــداء يوحدهــا جميعــا عصــاب  لكــن  المتضاربــة   الطبقيــة 
حركــة غيــاب  وأمــام  الديمقراطيــة.  النســوية   للمطالــب 
 نســوية ديمقراطيــة مكافحــة تجــرب الأطيــاف الرجعيــة واســعة
اليــة عــى تقليــم  الانغــراس مكونــات الحركــة النســائية الليرب
ي التمــاس تعديــلات

ال دعواتهــا للمســاواة �ن ن  مطالبهــا، واخــرق
ن أبــدا واقــع يكــرس اضطهــاد وقهــر ملايــني لــن تهــدم   بئيســة 

ي غــري قابــل للنقــاش .النســاء تحــت غطــاء خطــاب ديــين
المدونة تأبيد دونية النساء داخل الأسرة

فصولــه ســعت كل  أسريــا  يعــا  ت�ش الأسرة  مدونــة   تعــد 
النســاء واســتعباد  اضطهــاد  علاقــات  ن  لتقنــني  ومــواده 
ي مجتمــع رأســمالىي ذكــوري. ويظهــر مــن خــلال

 المتأصلــة �ن
عنهــا تبــة  المرق والأثــار  الــزواج  لمؤسســة  المنظمــة   المــواد 
تعيــد ي  الــيق البطريركيــة  الأسرة  بنيــة  عــى  الشــديد   حرصهــا 
مضمــون ينــص  والســيطرة.  القهــر  علاقــات  نفــس   إنتــاج 
كة للــزوج والزوجــة  المــادة 51 مثــلا عــى المســؤولية المشــرق
ي اتخــاد

ي تدبــري شــؤون البيــت ورعايــة الأطفــال والتشــاور �ن
 �ن

 القــرارات المتعلقــة بــالأسرة وتنظيــم النســل، وبذلــك تتحقــق
ن حســب منطــوق هــذه المــادة. تريــد ن الزوجــني  المســاواة بــني
ي واقــع الأمــر إضفــاء مســاواة صوريــة عــى واقــع

 المدونــة �ن
التبعيــة مكانــة  النســاء  فيــه  تحتــل  واقتصــادي   اجتمــاعيي 
 الاقتصاديــة ، وتحافــظ أحــكام المدونــة عــى هــذه التبعيــة
ي تحمــل الــزوج مســؤولية الانفــاق عــى ي المــادة 194 والــيق

 �ن
ي  الزوجــة، ويخولــه ذلــك امتــلاك ســلطة اتخــاذ القــرارات الــيق

 تخــص تفاصيــل الحيــاة الأسريــة بمــا فيهــا الحيــاة الجنســية
الكادحــة الأسر  ي 

�ن خاصــة  النســاء  تملــك  ولا   والانجابيــة، 
بــه تعيــل  مســتقل  دخــل  لانعــدام  الخضــوع  خيــار   ســوى 
ي منهك ألصقه

ي عمل رعا�ئ
 أنفســهن، وهدر كامل طاقتهن �ن

 بهــن مجتمــع ذكــوري وتنصــل المجتمــع الرأســمالىي مــن أداء

نظــام تمجيــد  ي 
�ن المدونــة  نصــوص  مغــالاة  ليســت   كلفتــه. 

، بــل  الأسرة الأبــوي تجســيدا لقيــم إنســانية نبيلــة كمــا تــدعيي
ي إدامة التقسيم الجنسيي والاجتماعيي للأدوار

 تكمن غايتها �ن
ي
ي مجتمــع طبــ�ق

لــكل مــن النســاء والرجــال �ن .المســنودة 
المــادي العــبء  تحمــل  مــن  الدولــة  ي 

يعــين  قانــون 
لــأسرة

الغــذاء ي 
�ن النفقــة  مشــمولات   186 المــادة   تحــدد 

معايــري ي 
�ن وتفصــل  الأولاد  وتعليــم  والعــلاج   والكســوة 

م بهــا. وهكــذا تقــع نفقــة الأبويــن عــى ن  تقديرهــا عــى الملــرق
197(، وينفــق الأب عــى )المــادة   أبنائهــم حســب ي�هــم 
 الأبنــاء حــيق بلــوغ ســن الرشــد أو حــيق إتمــام ســن الخامســة
ع الأب نفقــة ون لمــن يتابــع دراســته، ويحمــل المــ�ش  والعــ�ش
مــدى الكســب  عــن  والعاجزيــن  بإعاقــة  ن  المصابــني  الأبنــاء 
الدولــة والمجتمــع مــن خــلال تــرميي   الحيــاة )المــادة 198(. 
ــع بنفقــات التغذيــة والتطبيــب وتوفــري المســكن ـ ـ ـ يـ  هــذا الت�ش
عــى العمــل  عــن  والعاجزيــن  ن  والمســنني الأطفــال   ورعايــة 
 كاهــل الأسرة، وتعــد تلــك الأعبــاء الاقتصاديــة والاجتماعيــة
ي يرغمهــا شــح ة الــيق ي تدمــر الأسر الفقــري  منبــع ال�اعــات الــيق
“الحضــن ويتحــول  والبــؤس.  العــوز  حيــاة  عــى   مواردهــا 
 الأسري” المحــاط بالتبجيــل والتقديــس إلى علاقــات تناحــر
هــذا ضحيــة  وتذهــب  الأسري،  العنــف  تغــذي   محتدمــة 
ويصبــح ســنويا،  امــرأة  مليــون   2.5 العنــف  مــن   الصنــف 
 الأطفــال بدورهــم مجــالا للتنفيــس عــن حيــاة القهــر المحيطــة
ي كنفهــا

.بــالأسر العاجــزة عــن تلبيــة حاجيــات مــن يعيشــون �ن
النســاء تــؤدي كلفتــه  اقتصــادي  أساســه  أسري   قهــر 

والأطفــال
لضبــط بكاملهــا  أقســاما  المدونــة  نصــوص   تخصــص 

ي
ي حــال قيــام الزوجيــة أو �ن

 تفاصيــل مؤسســة الأسرة ســواء �ن
 حالــة الطــلاق وعنــد وجــود الأبنــاء أو انتفائهــم وفــق منظومــة
 ســائدة، وهــو مــا تؤكــده المــواد المنظمــة لمســاطري الطــلاق
تبــة عنــه. تشــري المــادة  وكل أنــواع التعويضــات الماليــة المرق
ن المحكمــة ن تعــني ن الزوجــني ي حــال فشــل الصلــح بــني

 83 أنــه �ن
ي يجــب أن يودعهــا الــزوج عــن  مبلغــا يشــمل المســتحقات الــيق
ن ي المادتــني

ي آجــال شــهر، وهومــا يتكــرر �ن
 طريــق المحكمــة �ن

ي مســتحقات الزوجــة والأطفــال
 84 و85 اللتــان تفصــلان �ن

ن ط المادتــني ي يتوجــب عــى الــزوج دفعهــا، وتشــرق  الماليــة الــيق
ورة إيــداع الــزوج المســتحقات  86 و87 لتوثيــق الطــلاق �ن
ي موعدهــا، وإذا

الــزواج �ن الناجمــة عــن حــل رابطــة   الماليــة 
 لــم يتــم الأمــر اعتــرب ذلــك تراجعــا منــه عــن الطــلاق. يمكــن
 أن ينجــم عــدم �ف المبالــغ المســتحقة عــن عــ� الــزوج
يرغــم وقــد  الطــلاق،  ي 

�ن رغبتــه  عــن  تراجعــا  وليــس   المــالىي 
الوقــت ي 

�ن الماليــة  المبالــغ  بــأداء  الطــلاق  توثيــق  اط   اشــرق
ي علاقــة لــم تعــد قابلــة

ن عــى البقــاء كرهــا �ن  المحــدد الطرفــني
 للاســتمرار لــدرء كلفــة الطــلاق الماليــة مــن قبــل الــزوج، كمــا
إلى مجــرد رهائــن الوضــع  هــذا  ي 

�ن والأبنــاء  الزوجــة   تتحــول 
نفســية عواقــب  مــن  عنــه  ينجــم  ومــا  بئيــس  أسري   وســط 
المحكمــة أن   102 المــادة  تضيــف  حياتهــم.  عــى   وخيمــة 
ي حالــة ثبــت عــ� الــزوج عــن أداء مــا بذمتــه

 تطلــق الزوجــة �ن
لا العجــز.  يثبــت  ولــم  الإنفــاق  عــن  الــزوج  امتنــاع   وعنــد 

 تجيــب أحــكام هــذه المدونــة عــن مــآل المطلقــات وأبنائهــن
 إذا عجــز الأزواج والآبــاء عــن الإنفــاق، كمــا تكشــف التبعــات
 الناتجــة عــن فشــل العلاقــة الزوجيــة غلبــة الطابــع المــادي
ي عليهــا نــوع مــن الجفــاء

 الــ�ف عــى الحيــاة الأسريــة مــا يضــ�ن
.والقســوة

يحــىي المــواد  هــذه  خــلال  مــن  بــدى  وإن  القانــون   إن 
 حقــوق النســاء والأطفــال بعــد الطــلاق لا يجيــب عــن جــدور
مــزري. واجتمــاعيي  اقتصــادي  وضــع  ي 

�ن الكامنــة   المعضلــة 
 ينهــك الفقــر والبطالــة وغــلاء المعيشــة حيــاة أغلبيــة الأسر
وجات أو مطلقات أو ن ي النساء سواء كن مرق

 المغربية، وتعا�ن
.أمهــات أو أرامــل مــن فقــرو بــؤس أوضــاع أسرهــن

ي مدونة الأسرة بيد من؟
الطلاق �ن

علاقــات الطــلاق  حــول  فصولهــا  ي 
�ن المدونــة   تكــرس 

الطــلاق إيقــاع  حــق  فمثــلا  الذكوريــة،  والهيمنــة   الســلطة 
ي لا تملــك هــذا الحــق  يكــون بيــد الــزوج عكــس الزوجــة الــيق
 إلا إذا ملكــه إيــاه زوجهــا وفــق مضمــون المــادة 89. بيــد أنــه
ي
ن �ن ن الطرفــني  قــد يفهــم للوهلــة الأولى أن هنــاك مســاواة بــني

المــادة ي 
الــزواج مــن خــلال تعريــف الطــلاق �ن  إنهــاء علاقــة 

 78 عــى أنــه حــق يمارســه الــزوج والزوجــة، لكــن حــق طلــب
مــن حقيقــة يغــري  لا  التمليــك  عــن طريــق  الطــلاق   الزوجــة 
حــق ط  الــ�ش هــذا  ويقيــد  الرجــل،  بيــد  حــق  الطــلاق   كــون 
إنهــاء علاقــة ي 

 المــرأة تجســيد إرادتهــا الكاملــة والمســتقلة �ن
.زواج لــم تعــد ترغــب بهــا عــى نحــو مســاوٍ للرجــل

مــن فقــط  جانبــا  للطــلاق  المنظمــة  الأحــكام   تكشــف 
ي والــيق لحقوقهــن  النســاء  ممارســة  ي  تعــرق ي  الــيق  التعســفات 

الأسرة مدونــة  مــن  أخــرى  أبــواب  ي 
�ن ا  .تتكــرر كثــري

ي حق الولاية على الأبناء
ن �ن م�ي

ي ممارســة حقــوق
ن �ن ن الجنســني  لا تســاوي المدونــة بــني

لولايــة الأب  وجــود  عــدم  ط  تشــرق إذ  الأبنــاء،  عــى   الولايــة 
يخــص فيمــا  النســاء  ي 

القانــو�ن الحيــف  نفــس  ويلحــق   الأم. 
ي حالــة زواجهــا

 اســتحقاق الحضانــة، وتســقط حضانــة الأم �ن
ي المــادة 175، ولا يطــرأ

وط الــواردة �ن  إذا لــم تتحقــق الــ�ش
ي حــال زواجــه. تكــرس هــذه

 أي تغيــري عــى الأب الحاضــن �ن
ن صدورهــا، ي باركتهــا الأقســام المتصارعــة حــني  المدونــة، الــيق
ي مجتمــع يضطهــد النســاء

 لامســاواة قانونيــة تمــد جدورهــا �ن
اقتصاديــا واجتماعيــا عــى أســاس جنســهن

أوجه لا مساواة أخرى تديمها مدونة الأسرة
أخــرى اســتعباد  أشــكال  المدونــة  نصــوص  عــن   ت�ش

ي تتنــاول ي المــواد الــيق
ء إنســانية النســاء، ويظهــر ذلــك �ن ي

 وتــسيش
ي يحــق فيهــا للرجــل التعــدد. ويعتــرب التعــدد إلى  الحــالات الــيق
ي رجــ�ي

 جانــب زواج القــا�ات أقبــح تجليــات مــوروث ثقــا�ن
يطة  بائد يعترب النساء مجرد إماء للمتعة يمكن امتلاكهن سرش
 التوفــر عــى الأمــوال الكافيــة. وتطــ�ن قواعــد محــض فقهيــة
اث. تكــرس المــادة 146  عــى الأبــواب الخاصــة بالبنــوة والمــري
ن مــن العلاقة، ن البنــوة الناجمــة عــن نوعــني ا بــني ن  مــن جهتهــا تمــري
عيي عــى المولــود داخــل مؤسســة ي صفــة الابــن الــ�ش

 فتظــ�ن
الــزواج إطــار  خــارج  المولــود  الطفــل  ينعــت  فيمــا   الــزواج، 
الأمهــات يلحــق  اجتمــاعيي  وصــم  وهــو  عيي  الــ�ش غــري   بالابــن 
. النفــسيي وللعنــف  للنبــذ  ويعرضهــن  وأطفالهــن   العازبــات 

وز قضايا تكشــف واقع اضطهاد  تعالت مؤخرا ملتمســات التنظيمات النســائية لتعديل مدونة الأسرة المصادق عليها مند 2004، وغالبا ما ارتبطت تلك الدعوات ب�ب
ي  ، وكــذا الاغتصــاب الــزوحيب ي

النســاء وتخلــف مدونــة الأسرة عــن تقديــم الحــل، كمــا هــو الحــال مــع الارتفــاع المتواصــل لــزواج القــاصرات، وإثبــات النســب باســتعمال التحليــل الجيــ�ن
ي الدفــاع عــن جوهــر اضطهــاد النســاء 

والتحايــل لأجــل التعــدد، ومشــكلات الإرث والممتلــكات الزوجيــة... الــخ. تحــرص التنظيمــات النســائية عــلى عــدم إثــارة قــوى يمينيــة صارمــة �ن
ي خطــاب يوليــوز 2022 البــدء بتعديــل 

ي تحذيــرات غاضبــة. أعلــن الملــك �ن
ي التيــار الســلين

ي القانــون، فيمــا يصــدر عــن الأحــزاب الرجعيــة الدينيــة وفقهــاء الديــن ومحــر�ن
المكــرس �ن

ي لمشــاكل موضوعيــة 
ي المدونــة. تريــد الدولــة مــن تعديلهــا لمدونــة الأسرة إيجــاد جــواب قانــو�ن

ن المكــرس �ن ي وطبعــا الإبقــاء عــلى التميــ�ي
ــع الديــ�ن ـ ـ ـ يـ المدونــة دون مــس بمصــادر الت�ش

اليــة مــن  ي نفــس الآن اســتيعاب الحركــة النســائية اللي�ب
ي �ن

اماتهــا الدوليــة وامتصــاص النقــد الموجــه لهــا، وتبتــ�ن ن وليــدة التطــورات الاقتصاديــة والاجتماعيــة، وتنفيــذ بعضــا مــن ال�ت
وتــه. ن لبقــاء واقــع اضطهــاد النســاء قائمــا بــكل ج�ب جديــد بتنــازلات طفيفــة، وتهدئــة المعســكر الرجــ�ي المطمــ�ئ

لا مناص من نضال جماه�ي النساء لفرض قانون أسرة ديمقراطيي يكرس 
بقلم، قدسالمساواة القانونية
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لا مناص من نضال جماه�ي النساء لفرض 
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القانونية

ص 12نساء

بقلم، قدس

نفقــة مــن  تــب عنــه  يرق النســب ومــا  مــن  الطفــل  ذلــك حرمــان  عــن   وينتــج 
ع بالمقابــل الأم البيولوجيــة  وحضانــة وإرث مــن جهــة الأب، ويحمــل المــ�ش

 للطفــل المســؤولية القانونيــة وتبعاتهــا الاقتصاديــة والاجتماعيــة، ولا تقــر
. ي ة الجينية لإثبات نســب الطفل لأبيه البيولوحيب  المدونة بالخرب

ي الــذي تتعــرض لــه الأمهــات العازبــات
 يفاقــم الظلــم القانــو�ن

هشاشــتهن الأسرة  مدونــة  أحــكام  بموجــب   وأطفالهــن 
 اقتصاديــا واجتماعيــا، ويجعلهــن هــذا الوضــع لقمــة ســائغة

لــكل أشــكال العنــف الذكــوري
 تجــري مصــادرة حقــوق النســاء باســم تأويــلات أحــكام

ب اث، وتــ�ن ي مســألة المــري
عيــة باليــة عــ�ن عنهــا الزمــن �ن  سرش

ي العمــق
 المــواد المحــددة لنصيــب كل مــن الذكــور والانــاث �ن

. ويعــد اســتحواذ ن ن الجنســني  كنــه مســاواة فعليــة وشــاملة بــني
 الذكــور عــى حصــة أكــرب مــن الممتلــكات مــن تلــك العائــدة
الجنــس. يتضــح مــن  لإنــاث عنفــا اقتصاديــا عــى أســاس 
اث تمســك المدونــة بثوابــت  خــلال الجــزء الخــاص بالمــري

الملكيــة انتقــال  ي 
�ن المتحكمــة  الذكوريــة   الســلطة 

.الخاصــة عــى مســتوى العلاقــات الأسريــة
إعــادة عــى  المدونــة  لهــذه  العــام  البنــاء   يقــوم 

الارث فقــه  فيهــا  يحتــل  فقهيــة  منهجيــة   استنســاخ 
بقضايــا تعســفيا  الأسرة  مدونــة  أغرقــت  وافــرا،   قســطا 

ي آخــر
ي إطــار قانــو�ن

المفــروض ادراجهــا �ن  أخــرى كان مــن 
الملكيــة بمفهــوم  يتعلــق  مــا  وكل  التجــاري  القانــون   مثــل 

نقلهــا .و
ي على جدور الاضطهاد وينتصر للمساواة

لأجل قانون ديمقراطيي يق�ن
 لــن تصبــح حقــوق النســاء الأوليــة واقعــا متجســدا رغــم مأسســة الاســتبداد الســياسيي للمســاواة،

الــواعيي والاســتنكاف  الاســتجداء  طريــق  عــن  مطالبهــا  بتوجيــه  النســائية  الحركــة  مكونــات   واكتفــاء 
ط ظفــر النســاء بمســاواة قانونيــة شــاملة  عــن أي تعبئــة تســتهدف اســتنهاض نضــال النســاء. ويشــرق
اع قانــون أسرة ديمقــراطيي يهــدم كل أساســات اضطهادهــن كجنــس. ويؤســس ن  النضــال مــن أجــل انــرق
ي بين مجتمع رأســمالىي ذكوري.

 لعلاقات إنســانية متحررة من ثقافة الاضطهاد والســيطرة الراســخة �ن
 ويســتحيل أن يقبــل جمهــور الفقهــاء وكل التنويعــات الرجعيــة بقانــون أسرة ديمقــراطيي حــيق ولــو كــرس
ي كــون

، ويكمــن الســبب �ن ن ن الجنســني  علاقــات أسريــة تقــوم عــى حقــوق الكرامــة والمســاواة التامــة بــني
ي تكــن أشــد العــداء لحقــوق ي تقــوم عليهــا الأيديولوجيــة الرجعيــة الــيق  ذلــك يشــكل نســفا لأهــم الركائــز الــيق
ي يعفيــه مــن تخصيــص قســط

 النســاء الديمقراطيــة، ولــن يعصــف نظــام ســياسيي مســتبد بإطــار قانــو�ن
وة المنتجــة لتلبيــة خدمــات اجتماعيــة تقــوم بهــا الأسرة مجانــا، كمــا تضمــن لــه اســتمرار إعــادة  مــن الــرث

إنتــاج علاقــات الامتثــال والخضــوع لســلطة القهــر والاســتبداد
وتحويــل الخــاص  اضطهادهــن  بأصــول  النســاء  وعيي  المنشــودة  المســاواة  تحقيــق   يتطلــب 

 طاقتهــن المســلوبة لتمــرد جمــاعيي ضــد مجتمــع الســيطرة الذكــوري. ولا تنفصــل المعركــة مــن أجــل
تصــري ولــ�ي  النســاء.  واســتغلال  الماديــة لاضطهــاد  الأســس  النضــال ضــد  عــن  القانونيــة   المســاواة 

ي صالــح النســاء
 المســاواة القانونيــة واقعــا يجــب إقرانهــا بســن سياســات اقتصاديــة واجتماعيــة تكــون �ن

ي شــغل
ي مقدمتهــا ضمــان حــق النســاء �ن

ي �ن
ة، ويــأ�ق  خاصــة المتحــدرات مــن أوســاط اجتماعيــة فقــري

 قــار وبأجــور متســاوية تكفــل اســتقلالهن المــادي عــن الأزواج والأخــوة والآبــاء، ولابــد مــن وقــف تدمــري
ن لكيــلا تحــرم النســاء مــن خدمــات صحيــة جيــدة تحفــظ كرامتهــن  قطــاعيي التعليــم والصحــة العموميــني
 وتحافــظ عــى صحتهــن البدنيــة والنفســية، ويجــب أن يوفــر المجتمــع بنيــات تتكفــل برعايــة الأطفــال
ي
ن �ن ن والعاجزيــن. لطالمــا تجــرب النســاء عــى تــرك عملهــن خاصــة بالقطــاع الخــاص، ويتخلــني  والمســنني
ي
 غالــب الأحيــان عــن البحــث عــن فــرص العمــل أو الانقطــاع عــن اســتكمال مســارهن التعليــىي والمعــر�ن

للتفــرغ لمهــام رعايــة الأسرة
عــن والعاطــلات  والقــرى  المــدن  وكادحــات  العامــلات  المغــرب  نســاء  خــلاص جماهــري   يكمــن 

ي أماكــن تواجدهــن، ويجــب أن يكتســحن ســاحات النضــال العمــالىي
ي تنظيمهــن لصفوفهــن �ن

 العمــل �ن
ي تطمــس ي مــن الهيمنــة الذكوريــة الــيق

، وأن يعملــن عــى تحريــر مســاحات النضــال الميــدا�ن ي  الشــعيب
.وجودهــن كنســاء وأن يرفعــن مطالبهــن الخاصــة ويفرضنهــا

هدفنا قانون أسرة 
ديمقراطي ينتصر لحقوق 

النساء الديمقراطية
بقلم، 
رقية

-ات من نقاش مدونة  ن -ات ثوريني ن اكيني يســتند موقفنا كاشــرق
الأسرة الجــاري ومــن مواقــف مختلــف القــوى السياســية منــه عــى 

مرتكــزات أساســية تعتــرب محــددا محوريــا لمنظورنــا: 
أشــكال  جميــع  مناهضــة  المركــزي  الســياسيي  واجبنــا 
ي 

والعــر�ق ي  والديــين والجنــسيي  ي 
الطبــ�ق والاضطهــاد  الاســتغلال 

يتمخــض  ومــا  الحــروب،  ونزعــة  البيئــة  تدمــري  ضــد  والنضــال 
عنهــا مــن إدمــان التســلح الدائــم وخطــر الدمــار الشــامل المحــدق 
بالإنسانية، ون�ي أن الاضطلاع بتلك المهام وظفر معركة تحرر 
ن  ط تنظيم الطبقة العاملة وكل الكادحني الانســان والطبيعة يشــرق

ومضطهديهــم-ن.  مســتغليهم-ن  ضــد  والكادحــات 
ي  إن غايتنــا القضــاء عــى جــذور الاســتغلال والاضطهــاد الــيق
وفــرة  مــن  عاليــة  درجــة  الإنســانية  فيــه  بلغــت  عــ�  ي 

�ن تشــتد 
وريــة، وراكمــت معــارف ثقافيــة غــري مســبوقة،  المنتوجــات ال�ن
هــا  وغري والأوبئــة  والأمــراض  المجاعــة  بســبب  المــوت  أن  غــري 
العبوديــة  أشــكال  وتجــدد  بريــة  الرب ارتــكاب  يبــ�ق  لازال مســتمرا. 
ن  يمــري مــا  والطبيعــة وحــده  الإنســان  قهــر  أنــواع  والعن�يــة وكل 
كافــة  بقاؤهــا  ويغــذي  مأزومــة،  بطريركيــة  رأســمالية  حضــارة 
ي المعــارف 

صنــوف الاضطهــاد والاســتغلال، بالرغــم مــن التقــدم �ن
الانتــاج. وســائل  وتطــور  والمــوارد 

ن المســلط عــى النســاء هــو قهــر  نعتــرب أن النضــال ضــد المــري
ضــارب الجــذور وقديــم قــدم التمايــزات الاجتماعيــة وأنــه معــزز 
وانتشــارها واســع. وكنــس  رات عميقــة  ي ومبــرب أيديولــوحيب اث  بــرق
دون  مســتحيل  للنســاء  المناهضــة  الرجعيــة  الأوهــام  جبــال 
العلــم  ة  ثــورة عظيمــة وثــورات ثقافيــة وأجيــال تســلحت بذخــري

التحرريــة. والثقافــة 
مســتمرة.  وتحولاتهــا  ي 

تاريــىن تطوراجتمــاعيي  وليــدة  الأسرة 
والقــوميي  ي 

الطبــ�ق الانتمــاء  بســبب  الأسريــة  التمايــزات  ورغــم 
ي المجتمــع 

فمهمتهــا الرئيســية هيي إعــادة إنتــاج القيــم الســائدة �ن
ي الحفاظ عى الملكية الخاصة 

، ويتمثل ذلك أساسا �ن الرأسمالىي
ترويــض  عــرب  للأجيــال،  الاجتماعيــة  والتنشــئة  الانتــاج  لوســائل 
 . ي والتســليم بآليــات اشــتغال النظــام الرأســمالىي البطريريــ�ي

تلقــا�ئ
ي مجتمع 

أمام الازمات العنيفة للرأسمالية والانسحاق الفردي �ن
يتنافــس فيــه الجميــع ويتحطــم فيــه الخــاسرون فــإن الأسرة تمنــح 

مــلاذا واهمــا كملجــأ أمــان مــن عالــم لا يرحــم.
إننــا ندافــع عــن تحــرر النســاء الشــامل ونعــرف أنفســنا كجــزء 
اكية البيئية.ونعتــرب أن بنــاء حركــة  مــن الحركــة النســوانية الاشــرق
ليفرضــن  النســاء  جماهــري  ســبيل  مســتقلة  يــة  جماهري نســوانية 
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آلياتــه  أهــم  ومــن   ، المبــاسرش النضــال  مطالبهنعــرب 
للنضــال  ســلاح  كونــه  النســوي،  العــام  اب  الا�ن
هنــة عــى أدوار النســاء المحوريــة  ودرس تربــوي للرب
ضــل  ي 

�ن الاجتمــاعيي  الانتــاج  وإعــادة  الإنتــاج  ي 
�ن

القائمــة. الرأســمالية 
والاســتغلال  الاضطهــاد  مــن  النســاء  تحــرر  إن 
وللنســاء  الأبــوي،  الرأســمالىي  النظــام  ي 

�ن مســتحيل 
تحالــف  ي 

�ن ينخرطــن  أن  ي 
�ن اتيجية  اســرق مصلحــة 

ي مــع  اكيي ديمقــراطيي نســوي بيــيئ أساســه برنامــج اشــرق
الاضطهــاد. ضحايــا  وكل  العاملــة  الطبقــة 

اع مكاســب  ن ندعــم كل نضــال نســوى لأجــل انــرق
تحافــظ  أن  عــى  ونحــرص  وقانونيــة،  اقتصاديــة 
عــى  النســائية  والتنظيمــات  النضاليــة  الديناميــة 
محــاولات  وعــن  الحاكمــة  الانظمــة  عــن  اســتقلالها 
اليــة،  الليرب الاصلاحيــة  الاحــزاب  قبــل  مــن  توظيفــه 
نيــل  ي 

يبتــ�ن ينــدرج كل نضــال نســوي  كمــا يجــب أن 
ضــد  النضــال  ضمــن  الديمقراطيــة  النســاء  حقــوق 
ي تخنــق  ياليــة الــيق اتيجية المؤسســات الماليــة الامرب اســرق

التحرريــة. والشــعوب  النســاء  تطلعــات 
أحــد  النســاء  مــن قضايــا تحــرر  الموقــف  أن  نعتــرب 
ي تتكشــف عــى ضوئهــا المصالــح  القضايــا المركزيــة الــيق
السياســية  الطبيعــة  أساســها  عــى  وتتحــدد  الطبقيــة، 

الحزبيــة. للتنظيمــات 
لقانــون  الرئيســية  المحــددات  ســلف  ممــا  نســتمد 
أسرة ديمقــراطيي الواجــب النضــال لفرضــه ويســتجيب 

أدنــاه: للأهــداف 
نســوية  هيئــة  مــن  يصــاغ  ديمقــراطيي  قانــون سرة 
عــن  الدفــاع  مــاض  مــن  مســتمدة  مصداقيــة  دات 
حقــوق النســاء، بعــد نقــاش واســع تنخــرط فيــه جماهــري 
المثقفــة  النخــب  فقــط  وليــس  النســاءوتنظيماتهن 
ن النســاء  جوازيــات المدينيــات. نقــاش يتيــح لملايــني والرب
ي المــدن والقــرى 

العامــلات وربــات البيــوت الكادحــات �ن
ي 

والطالبــات طــرح آرائهــن وضمــان أن تنعكــس بقــوة �ن
النقــاش  تجســيد  ويفــرض  القانــون.  ومضمــون  شــكل 
يالمشــار اليــه يفــرض تعبئــة نضــال اســتثنائية  الجماهري

النســوي للنضــال  الأعماقوصعــود كبــري  مــن 
 : ن المــ�ي ويمنــع  المســاواة  يكــرس  أسرة  قانــون 
بــاب  ويســد  ن  الزوجــني ن  بــني القانونيــة  يقرالمســاواة 
التأويــلات وكل منافــد ممارســة الاضطهــاد ضــد النســاء، 
الفقــر  اكراهــات  وذريعــة  الثقافيــة  رات  للمــرب ورافــض 
النســاء  ن  ملايــني تحميــل  مــع  القطــع  يجــب  المــادي. 
اء الجهــل. يجــب توفــري  تبعــات التفقــري الفظيــع واســت�ش
المــادي  العنــف  ضحايــا  للنســاء  القانونيــة  الحمايــة 
الدولــة  يحمــل  أن  وعليــه  والجنــسيي  والاقتصــادي 

الماليــة.  الكلفــة  مســؤوليات  ن  والمشــغلني
- ن اكيني : إن المقــدس لنــا كاشــرق ي

قانــون أسرة علمــا�ن
-ات هــو النضــال ضــد جميــع أشــكال القهــر  ن ات ثوريــني
الالغــاء  وهدفنــا  الانســان.  عــى  الممــارس  والاضطهــاد 
ر  ا واضطهــادا ضــد النســاء بمــرب ن التــام لــكل مــا يكــرس مــري
الانتشــار  واســعة  الذرائــع  تمامــا  نرفــض  نســاء.  أنهــن 
ي طابــع القدســية عــى منظــور شــديد العــداء 

ي تضــ�ن الــيق
للنســاء، وبغــض النظــر عــن تعــدد التأويــلات لكنهــا دومــا 
. إننــا  ي تحــرص عــى ربــط قانــون الأسرة بالمــوروث الديــين

ي يناهــض 
نعــارض ذلــك وندافــع عــن قانــون أسرة علمــا�ن

ن عــى أســاس النــوع. المــري
قانــون أسرة يحــ�ي الأطفــال والعاجزيــن ويتعهــد 
للدولــة:  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  بمســؤوليتهم 
يحــىي الاطفــال مــن الاســتغلال ومــن كل أشــكال العنــف 
الاطفــال  رعايــة  مســؤولية  الدولــة  ويحمــل  الأسري 
الســكن-التغذية-  - التعليــم   – )التطبيــب  والعاجزيــن 

هــم متعهــدون  فيــه.( وأن يكــون الآبــاء أو غري الملبــس- الرق
يحددهــا  قواعــد  وفــق  الحقــوق  تلــك  تلبيــة  عــى 
واســقاط  القانــون  طائلــة  تحــت  المختصــون-ات 
عموميــة  خدمــات  لأجــل  النضــال  يمثــل  الحضانــة. 
انيــة العموميــة الموجهــة  ن مجانيــة وجيــدة عــرب رفــع المري
للقطاعــات الاجتماعيــة جــزءا أساســيا مــن اثبــات مزاعــم 

النســاء. حقــوق  عــن  الدفــاع 
الدخــل المــادي للنســاء: يســتحيل اقــرار المســاواة 
ي 

�ن النســاء  أغلــب  أن  واقــع  ظــل  ي 
�ن الفعليــة  القانونيــة 

وضــع يشــتغلن بــلا دخــل مــادي، إمــا كربــات بيــوت أو 
القطاعــات  ي 

�ن متدنيــة  بأجــور  أجــر،أو  بــلا  كعامــلات 
الهشــة، وهــن مرتهنــات بالــزوج أو الآبــاء والإخــوة لتلبيــة 
ن  القوانــني أر�ق  ســتتحول  حتمــا  الأساســية.  حاجياتهــن 
تحــت  باليــة  خرقــة  إلى  القانونيــة  للمســاواة  المكرســة 
الحصــول  ي 

�ن الحــق  للذكــور.إن  الماليــة  التبعيــة  واقــع 
كعاطــلات  ســواء  للنســاء  مســتقل  مــادي  دخــل  عــى 
لإحــداث  تاريخيــة  دفعــة  ســيعىي  بيــوت  ربــات  أو 
ويضــع  النســاء،  جماهــري  واقــع  ي 

�ن فعليــة  تحســينات 
المســاواة  مــن  مهــم  قســم  لتحقيــق  لبنــات موضوعيــة 

مجــرد. إعــلان  عــوض  الواقــع  أرض  عــى  القانونيــة 
إبعــاده  الممتلــكات:  ضمــن  ينــدرج  مــا  تدبــ�ي كل 
هــا،  ي مدونــات قانونيــة غري

عــن قانــون الأسرة وإدراجــه �ن
ن  الزوجــني ن  بــني كة  المشــرق الممتلــكات  تدبــري  يجعــل  مــا 
تجاريــة ذات  ن  لقوانــني الإرث خاضعــة  عــن  تبــة  المرق أو 

الاختصــاص.
تعديــل  لأجــل  النضــال  ليــس  إذن  هدفنــا  إن 
بــل نســ� إلى النضــال  ي لمدونــة الأسرة الحاليــة، 

جــز�ئ
برنامــج  فــرض  عــى  قــادرة  شــاملة،  اتيجية  اســرق لأجــل 
نــوعيي  ن  تحســني إحــداث  شــأنها  مــن  اصلاحــات جذريــة 
ويعــد  والكادحــات.  العامــلات  النســاء  ن  لأوضــاع ملايــني
ديمقــراطيي  أسرة  قانــون  فــرض  أجــل  مــن  النضــال 

بالمضمــون الســالف ذكــره جــزء مــن معركــة شــاملة 
وثقافيــة  واجتماعيــة  اقتصاديــة  سياســات  لإقــرار 

النســاء. لتحــرر  تنتــ� 
وط الواجــب توفرهــا لفــرض المطالــب  مــا الــ�ش

الديمقراطية للنســاء؟
يســتجيب الاضطهــاد الاقتصــادي والاجتمــاعيي 
العامــلات  النســاء  عــى  المســلط  ي 

والقانــو�ن
فالنســاء  المالكــة.  الطبقــات  لحاجــات  والكادحــات 
ي 

ف بــه اجتماعيــا ويعــ�ن ي غــري معــرق
يقمــن بعمــل مجــا�ن

ن مــن رفــع أجــور العمــال  جوازيــة والدولــة كمشــغلني الرب
النســاء خزانــا  تعتــرب   . لىي

ن المــرن العمــل  لأداء خدمــات 
ليــد عاملــة رخيصــة ويتــم التخلــص منهــن عنــد انتفــاء 
ي إنجــاب 

الحاجــة لهــن، كمــا للنســاء دور محــوري �ن
ورعايــة اليــد العاملــة المســتقبلية وهــن القنــاة الأولى 
القيــم  انتــاج  الخضــوع واعــادة  قيــم  الناشــئة  ن  لتلقــني

أساســا. المحافظــة  الســائدة 
النســاء هيي  لصالــح  عــت  ن انرق ي  الــيق المكتســبات  ان 
ة أو  ثمــرة نضــال عنيــد خاضتــه الحركــة النســائية مبــاسرش
النضــال  النقابيــة.  حليفــة كالتنظيمــات  منظمــات  عــرب 
عــى  المالكــة  والطبقــات  الدولــة  أجــرب  ي  الجماهــري
ن واجــراءات لصالــح النســاء دون أن يقــوض  ســن قوانــني
ي قلــب النظــام 

أســاس اضطهادهــن الضــارب جــدوره �ن
ي البلــدان الأكــرث تطــورا.

الرأســمالىي الأبــوي القائــم حــيق �ن
الهائــل  والخصــاص  الاقتصــادي  التخلــف  ان 
الحاجيــات  لتلبيــة  الاساســية  الماديــة  المقومــات  ي 

�ن
تدفــع  المغــرب،  ي 

�ن التابعــة كمــا  البلــدان  ي 
�ن الاساســية 

لتحــرر  العــداء  شــديدة  يمينيــة  بايديولوجيــات  بقــوة 
النســوانية،  الحركــة  ضــد  مســلط  وســيف  النســاء 
بلــدان  حققتــه  بمــا  مقارنــة  البســيطة،  حــيق  فمطالبهــا 
ديناميــة  تحمــل  اصيلــة،  ديمقراطيــة  ثــورات  شــهدت 

القائــم. النظــام  لأســس  تفجريــة 
نوعيــا  يحســن  شــامل  مطالــب  برنامــج  فــرض  ان 
نضــال  حركــة  بنــاء  دون  ممكــن  غــري  النســاء  أوضــاع 
ي متحــررة مــن أوهــام انتظــار الصدقــات  نســوي جماهــري
ســتواجه  أنهــا  واعيــة  حركــة،  المضطهديــن،  مــن 
ي 

مناهــين مــن  عريــض  طيــف  مــن  ســة  سرش بمعارضــة 
ن  المطالــب النســائية باســم الديــن، ومــن كل الحريصــني
برهــاب  ن  المصابــني ومــن  القهــر،  أخــلاق  دوام  عــى 
التفــوق الذكــوري. وهيي معارضــة رجعيــة تعــرف تمــددا 
دام عقــود منــذ صعــود التنظيمــات السياســية الدينيــة 
واســع،  هــا  تأثري مجــال   . ي

المــا�ن القــرن  ثمانينيــات  ي 
�ن

ومواردهــا  ضخــم  دعايتهــا  وجهــاز  قويــة،  وتنظيماتهــا 
الديمقراطيــة  النســوانية  التنظيمــات  عكــس  ة،  وفــري

اكية.  والاشــرق
ح فكــري وســياسيي ومقارعــة  لا مفــر مــن معركــة سرش
ميدانيــة دون تهيــب، وجعــل امالنــا وثقتنــا راســخة بــأن 
عــى  قــادرات  وأنهــن  النســاء،  مــن صنــع  النســاء  تحــرر 
تولىي قضيتهن حينما يبلغن وعيي قوتهن ويدركن عدالة 
المضطهديــن  قــوة  لبنــاء  أســاس  رافــد  انهــن  قضيتهــن. 
برمتهــن  المجتمــع  وتحريــر  لتحررهــن  والمضطهــدات 

مــن كل اضطهــاد واســتغلال. 
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يات النقابية بقلم، إرنست ماندلالهجمات على الحر

ي إطار 
ي المكسب الرئيسيي للطبقة العاملة �ن تمثل حرية العمل النقا�ب

جــوازي، مكســبا حــال تطبيقــه دون تدهــور العمــال إلى  المجتمــع الرب
مســتوى كثلــة مــذررة مــن الأفــراد العاجزيــن بوجــه القــوة الاقتصاديــة 
ن  »قوانــني كل  مــن  يســتفيدون  عمــل  لأربــاب  الهائلــة  والسياســية 
ي 

جوازيــة �ن ي حقبــة كانــت ثقــة الرب
اع هــذا المكســب �ن ن الســوق«. تــم انــرق

ي اســتقرار ســلطتها ومســتقبل نظامهــا، كافيــة لقبــول رهــان 
نفســها، و�ن

ألا يضــع النضــال مــن أجــل رفــع الأجــور موضــع تســاؤل نظــام العمــل 
ــس صعــود الحركــة النقابيــة 

َ
المأجــور، بــل عــى العكــس أن يعــززه. عك

ي 
�ن ياليــة  « لإمرب ي الذهــيب »العــ�  ياليــة، خــلال  الإمرب البلــدان  ي كل 

�ن
ياليــة عــى منــح تنــازلات  جوازيــة الإمرب مرحلــة 1890-1914، قــدرة الرب
حقيقيــة للطبقــة العاملــة، لا ســيما بفضــل تدفــق الأربــاح الاســتعمارية 
الفائضــة المســلوبة مــن بروليتــاري وفقــراء فــلاحيي البلــدان المســتعمرة 
مــع  ي  النقــا�ب للعمــل  التقليــدي  الوضــع  هــذا  تغــري  مســتعمرة.  وشــبه 
الأولى(.  العالميــة  الحــرب  )انــدلاع  الرأســمالية  انحــدار  عــ�  بدايــة 
أولا كانــت أزمــة النظــام، خــلال أطــوار مديــدة، بلغــت حــدا تقلصــت 
معــه أكــرث فأكــرث القاعــدة الماديــة لمنــح إصلاحــات جديــدة للعمــال. 
ي تلــك الأطــوار ســوى 

اكــم الرأســمال �ن ولــم يمكــن إنعــاش مســتديم لرق
ياليــة،  بخفــض مســتوى عيــش الطبقــة العاملــة، حــيق بالبلــدان الإمرب
وهــو مــا يفــ� الاندفــاع صــوب أنظمــة فاشــية أو شــبه فاشــية مؤديــة 
ي لحظــات أخــرى، تواصــل 

. ثــم �ن ي إلى تدمــري كىي لحريــة العمــل النقــا�ب
ة متســارعة أحيانــا، لكــن ذلــك كان مقابــل  النمــو الاقتصــادي، وبوثــري
الأســلحة!(،  )إنتــاج  الماديــة  للمــوارد  كبــري  وتبذيــر  دائــم  تضخــم 
ات العمــل(، ورفــض  ــع وثــري ـ ـ ـ واســتغلال مفــرط للطبقــة العاملــة )ت�يـ
ي اســتثارها تطــور قــوى الإنتــاج نفســه  تلبيــة الحاجــات الجديــدة الــيق
ي 

�ن الاجتماعيــة(.  والحاجــات  الاجتمــاعيي  ن  التجهــري تطويــر  )نقــص 
وط، لا يســتقر النظــام عــى تــوازن متقلــب جــدا إلا بفضــل  تلــك الــ�ش
آليــات  بمضاعفــة   ، الرأســمالىي الاقتصــاد  ي 

�ن للدولــة  متنــام  تدخــل 
ي 

�ن الفائضــة  الاحتكاريــة  )الأربــاح  ن  الرأســماليني لأربــاح  ي 
دولا�ن ضمــان 

المقــام الأول(. يــؤدي هــذا، بوجــه خــاص، إلى ميــل نحــو التخطيــط 
الاحتكاريــة  وســتات  الرق داخــل  المتوســط  المــدى  عــى  الاقتصــادي 
مجــة الاقتصاديــة عــى المــدى المتوســط  ى، وإلى ميــل نحــو الرب الكــرب
ن تفرضــان معــا إكراهــات قاســية عــى  جوازيــة، اللتــني داخــل الــدول الرب
بادعــاء  أكــرث هــذه الإكراهــات  التفــاوض حــول الأجــور. تشــتد  حريــة 
جوازية »محاربة التضخم« باعتماد »سياسة دخل«  الحكومات الرب
ي الحقيقــة »لائحــة الأجــور المعتمــدة« الوحيــدة والفريــدة. أي 

ي �ن تعــين
ي 

اع زيــادات �ن ن ي انــرق
ي �ن محاولــة منهجيــة لتقليــص حريــة العمــل النقــا�ب

الأجــور أتاحهــا ظــرف ملائــم نســبيا لبائــ�ي قــوة العمــل. هكــذا أصبحــت 
جوازيــة، الشــكل  ي ظــل شــكىي الســلطة الرب

الحريــات النقابيــة مهــددة �ن
يطبــع  حيــث  الآفــل،  ي 

لمــا�ن الرب الديموقــراطيي  والشــكل  الديكتاتــوري 
التــام  بالــزوال  مهــددة  الرأســمالية. وهيي  انحــدار  مرحلــة  »التنــاوب« 
ن تأخذ الديكتاتورية شــكل فاشــية أو شــبه فاشــية. وتكون مقلصة  حني
لبقــاء  ماديــة  قاعــدة  اســتمرار  عنــد  حــيق  الوضــوح  متفــاوت  بشــكل 
الرأســمالية  بقــاء  ي 

تنــا�ن ايــد  ن يرق جوازيــة.  الرب لمانيــة  الرب الديموقراطيــة 
ن صوغهــا، إنهــا تطبيــق  وبقــاء الحريــة النقابيــة. هــذه أول خلاصــة يتعــني
ي أزمــة بنيويــة 

، الواقــع �ن خــاص لقاعــدة أعــم: إن بقــاء النظــام الرأســمالىي
الديموقراطيــة الجزئيــة  ايــد، كل الحريــات  ن يهــدد، بجــلاء مرق شــاملة، 
ي مرحلــة صعــود هــذا النظــام وذروتــه. العمــل 

عتهــا الجماهــري �ن ن ي انرق الــيق
ن أجــراء أو ذوي الرواتــب )بائــ�ي قــوة  ي الحــر هــو تنظيــم حــر بــني النقــا�ب
وط  العمــل( بقصــد التفــاوض الجمــاعيي حــول ثمــن قــوة العمــل وسرش
اســتهلاكها مــن طــرف الرأســمال. إنــه إذن تنظيــم للدفــاع عــن مصالــح 
حــيق  الرأســمالية،  إن  عمومــا  القــول  ويمكــن  هــم.  غري دون  الأجــراء 
إلا  القبيــل  هــذا  مــن  نقابيــا حــرا  تقبــل عمــلا  لــن  والقويــة،  المزدهــرة 
ي مقتــ�  عندمــا يكــون عمــل أقليــة أو ضعيفــا نســبيا )مثــلا عمــل نقــا�ب
عــى قطاعــات العمــال الأكــرث تأهيــلا(. عندمــا يتعلــق الأمــر، عكــس 
ي للأكــرث يــة، يســتقطب أغلبيــة قطاعــات  ي جماهــري ذلــك، بعمــل نقــا�ب
الاقتصاديــة  الحيــاة  قطاعــات  كل  ي 

�ن والأغلبيــة  العاملــة  الطبقــة 
فــإن ظهــوره كتنظيــم  المأجــور،  العمــل  يوجــد  حيــث  والاجتماعيــة، 
الاســتغلال  بقــاء  مــع  متنــام  بشــكل  يتواجــه  حــ�ا  أعضائــه  لخدمــة 
. آنــذاك يميــل تعــارض  الرأســمالىي نفســه، أي بقــاء النظــام الرأســمالىي
ي ذلــك دولتــه( 

ن الرأســمال )بمــا �ن ي لا توفيــق بينهــا، بــني المصالــح، الــيق
ي جميــع منــاحيي الحيــاة الاجتماعيــة، لأن 

والعمــل، إلى الظهــور يوميــا �ن
الطبقــة العاملــة ستســتمد مــن هكــذا نمــو لقدرتهــا المنظمــة إحساســا 
ي نفســها وبقوتهــا الطبقيــة. وســتضغط حتمــا بهــذا 

بالثقــة المتناميــة �ن
ي  الإحســاس عــى كل علاقــات الاســتغلال والاضطهــاد والتفــاوت الــيق
تعــارض  يجعــل  مــا  هــذا  ي كل مجالاتــه. 

�ن جــوازي  الرب المجتمــع  ن  تمــري
 ، يــة داخــل الطبقــة مــع بقــاء النظــام الرأســمالىي حركــة نقابيــة قويــة وأكرث
ي حقبــة 

جوازيــة، يتجــى �ن وط اقتصاديــة ملائمــة نســبيا للرب ي سرش
حــيق �ن

ي ميــل ثابــت لتقليــص الديموقراطيــة النقابيــة، 
انحــدار الرأســمالية �ن

التعــاون  ممارســة  وليســت   . ي النقــا�ب للعمــل  الحــر  الطابــع  وتقليــص 
مجــرد  النقابيــة  وقراطيــات  البري طــرف  مــن  ن  الطبقيــني والتوفيــق 
جــدد،  ن  وإصلاحيــني ن  إصلاحيــني جانــب  مــن   » ي أيديولــوحيب »انحــراف 
وقراطيــات  البري لتلــك  الماديــة  الامتيــازات  التحليــل  آخــر  ي 

�ن يعكــس 
إنهــا  جوازيــة.  الرب لمانيــة  الرب الديموقراطيــة  مؤسســات  داخــل 
جوازيــة  وط لازمــة لإبقــاء حــد أد�ن مــن اســتقرار المؤسســات الرب سرش
الأجــراء  لنشــاط  ككابــح  النقابيــة  وقراطيــة  البري تعمــل  واســتمرارها. 
، وذلــك عــرب ألــف شــكل  ي ن بالنقابــات، ولحريــة العمــل النقــا�ب والمنظمــني
أشــكال  بواســطة خلــق   : ن الطبقيــني التوفيــق والتعــاون  اتفاقيــات  مــن 
ي )أربــاب العمــل والنقابــات( أو 

عديــدة مــن لجــان »التشــاور« الثنــا�ئ
وقراطيــة  للبري يمكــن  ولا  والدولــة(.  والنقابــة  العمــل  )أربــاب  ي 

الثــلا�ث
ايــد  ن أن تفعــل ذلــك ســوى بخنــق الديموقراطيــة النقابيــة، وبتقييــد مرق
ي تقريــر حــر لموقــف النقابــة مــن كل 

الحــدة لحــق أعضــاء النقابــات �ن
. يــؤدي الدمــج المتنــاميي  »مســتجد« بالوضــع الاقتصــادي والاجتمــاعيي
، الى  جوازيــة، عــى نحــو حتــىي ي الدولــة الرب

وقراطيــات النقابيــة �ن للبري
، ويقــوض حتمــا  ي تقييــد الديموقراطيــة النقابيــة وحريــة العمــل النقــا�ب
ي الخلاصــات الواجــب صوغهــا. يســتحيل 

الحريــات النقابيــة؛ هــذه ثــا�ن
ي 

و�ن أعضائهــا  عــن مصالــح  حــازم  دفــاع  النقابــات كأدوات  تعمــل  أن 
ومصالــح  الرأســمال  مصالــح  ن  بــني للتوفيــق  الوقــت كمنظمــات  ذات 
العمــال )أو أن تكــون أداة إيصــال »التحكيــم« الــذي تقــوم بــه الدولــة 
للتوفيــق(.  القابلــة  غــري  هاتــه  المصالــح  ي  مجموعــيق ن  بــني جوازيــة  الرب
ي إلا بتشــويه الــدور الأول والتخــىي 

ليــس بوســعها القيــام بالــدور الثــا�ن
ن  المتنــاميي عنــه. يســتخلص مــن هــذا التحليــل بجــلاء موقــف الثوريــني
ن  اليســارويني أطروحــة  يرفضــون  فهــم   . ي النقــا�ب العمــل  مســتقبل  مــن 
ي المكافــح،  ي مؤداهــا حتميــة تدهــور وزوال العمــل النقــا�ب الانهزاميــة الــيق
يمكــن  لا  جوازيــة.  الرب الدولــة  ي 

�ن للنقابــات  ي 
النهــا�ئ الدمــج  وبالتــالىي 

ي تظهــر بقــوة، أن تنتــ� إلا إذا عاينــت  لهــذه الميــولات، القائمــة والــيق
الطبقــة العاملــة بســلبية مديــدة فقــدان وســيلة دفاعهــا الوحيــدة عــن 
ي مواجهــة الرأســمال بطريقــة فعالــة، أي 

مصالحهــا الماديــة اليوميــة �ن
يــة منظمــة. دلــت التجربــة ألا أســاس لهكــذا فرضيــة  بطريقــة جماهري
الاقتصاديــة  والمصلحــة  المــادي  فالواقــع  طبقتنــا.  حيــال  كارثيــة 
والــوعيي الــدوري بهــذه المصلحــة أقــوى عــى المــدى البعيــد مــن كل 
ي  والجماهــري الــدوري  التمــرد  إن  وقمعهــا.  وقراطيــة  البري منــاورات 
ن بالنقابــات، ضــد التقييــد المتصاعــد  للعمــال، بمــن فيهــم المنظمــني
للحريــات النقابيــة وضــد محــاولات مســخ النقابــة وتحويلهــا مــن أداة 
الاقتصاديــة  السياســة  إيصــال  أداة  إلى  العمــال  مصالــح  عــن  دفــاع 
. وتلــك ثالــث خلاصــات  جوازيــة، أمــر حتــىي والاجتماعيــة للدولــة الرب
ي تبــوأ مقدمــة هــذا التمــرد بجــرأة، 

ن �ن التحليــل. يتمثــل واجــب الثوريــني
ي الدفــاع عــن الحريــات 

حــات انســجاما وديناميــة �ن وصياغــة أكــرث المقرق
أجــل  مــن  والنضــال  المكافــح،  ي  النقــا�ب العمــل  إلى  والعــودة  النقابيــة 
إعــادة إرســاء وتوســيع الديموقراطيــة النقابيــة كوســيلة لا غــين عنهــا 
أربــاب  الضاربــة ضــد  يــة وقوتهــا  الجماهري النقابــة، وقاعدتهــا  لتعزيــز 
بالحريــة  للمــس  الفعــال  التصــدي  جوازيــة.  الرب الدولــة  وضــد  العمــل 
ي خدمــة الأجــراء 

ي مكافــح، �ن النقابيــة، والنضــال مــن أجــل عمــل نقــا�ب
ي قــد تشــمل  حــ�ا، والنضــال مــن أجــل الديموقراطيــة النقابيــة )الــيق
أفضــل  ضمــان  تتيــح  جديــدة  وأنظمــة  تنظيــم  أشــكال  عــن  البحــث 
ي 

ن �ن لرقابــة الأعضــاء عــى النقابــات(: هــذه هيي المهــام الثــلاث للثوريــني
ي المجتمــع 

 مــن تحليــل مكانــة النقابــات �ن
ً
ة الحاليــة، مســتخلصة الفــرق

المنحــدر. الرأســمالىي 

» 1 -  ضد اتفاقات طويلة المدة وضد بنود »السلم الاجتماعيي

ضغطــا  والاجتماعيــة«  الاقتصاديــة  مجــة  »الرب ممارســات  تســتتبع 
جوازيــة لأجــل »برمجــة  ى والحكومــات الرب وســتات الكــرب ثابتــا مــن الرق
الأجــور« و »تكاليــف الأجــور«. ومــن ثمــة ميــل أربــاب العمــل والدولــة 
جوازيــة إلى فــرض مــدد طويلــة جــدا للاتفاقيــات الجماعيــة، وبنــود  الرب
« )أي الامتنــاع عــن  ام الســلم الاجتمــاعيي تجــرب النقابــات عــى »احــرق
اف  ، وعــن كل وقــف منظــم للعمــل، وعــن كل اعــرق ي كل نشــاط مطلــيب
اب( خــلال مــدة الاتفاقيــة. هــذه البنــود مخالفــة لطبيعــة العمــل  بــالإ�ن
جــوازي الجــاري، يحتــوي  ي القانــون الرب

ي الحــر نفســها. وحــيق �ن النقــا�ب
لــن يقبــل أي تاجــر  وط الفســخ.  دومــا كل عقــد عــى بنــد يحــدد سرش
ط، بفســخه. إن  أو صنــاعيي رأســمالىي توقيــع عقــد لا يســمح، بــأي سرش
ي إجبارهــا  فــرض اتفاقيــات مــن هــذا القبيــل عــى الحركــة النقابيــة يعــين
ر وجودهــا وكــذا الحريــة الأساســية لأعضائهــا. إن نقابــة  عــى خنــق مــرب
اب تقــوم بــه أغلبيــة أعضائهــا لــن  اف بــإ�ن ة عــى رفــض الاعــرق مجــرب
أيضــا  ســتكون  بــل  للديموقراطيــة وحســب،  معاديــة �احــة  تكــون 
ن  تمكــني برفــض  ي 

حقيــ�ق مــالىي  ائتمــان  إســاءة  اف  اقــرق عــى  مرغمــة 
ي تعــود لهــم. إذن يســتدعيي الدفــاع  أعضائهــا مــن صناديــق المقاومــة الــيق
عــن الحريــات النقابيــة محاربــة كل ميــل إلى تطويــل مــدة الاتفاقيــات 

ن  تضمــني ورفــض  الجماعيــة، 
ام  الاتفاقيات أي بند حول »احرق
أن  يجــب   .» الاجتمــاعيي الســلم 
أحــرارا  النقابــات  أعضــاء  يكــون 
جماعيــة  اتفاقيــة  كل  فســخ  ي 

�ن
وفــور  آخــر.  تجــاري  اتفــاق  كأي 
يجــب  الاتفــاق،  هــذا  مثــل  فســخ 
النقابــات  لــدى أعضــاء  أن يكــون 
القــوة  كل  اســتعمال  ي 

�ن الحــق 
القــوة  ومنهــا  للنقابــة،  المنظمــة 
الماليــة، للدفــاع عــن مصالحهــم، 

اض أحيانــا بحجــة تناقــض  اب. يتــم الاعــرق ي ذلــك تمويــل الإ�ن
بمــا �ن

للتخطيــط  تقليديــا  العماليــة  الحركــة  توليــه  مــا  مــع  الموقــف  هــذا 
الاقتصــادي، وللنضــال ضــد »الفــو�ن الرأســمالية« مــن أهميــة. إنهــا 
ي الواقــع حجــة سفســطائية. فالعمــال يحاربــون الفــو�ن الرأســمالية 

�ن
اكيي  الاشــرق بالتخطيــط  اســتبدالها  الى  بالســ�ي  نتائجهــا  يعانــون  ي  الــيق
الجماهــري  حاجــات  تلبيــة  خدمــة  ي 

�ن الاقتصــاد  وضــع  يتيــح  الــذي 
الكادحــة. لكــن هــذا يســتدعيي إلغــاء الملكيــة الخاصــة لوســائل الإنتــاج 
العمــال  واضطــلاع  المنافســة  وإلغــاء   ، الرأســمالىي الاقتصــاد  وزوال 
ليســت  والسياســية.  الاقتصاديــة  بالســلطة  مجالــس  ي 

�ن ن  المنظمــني
آثــار  لتخفيــف  تقنيــة  ســوى  الرأســمالية  الاقتصاديــة«  مجــة  »الرب
أفضــل  لســري  وتقنيــة  إزالتهــا،  عــى  قــدرة  دون  الرأســمالية  الفــو�ن 
لاســتغلال الرأســمال للعمــل. وتبــ�ق مبنيــة عــى نظــام الربــــح والتملــك 
ر لتضحيــة العمــال لصالحهــا بالدفــاع عــن  الخــاص. ومــا ثمــة مــن مــرب
مصالحهــم الخاصــة، بينمــا يســتعملها أربــاب العمــل بالضبــط بقصــد 

الدفــاع عــن مصالحهــم. ي 
التقــدم عــى نحــو أفضــل تنظيمــا �ن

اب وضد العقاب المالىي للنقابات 2 -  ضد كل تقييد لحق الإصرن

ي الاتفــاق حــول الأجــور 
« �ن يســتتبع رفــض كل بنــد »ســلم اجتمــاعيي

حــق  إن  اب.  الإ�ن حــق  يقيــد  وبالتــالىي   » ن »يقــنن ــع  ـ ـ ـ يـ ت�ش رفــض كل 
اب هــو الحــق المــادي الفعــىي الوحيــد الــذي تتمتــع بــه الطبقــة  الإ�ن
ن العامــل المأجــور عــن  . إن مــا يمــري ي ظــل النظــام الرأســمالىي

العاملــة �ن
هــا غــري  وط أو بأجــور يعترب العبــد هــو قدرتــه عــى رفــض العمــل بــ�ش
اف بهــذا الحــق الأولىي لعامــل فــرد ورفضــه  مقبولــة. لا يمكــن الاعــرق
 ، ن ــع يســ� إلى تقنــني ـ ـ ـ يـ للعمــال كجماعــة. لهــذا يجــب فضــح كل ت�ش
اب بمــا هــو نيــل مــن حــق العمــال  وبالتــالىي تقييــد، ممارســة حــق الإ�ن
وط غــري مقبولــة، أي بمــا هــو  ي وقــف العمــل عندمــا تبــدو لهــم الــ�ش

�ن
عــى  ينــص  الــذي  ن  التقنــني إن  القــ�ي.  العمــل  إرســاء  اتجــاه  خطــوة 
ائــح مــن العمــال، أي إجباريــة العمــل ولــو  « لعــدة سرش ي

»التجنيــد المــد�ن
ي »ظــروف أزمــة«، يكشــف بجــلاء 

ونهــا غــري مقبولــة، �ن بأجــور يعترب
أخــرى  مــرة  ويســقط   . الرأســمالىي النظــام  ي 

�ن الحاصــل  التطــور  هــذا 
جوازيــة بمــا هيي راعيــة لمصالــح طبقــة  القنــاع عــن طبيعــة الدولــة الرب
ي قــد ُتقــدم، بعــد أزمــة  جوازيــة الــيق ضــد أخــرى. مــا هيي إذن الدولــة الرب
توفــري  العمــل عــى  أربــاب  يرغــم  قانــون  الحاليــة، عــى ســن  ول  البــرق
ي أوقــات »الاضطــراب الاقتصــادي« 

وبيــع منتجــات بأســعار ثابتــة �ن
هــذه، خدمــة »للمصلحــة العامــة« وبغــض النظــر عــن ســعر الكلفــة 
هــا، قــوة  والأربــاح المرتقبــة؟ لمــاذا يمكــن إجبــار مالــ�ي ســلعة دون غري
ة  المتغــري الإنتــاج  إعــادة  وط  سرش عــن  باســتقلال  بيعهــا  عــى  العمــل، 
ن وكل تقييــد  ي رفــض كل تقنــني فجــأة )خاصــة بفعــل التضخــم!(؟ يعــين
إجــراءات  : رفــض كل  يــىي مــا  اب بشــكل خــاص  لممارســة حــق الإ�ن
ات انتظــار« أو »مصالحــة إجباريــة« قبــل  تفــرض عــى العمــال »فــرق
اب ســلاح للنضــال، لــذا  التمكــن مــن اتخــاذ قــرار وقــف العمــل. الإ�ن
ي عنــ� المفاجئــة إضعــاف كبــري لمفعــول هــذا 

فإنــكار حــق العمــال �ن
العمــل باتخــاذ  الســلاح ورفــض لاســتعماله إلا بعــد الســماح لأربــاب 
الاقتصــادي  للمفعــول  إبطــال  أقــي  بقصــد  المســبقة  الإجــراءات 
لأي  حــق  لا  بــأن  ي 

يقــين مرســوم  بإصــدار  شــبيه  الأمــر  اب.  لــإ�ن
ي رفــع أي مــن أســعاره دون ســابق إعــلام 

منشــأة صناعيــة وأي متجــر �ن
ي الجرائــد وملصــق بوضــوح عــى   

للزبائــن مدتــه أربعــة أســابيع، ومعلــن �ن
الواجهــات!

بســبب  ماليــة  غرامــات  النقابــات  عــى  يفــرض  ــع  ـ ـ ـ يـ ت�ش كل  رفــض 
الســلم  ام  ن بالــرق »إخــلال  أو  اب  الإ�ن حــق  اســتعمال  ي 

�ن »تعســف« 
« أو بســبب أي ممارســة للحريــة النقابيــة. توجــد مثــل هــذه  الاجتمــاعيي
الفدراليــة.  ألمانيــا  ي جمهوريــة 

و�ن الاســكندنافية  بالــدول  يعــات  الت�ش
ن  وتتــ�ب تدريجيــا إلى دول بنيلوكــس. وحاولــت حكومــة المحافظــني
ا جــدا للحريــة النقابيــة،  إدخالهــا الى بريطانيــا. إنهــا تمثــل تهديــدا خطــري
مقاومتهــا  صنــدوق  الأساســية:  النقابــة  أســلحة  إحــدى  ترهــن  لأنهــا 

الماليــة.
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يات النقابية الهجمات على الحر
بقلم، إرنست ماندل

ي شأن 
3 -  ضد التحكيم الإجباري، وضد تدخل الدولة �ن

النقابات الداخلىي

ي عــ� 
تتمثــل إحــدى التقنيــات المســتعملة عــادة مــن طــرف الدولــة �ن

إرســاء  ي 
�ن  ، ي النقــا�ب العمــل  حريــة  تقييــد  بقصــد  الرأســمالية،  انحــدار 

العمــال  ي  لثــين جليــة  بوســيلة  الأمــر  يتعلــق  إجبــاري.  تحكيــم  نظــام 
اب. فمــدة سريــان التحكيــم والمصالحــة  عــن اســتعمال ســلاح الإ�ن
اتخــاذ كافــة  والدولــة  العمــل  لأربــاب  وتتيــح  العمــال  تعبئــة  ســتفك 
المطــاف،  نهايــة  ي 

و�ن اب.  الإ�ن فعاليــة  لنســف  اللازمــة  الإجــراءات 
كاء  إذا فشــلت المصالحــة، ســيفرض التحكيــم الإجبــاري عــى »الــ�ش
ي 99 % مــن الحــالات، مضــادا لمصالــح 

« حــلا يكــون، �ن ن الاجتماعيــني
بحريــة  أســاسيي  بشــكل  يــ�ن  الإجبــاري  التحكيــم  أن  جــىي  العمــال. 
ولــو  حــيق  بتطبيقــه،  ملزمــة  النقابــات  لأن  اب،  الإ�ن حــق  ممارســة 
أيــا  اعتمــاده  رفــض  يجــب  لــذا  اب.  بــالإ�ن أعضائهــا  أغلبيــة  طالبــت 
ي 

جوازيــة وخدامهــا الى جعلــه مغريــا. وتســري �ن وط ســ�ي الرب كانــت سرش
ي  نفــس اتجــاه التحكيــم الإجبــاري كل الممارســات وكل التقنينــات الــيق

للنقابــة ومنهــا: الداخليــة  الشــؤون  ي 
التدخــل �ن تتيــح للدولــة 

ي تنظيــم الدولــة-أو أي طــرف آخــر خــارج النقابــة 
الممارســة المتمثلــة �ن

- لاستشــارة أعضــاء النقابــة بقصــد اســتبيان موافقــة أغلبيــة الأعضــاء 
اب أو مواصلتــه. عــى القيــام بــالإ�ن

الاستشــارة:  تلــك  لكيفيــات  الدولــة  ن  تقنــني ي 
�ن المتمثلــة  الممارســة 

نســبية  بأغلبيــة  العــام؛  بالجمــع  أو  وسري  مكتــوب  باســتفتاء  إمــا 
برقابــة  أو  وحدهــم  نقابيــا  ن  المنظمــني وبرقابــة   ، ن الثلثــني بأغلبيــة  أو 
الــخ. كل  جوازيــة،  « أو أي ممثــل آخــر للدولــة الرب ن »أعــوان قضائيــني
هــذه الممارســات منافيــة للحريــة وللديموقراطيــة النقابيــة. ولا تخــدم 
اب وفــق  ســوى هــدف وحيــد: منــع العمــال مــن اســتعمال ســلاح الإ�ن
حــ�ا  للدفــاع  ي  النقــا�ب التنظيــم  اســتعمال  مــن  ومنعهــم  مشــيئتهم، 
، وعرقلــة  عــن مصالحهــم الخاصــة، وكبــح النضــال العمــالىي الكفــاحيي
إدخــال  مــن  الدولــة  منــع  يجــب  لــذا  ي وتعتيمــه. 

الطبــ�ق الــوعيي  تطــور 
مثــل تلــك الإجــراءات حيــث لا توجــد بعــد، والنضــال مــن أجــل إلغائهــا 
ي كل الحــالات رفــض الخضــوع لهــا. النقابــات أداة 

حيــث توجــد، و�ن
ي شــؤونها 

ي خدمــة أعضائهــا. ولا يحــق لأي طــرف آخــر التدخــل �ن
�ن

هــم  ن وتحري جوازيــة  الرب الدولــة  خــدام  وقاحــة  تنكشــف  الداخليــة. 
الــذي يســعون   » الداخــىي نــوع »النظــام  بشــكل خــاص عنــد فحــص 
اب وإبــرام اتفاقيــات حــول  لفرضــه عــى النقابــات فيمــا يتعلــق بــالإ�ن
جــوازي أغلبيــة 66.6 % مــن  يــــــع الرب الأجــور. هكــذا، بينمــا يفــرض الت�ش
طــا لصلاحيــة التصويــت عــى قــرار القيــام  أصــوات أعضــاء النقابــات سرش
ي الوقــت ذاتــه مبــدأ كفايــة نســبة 50.1% 

اب، غالبــا مــا يفــرض �ن بــالإ�ن
مــن الأصــوات، وحــيق %32.3 مــن أعضــاء النقابــات، لصلاحيــة اتفــاق 
تســ�  بالغــة:  وقاحــة  مــن  لهــا  يــا  النقابيــة.  القيــادة  بشــأنه  فاوضــت 
ي بعــض الــدول، إلى فــرض اســتفتاء إجبــاري عنــد العــزم 

جوازيــة، �ن الرب
ي الوقــت ذاتــه الاســتفتاء بشــأن نتائــج 

اب، لكنهــا ترفــض �ن عــى الإ�ن
ادة فيــه، أن لا  ن اف �يــــــح، لا اســرق المفاوضــات حــول الأجــور. إنــه اعــرق
هــدف لــكل هــذه التقنينــات غــري تعســري انــدلاع النضــالات العماليــة، 

أي غــري خدمــة مصالــح أربــاب العمــل.
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اب  لا يمكن أن تشتغل الحرية النقابية والممارسة الحرة لحق الإ�ن
ي إلا إذا امتلكــت أغلبيــة العمــال الوســائل الفعالــة لاقتيــاد 

كمــا ينبــ�ن
ي آن واحــد. طبعــا، يمثــل الإقنــاع 

كافــة رفــاق العمــل إلى وقــف العمــل �ن
ي هــذا المضمــار. 

كة الوســائل الأكــرث فعاليــة �ن ووعيي المصلحــة المشــرق
، لا يبلغــون نفــس درجــة  ن لكــن عمــال منشــأة مــا، أو فــرع صنــاعيي معــني
جوازيــة  الرب والدولــة  العمــل  أربــاب  وبإمــكان  الوقــت.  ي ذات 

�ن الــوعيي 
العاملــة:  الطبقــة  داخــل  قائمــة  تظــل  عديــدة  انقســامات  اســتعمال 
اختــلاف الآراء السياســية أو الفلســفية، والفــروق الإثنيــة أو العرقيــة، 
المهــارات،  وتبايــن  الإقليميــة،  والفــروق  الســن  أو  الجنــس  وفــروق 
عــلاوة  لهــذا،  …الــخ.  العائىي والوضــع  الاجتمــاعيي  الأصــل  واختــلاف 
لقــرار  الإرادي  القبــول  وعــى  المكتــوب،  أو  الشــفوي  الإقنــاع  عــى 
ي جمــع عــام، تضطــر الحركــة النقابيــة 

الأغلبيــة المتخــذ بديمقراطيــة �ن
والنشــاط العمــالىي إلى اللجــوء إلى الإقنــاع عــن طريــق الفعــل. هكــذا، 
ن عــى نحــو  اب إلى قــوة قــرار الأغلبيــة، ويبــني يرمــز حاجــز حراســة الإ�ن
ي 

ي لأقليــة أن تتعــارض مــع قــرار أغلبيــة رفاقهــا �ن عمــىي وواقــ�ي مــا يعــين
اب مــن أجــل ضمــان فعاليــة  العمــل، فــلا غــين عــن حاجــز حراســة الإ�ن
ة،  الوقــف الــكىي للعمــل. أبــان العمــال بوضــوح، خــلال الســنوات الأخــري
حراســة  حاجــز  لســلاح  الأوجــه  متعــدد  بالاســتعمال  وعيهــم  عــن 
اب: ليــس لمراقبــة مداخــل للمنشــأة وحســب، بــل لمراقبــة كل  الإ�ن

اب إلى  ســبل تــداول الســلعة، ليــس فقــط لمنــع دخــول كاسري الإ�ن
ي مــن شــأنها إلغــاء الأثــر الاقتصــادي  المنشــأة، بــل أيضــا لمنــع الســلع الــيق
اب أو  ي الأزقــة لمنــع مــرور كاسري الإ�ن

اب؛ وإقامــة حواجــز �ن لــإ�ن
»الســلع المهربــة«؛ ومقاومــة التهديــدات بإغــلاق المصانــع وتدخــلات 
البوليــس القمعيــة الــخ. ترافــق الانبعــاث المــدوي للنضــالات العماليــة 
ي حواجز حراسة 

مند ماي 68 بفرنسا مع الظاهرة المهمة المتمثلة �ن
يــة، شــارك فيهــا آلاف العمــال. وكان حاجــز حراســة  اب جماهري إ�ن
 Birmingham ي 

�ن  Saitley ي 
�ن الكهربــاء  توليــد  بمحطــة  اب  الإ�ن

يطانيــا، وحاجــز حراســة  اب عمــال المناجــم ســنة 1972 برب خــلال إ�ن
 Turin بتورينــو  فيــات  بمصانــع  الأخــري  اب  الإ�ن إبــان  اب  الإ�ن
ذلــك  جوازيــة  الرب تــ�ي  لإعجــاب.  إثــارة  الأكــرث  الأمثلــة  مــن  بإيطاليــا، 
ــح  ـ ـ ـ جيــدا. وتســ� إلى أقــي تقليــص لــه، وحــيق إلى حــد المنــع ال�يـ
ن  قوانــني عــى  بالتصويــت  اب،  الإ�ن حراســة  حواجــز  لاســتعمال 
اب  اب. تلــك كانــت حالــة بلجيــكا إبــان الإ�ن عديــدة مناهضــة لــإ�ن
 » ن المخربــني »ضــد  القانــون  وحالــة   .1961-1960 لســنة  العــام 
 l’Industrial Relations بفرنســا، وكــذا قانــون العلاقــات المهنيــة
بعــزم  يتصــدوا  أن  والنقابــات  العمــال  عــى  يجــب  بريطانيــا.  ي 

�ن  Act
حــق  دون  اب  الإ�ن فحــق  الصنــف.  هــذا  مــن  الآثمــة  ن  القوانــني لــكل 
ن  اب واســتعمالها بحريــة أشــبه بســكني تشــكيل حواجــز حراســة الإ�ن
بــلا شــفرة، وحــق موضــع تســاؤل، مقــوض ونصــف مغتصــب. يمــر 
الدفــاع عــن الحريــة النقابيــة عــرب الدفــاع الحــازم عــن حواجــز حراســة 
المســتهدف  جوازيــة  الرب الدولــة  قمــع  يتجــه  عملهــا.  وعــن  اب  الإ�ن
ي 

اب المتنقلــة نحــو قمــع جنــا�ئ بشــكل خــاص لحواجــز حراســة الإ�ن
ن فيهــا، كمــا حــدث  متنــام لـ»قــادة« تلــك الحواجــز وأنشــط المشــاركني
ي Shrewsbury، والحكــم 

ن �ن يطانيــني الرب البنــاء  اعتقــال عمــال  عنــد 
اع  ن اب. إن انــرق ي حواجــز حراســة إ�ن

عليهــم بالســجن، لأنهــم شــاركوا �ن
ي الحواجــز وإلغــاء 

كل الرفــاق المحكــوم عليهــم بالســجن لمشــاركتهم �ن
يــــع يســمح بمثل تلك الأحكام، مســألة حيوية للطبقة العاملة  كل ت�ش

النقابيــة. والحركــة 
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ن  بــني ي طــور أول، تعارضــا متناميــا 
العماليــة، �ن النضــالات  أثــار تجــدد 

جهــة،  مــن  النقابيــة  للأجهــزة  ن  الطبقيــني والتعــاون  التوفيــق  مســار 
والنشــاط المتنــاميي المتجــذر أكــرث فأكــرث لقســم مــن مناضــىي القاعــدة 
جوازية، وعيا منها بدور  …الخ( من جهة أخرى. وتس� الرب ن )مندوبني
كــز  هــذه الطليعــة العماليــة الأســاسيي داخــل المنشــآت والنقابــات، لرق
ي القاعــدة  عليهــا كل غضبهــا وكامــل قوتهــا القمعيــة. إن ت�يــــــح منــدو�ب
ن هيي الممارســة الأوســع اســتعمالا لبلــوغ  ن والعمــال الكفاحيــني النقابيــني
الرفــاق  مــع  الواســع  التضامــن  ســلاح  اســتعمال  يمثــل  الهــدف.  هــذا 
العماليــة. ويشــكل هكــذا تضامــن  للحركــة  أوليــا  ن واجبــا  المســتهدفني
ســتتلاسيش  وســلامتها.  النقابــة  حريــة  عــى  للدفــاع  الأســاسيي  ط  الــ�ش
بــلا  يطــرد،  أن  العمــل  لــرب  أمكــن  إذا  ســتندثر  بــل  النقابيــة،  القــوة 
، الذيــن وضعهــم التصويــت  ن ن المرموقــني ن النقابيــني عقــاب، المناضلــني
وط  الــ�ش هــذه  ي 

�ن النضــال.  مقدمــة  ي 
�ن العمــل  ي 

�ن رفاقهــم  ودعــم 
ي 

�ن بحــزم  الانخــراط  قبــل  مــرارا  ذلــك  الآخــرون  العمــال  سيســتح�ن 
الوســائل  بــكل  يســعوا  أن  العمــال  عــى  يجــب  لــذا   . ي النقــا�ب النضــال 
ي الواســع والجــريء، إعــادة دمــج  عــوا، بواســطة العمــل التضامــين ن لينرق
مثــال  إن  العمــل.  مــن طــرف رب  المطروديــن  ن  العماليــني ن  المناضلــني
ي شــارلوروا Charleroi الذيــن وضعــوا أجــلا 

عمــال صناعــة الزجــاج �ن
جــع مناضــلا إلى عملــه وإلا  ة Multipane لري لصاحــب منشــأة صغــري
ب عمــال كل مصانــع القطــاع مــع احتلالهــا، ثــم تنفيذهــم فعــلا  أ�ن
اب مــع الاحتــلال، مثــال يجــب التعريــف بــه والاقتــداء بــه  لهــذا الإ�ن

ي كل مــكان.
�ن
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المنشآت

ي أوروبــا الرأســمالية، 
جوازيــة، بوجــه تجــدد قتاليــة العمــال �ن لــم تلجــأ الرب

إلى جهــود التحكــم الإصــلاحيي والإصــلاحيي الجديــد وحســب، بــل لــم 
. عــى هــذا النحــو  ي اســتعمال أســلحة عنيفــة بجــلاء أكــرب

دد أبــدا �ن تــرق
الســيارات  منشــآت صناعــة  بعــض  ي 

�ن بفرنســا،  العمــل  أربــاب  خلــق 
Citroën, Simca ، نقابات صفراء CFT وشكلوا عصابات مسلحة 
يعــة أربــاب العمــل داخــل  « بقصــد فــرض سرش ن ن العنيفــني مــن »الملاكمــني
معــدات  وتخريــب  ب  والــ�ن بالعنــف  التهديــد  وليــس  المنشــآت. 
ن  النقابــني ن  الممثلــني أو  المناشــري  مــوزعيي  ترهيــب  وحمــلات  الدعــاوة 
ســوى  المصنــع،  إلى  اب  الإ�ن إدخــال كاسري  ومحــاولات  الأحــرار، 

أبســط أشــكال عمــل مليشــيات أربــاب العمــل خدمــة لـ»الدفــاع 
ي فرنســا وإيطاليــا، 

تــم الانتقــال ب�عــة، �ن الخاصــة«.  الملكيــة  عــى 
مــن أشــكال العنــف الأوليــة هــذه ضــد العمــال إلى أشــكال »دقيقــة« 
 ، ن عماليــني ن  مناضلــني واختطــاف  مســلحة  اعتــداءات  تقدمــا:  أكــرث 
بالقنابــل، واغتيــالات وفــق الأصــول. وقــد  واغتصابــات واعتــداءات 
تصبــح هــذه التعديــات، الاســتثنائية حاليــا، منهجيــة بمجــرد تفاقــم 
الأزمــة الاجتماعيــة. ســتؤدي كل سياســة قائمــة عــى الثقــة بالبوليــس 
والمنظمــات  الحريــات  عــى  الدفــاع  بقصــد  جوازيــة،  الرب والعدالــة 
المحققــة.  الكارثــة  إلى  هــذه،  الرأســمال  عصابــات  ضــد  العماليــة 
جــوازي ليســوا »محايديــن« عندمــا  فالدولــة والبوليــس والقضــاء الرب
ي 

تتواجــه ميليشــيات أربــاب العمــال مــع العمــال، فإخلاصهــم الطبــ�ق
ن  ي يتجه ضد المناضلني

يتجه إلى صف أرباب العمل وحقدهم الطب�ق
الخاصــة  العمــل  أربــاب  ميليشــيات  أن  عــى  عــلاوة  هــذا   . ن العماليــني
المصالــح  بواســطة  ســواء  جوازيــة،  الرب طــة  بال�ش ة  مبــاسرش مرتبطــة 
طــة »الموازيــة« أو بمشــاركة شــبه �يحــة لأعضــاء مــن  ال�يــة لل�ش
الممارســة  تفــرض  أن  العماليــة  الحركــة  عــى  إذن  يجــب  البوليــس. 
ي 

ي �ن
الكاملــة للحريــة النقابيــة وســط المنشــآت. يجــب عليهــا أن تقــين

ــع المناشــري والمذكــرات  ـ ـ ـ المهــد عــى كل محاولــة لعرقلــة حريــة توزيـ
تنقــل  وحريــة  عماليــة،  منظمــة  أيــة  ومذكــرات  مناشــري  أو  النقابيــة 
ي 

النقابيــة �ن العامــة  المصنــع كلــه، وعقــد الاجتماعــات  ي 
المناديــب �ن

أماكــن العمــل. يجــب أن تدافــع عــن نفســها، بوجــه عنــف ميليشــيات 
ي تحــىي الاجتماعــات 

أربــاب العمــل، بتشــكيل مجموعــات دفــاع ذا�ق
العامــة والأنشــطة ومقــرات النقابــات والمنظمــات العماليــة أيــا كانــت.

7 -  لا دفاع عن الحريات النقابية والعمالية إلا بشكل شامل

كل  ضــد  النقابيــة  الحريــات  عــن  الحــازم  للدفــاع  علاقــة  لا   
و  »عمالويــة«  بــرؤى  عليهــا  للتعــدي  ودولتهــا  جوازيــة  للرب محاولــة 
ي عــن  »اقتصادويــة« ضيقــة تســ� لفصــل الدفــاع عــى النشــاط النقــا�ب
الدفــاع عــى المنظمــات العماليــة المســماة »أقليــة« لأنهــا ثوريــة أو 
متهمــة بكونهــا »ي�اويــة«. عــى العكــس تعلــم التجربــة مجــددا أن 
ي الدفــاع عــن الحريــات العماليــة 

ددان �ن طبقــة عاملــة وحركــة نقابيــة تــرق
ي شــلل حــاد عندمــا يكــون مطلوبــا الدفــاع 

بمجملهــا تقعــان منــذ البــدء �ن
جوازيــة إلى تقســيم  اب والحريــة النقابيــة. تســ� الرب عــن حريــة الإ�ن
ي وإظهــار الأمــور عــى نحــو يــوحيي أن سياســتها القمعيــة 

خصمهــا الطبــ�ق
مســؤولة«  غــري  و»أقليــات  الشــغب«  ي  »مثــري ســوى  تســتهدف  لا 
الحركــة  مهاجمــة   ، القمــ�ي مســارها  بــدء  منــذ  تتجنــب،  إنهــا  أخــرى. 
الى  النحــو،  هــذا  عــى  بت�فهــا  وتســ�،  برمتهــا.  المنظمــة  العماليــة 
عــدة العماليــة وتقســيم الخصــم وإضعــاف قــدرة 

ُ
اكتشــاف نقائــص ال

عنــا�  بوجــود  حــد كبــري  الى  المرتبطــة   ، الجماهــري لــدى  التصــدي 
ي ينتــىي قســم هــام منهــا بالضبــط إلى  ة ووعيــا وشــجاعة والــيق أكــرث خــرب
ائــح الطليعــة. إن حظــر مجموعــات أقــي  مختلــف منظمــات أو سرش
ن  اليســار، ومصــادرة الجرائــد أو المناشــري الثوريــة، ومتابعــة المناضلــني
ا لإنــزال عقــاب قــاس  ن قضائيــا أو ســجنهم، ســيكون تحضــري الثوريــني
ي القاعــدة النقابيــة وقــادة حواجــز حراســة  ي المصانــع ومنــدو�ب بمنــدو�ب
هــذه  المنشــآت.  داخــل  ن  الكفاحيــني ن  العماليــني والقــادة  اب  الإ�ن
جوازيــة،  العنــا� هيي المســتهدفة بشــكل رئيــسيي بالتوجــه القمــ�ي للرب
ومــن خلالهــا يــراد تحطيــم القتاليــة العماليــة بمجملهــا والقــوة الضاربــة 
يعــات  س الت�ش للحركــة النقابيــة برمتهــا. مــن جهــة أخــرى، باتــت أسرش
 ، ي

يطــا�ن الرب المهنيــة  العلاقــات  قانــون  مثــل  اب،  لــإ�ن المضــادة 
تنــص عــى عراقيــل لحريــة الصحافــة، لاســيما منــع التحريــض عــى 
ي  النقــا�ب للعمــل  مضــاد  ــع  ـ ـ ـ يـ ت�ش فمنطــق كل  يــة«.  الرب ابــات  »الإ�ن
ي 

�ن القائمــة  العماليــة  الحريــات  مجمــل  مهاجمــة  يفــرض  اب  ولــإ�ن
ذاتــه  النحــو  عــى  الآفلــة.  جوازيــة  الرب لمانيــة  الرب الديموقراطيــة  ظــل 
العماليــة لمنظمــات ثوريــة عــى خطــر  ينطــوي كل تقييــد للحريــات 
تمديــد تلــك الإجــراءات وذاك المنــع الى مجمــوع الحركــة العماليــة، بمــا 
ن تعميــم ممارســة أوســع  فيهــا الحركــة النقابيــة. لــذا يجــب عــى الثوريــني
ي داخــل الحركــة العماليــة. يجــب أن يطبــق بشــكل شــامل 

تضامــن طبــ�ق
والجماعــة  الجماعــة،  أجــل  مــن  الواحــد  »العنــ�  الأســاسيي  المبــدأ 
عمــل  بحريــة  مــس  يثــري كل  أن  يجــب  الواحــد«.  العنــ�  أجــل  مــن 
أي منظمــة عماليــة ردا جماعيــا لمجمــوع الحركــة العماليــة المنظمــة. 
ريــد 

ُ
لا يمكــن قبــول أي مــس بحريــة التنظيــم وبحريــة التظاهــر، إذا أ

الجبهــة  إن  النقابيــة.  والحريــات  اب  الإ�ن حــق  ســلامة  عــن  الدفــاع 
العماليــة  الحريــات  عــن  الدفــاع  أجــل  مــن  اتســاعا  الأكــرث  الموحــدة 

ط آخــر للدفــاع الفعــال عــى الحريــات النقابيــة. بمجملهــا سرش
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ية لحراك 20 فبراير منتسبة إلى الماركسية نواقص رؤ
بقلم، محمود جديدنقاش مع الرفيق عبد الغني القباج

ي القباج إلى مكتبة اليسار  أضاف الرفيق عبد الغين
اليســار  ايــر-  فرب  20 »حركــة  بعنــوان  إســهاما  المناضــل 
ي المغــرب«]2023 ، 

الراديــكالىي  وأوهــام الديمقراطيــة �ن
ي حــدود علمنــا هــذا أول كتــاب 

مطابــع الربــاط نــت[. و�ن
ي يــروم النظــر إلى تجربــة 20  ي الوســط اليســاري المغــر�ب

�ن
ايــر مــن زاويــة ماركســية.   فرب

 الكتــاب قســمان، زهــاء ثلثــه الأول تنــاول »حركــة 
ايــر«، والثلثــان الآخــران الوضــع العالــىي والواقــع  20 فرب
الســياسيي بالمغــرب.  ولأن الكاتــب يتــوحين تنــاول الأمريــن 
/ات  ن المناضلــني يســع  لا  ماركســية،  نظــر  وجهــة  مــن 
أن  إلا  العاملــة  الطبقــة  تحــرر  قضيــة  إلى  ن  المنتســبني
التنــاول  أن  ســيما  لا  القبــاج،  الرفيــق  باجتهــاد  يرحبــوا 
، وحــيق التافــه، هــو المهيمــن فيمــا يــروج مــن  الســطىي
وبأقــلام  أكاديميــة«  و«منابــر  بحــث«  »مراكــز  كتابــات 
ّ«الانتقــال  ي 

و�ن الاجتماعيــة  الحــركات  ي 
�ن  » ن »مختصــني

 .» الديمقــراطيي
الاهتمــام(  )وحــيق  الإلمــام  نقــص  أن  وجــىي   
2011- ن  العامــني نضــالات  موجــة  بطبيعــة  ماركســيا 

2012 ودلالتهــا إنمــا يعــرب عــن إحــدى جوانــب قصــور 
الثوريــة.  النظريــة  هــذه  لــواء  الرافــع  اليســار  مجمــل 

ولهــذا بالــذات، يجــب مناقشــة وجهــة نظــر الرفيــق 
نضــال  تجربــة  ايــر  فرب  20 حــراك  أن  ســيما  لا  القبــاج، 
ي تاريــــــخ المغــرب، تســتدعيي اســتخلاص 

ســياسيي فريــدة �ن
ي حتميته بالنظر 

دروســها للقادم من كفاحات لا ريب �ن
ايــر لــم يحقــق أهدافــه، بــل ترســخ  إلى أن حــراك 20 فرب

الاســتبداد واســتقر نظــام الاســتغلال والاضطهــاد. 
 ســنقت� هــا هنــا عــى مــا يخــص هــذا الحــراك، 
ي 

ي مــن الكتــاب �ن
عــى أمــل شــمول النقــاش الجانــب الثــا�ن

فرصــة مقبلــة. 
نعتمــد فيمــا نبــدي هنــا مــن آراء تســمية حــراك 20 
ايــر، عــوض حركــة. فالحركــة بمعــين الكلمــة الدقيــق  فرب
ي رؤيــة سياســية موحــدة واضحــة، وشــكل تنظيــم 

تقتــين
افتقــدت  ايــر  فرب  20 ورة  ســري أن  والحــال  مضبــوط. 
وألــح  القبــاج  الرفيــق  مــا ســجله  ن معــا، وهــو  الخاصيتــني
هيي  بمــا  عليهــا،  ينطبــق  وبالتــالىي  ي كتابــه. 

�ن مــرارا  عليــه 
التنظيــم،  وناقصــة  سياســيا  متنوعــة  نضاليــة  ديناميــة 

الحــراك.  تســمية 
ي العديــد مــن أوجــه 

وإذ نتفــق مــع الرفيــق القبــاج �ن
ايــر، سنســ� إلى تدقيــق أوجــه  تشــخيصه لحــراك 20 فرب
لبعــض  مكمــلا  نــراه  مــا  وإضافــة  جهــة،  مــن  الخــلاف 

الرفيــق.  توصيــف  جوانــب 
اير؟  أي زاوية نظر لفهم إخفاق 20 ف�ب

ايــر  20 فرب عــى تســميته حركــة  الإعــلام  مــا درج 
ي هــذا اليــوم ومــا أطلقتــه مــن 

هــو الدعــوة إلى التظاهــر �ن
ات، مــن أجــل مطالــب  ديناميــة احتجــاج أســبوعيي بمســري
: إســقاط الاســتبداد والفســاد.  يتقدمهــا مــا هــو ســياسيي

الملكيــة  بشــعار  التغيــري  هــدف  نحــو  دفعــت  أطــراف 
 ، الديمقــراطيي الدســتور  بمطلــب  وأخــرى  لمانيــة،  الرب
. بــدأ بمبــادرة جماعــات شــباب  وحــيق بمجلــس تأســيسيي
دعــت إلى الخــروج إلى الشــارع، ثــم انضــوت تحــت لوائــه 
تغيــري  إحــداث  إلى  الســاعية  السياســية  القــوى  مجمــل 
، منهــا الإصــلاحيي ومنهــا الثــوري. ولــم يكــن بتاتــا  ســياسيي
هــذا الحــراك ذو الطابــع الســياسيي الجــىي الحــراك الوحيــد 
مــن  عــدد  وســقوط  الثوريــة  ورة  الســري بتأثــري  الصاعــد 

بالعربيــة.  الناطقــة  بالمنطقــة  الديكتاتوريــة  رؤوس 
متعــددة  نضاليــة  ديناميــات  المغــرب  شــهد  فقــد 
ايــر، مدفوعــة بمطالــب اجتماعيــة  موازيــة لحــراك 20 فرب
أساســا عبــأت جماهــري كادحــة بالمــدن وبالعالــم القــروي. 
لــم تكــن الجماهــري المنخرطــة فيهــا أقــل عــددا مــن أعــداد 
لكنهــا  الأســبوعية،  ايــر  فرب  20 ات  مســري ي 

�ن ن  المشــاركني
كانــت أقــل تسيســا بالمعــين الدقيــق للكلمــة، أي أنهــا لا 
تطــرح مطالــب أو شــعارات ذات صلــة بمســألة الســلطة.   
الديناميــة  الحــراكات  هــذه  ضمــن  الأهــم  لعــل 
ي محيــط قــروي مهمــل. كانــت 

ة �ن النضاليــة بمــدن صغــري
ي مــن 

هــذه الديناميــة قائمــة متصاعــدة منــذ النصــف الثــا�ن
التســعينات. حفزهــا بقــوة مــا كرســته الجمعيــة الوطنيــة 
منهــا،  نشــري  بالشــارع.  احتجــاج  أشــكال  مــن  ن  للمعطلــني
)ايــت  ازيــلال  اقليــم  احتجــاج  بــؤر  إلى  حــ�ا،  لا  مثــالا 
ة المطالبــة بخدمــات  ر...( وايملشــيل، ومســري ن بــلال، ايــرق
ي زاكــورة عــام 2000. والتعبئــة 

صحيــة جيــدة ومجانيــة �ن
2005 بطالــب اجتماعيــة  العــام  ي 

ي طاطــا �ن
الشــعبية �ن

ي 
ي بمطالــب مشــابهة �ن بمقدمتهــا الصحــة. وحــراك ايفــين

مناهضــة  وتنســيقيات   ،2008 ي 
�ن وثــم   ،2005 العــام 

ة  2007. ومســري ي 
2007-2006، وصفــرو �ن ي 

الغــلاء �ن
ي ديســمرب 2010. 

تنغــري الضخمــة �ن
ت التعبئــات  ي 2011 انتــ�ش

ي المنــاخ المســتجد �ن
�ن

اجتماعيــة،  مطالــب  رافعــة  المغــرب  بمجمــل  الشــعبية 
دون أن يكــون لأي قــوة سياســية دور محــرك فيهــا وان 
السياســية  القــوى  مختلــف  مناضــىي  انخــراط  شــهدت 

اليســارية. والنقابيــة 
ن بمختلــف   وبنحــو مــواز، تحفــزت حركــة المعطلــني
بمختلــف  عديــدة  شــبابية  تعبئــات  ونشــأت  مكوناتهــا، 
أشــدها  كان  العمــل،  ي 

�ن الحــق  أجــل  مــن  المناطــق 
مدينــة  شــباب  إقــدام  النضــال،  أشــكال  ي 

�ن راديكاليــة 
ي يوليــو 

اليوســفية عــى وقــف قطــار نقــل الفوســفاط �ن
 .2011

مــن صغــار  فئــات  غــري مســبوق  بنحــو  وتحركــت 
تعبئــة  البــارزان  مثالاهــا  ســقوية،  مناطــق  ي 

�ن ن  الفلاحــني
 ، ي

الســ�ق مــاء  ثمــن  بشــأن  ال�اغنــة  إقليــم  ي 
�ن فلاحيــة 

ي ســيدي بنــور بصــدد مشــاكل 
ي الشــمندر �ن وتعبئــة منتــىب

. ن الفلاحــني شــمندر  ي  مقتــين الســكر  بمصنــع  العلاقــة 
المطالــب  ذي  الاحتجــاج  موجــة  مــع  وبتداخــل   
العماليــة  الســاحة  تململــت  الــ�ف،  الاجتماعيــة 
العمــل،  قطاعــات  مختلــف  ي 

�ن المطالــب  بتصاعــد 
بحفــز  ذلــك  كان  الخــاص.  القطــاع  ي 

و�ن الدولــة  لــدى 
عــى  الأمــر  يقتــ�  ولــم  العامــة،  الاحتجــاج  أجــواء  مــن 
التنظيــم  بــروز  الى  تعداهــا  بــل  قائمــة،  نقابيــة  بنيــات 
ي وحــدات صناعيــة وفــروع عمــل لــم يشــهدها 

ي �ن النقــا�ب
عليهــا  كانــت  ي  الــيق العامــة  الحالــة  أن  بيــد  قبــل.  مــن 
الحركــة النقابيــة المغربيــة، لا ســيما إضعافهــا المســتمر 
بمســتوى البطالــة المرتفــع وتعميــم هشاشــة التشــغيل، 
خــط  ســيادة  خــاص  وبوجــه  التنظيــم،  أجنــة  وقمــع 
عــى  مســاعدا  يكــن  لــم  الدولــة،  مــع  متعــاون  ســياسيي 
عماليــا  جــرى  ومــا  ونوعــا.  العماليــة كمــا  التعبئــة  تطــور 
ن  العامــني ديناميــة  الى  الســائد  النظــر  ي 

�ن مهمــل  عنــ� 
ن الإعــلام الســائد،  2012-2011 النضاليــة، بفعــل تركــري
 ، اير الســياسيي الرســىي و«المعارض« عى مكون 20 فرب
وبســبب غيــاب إعــلام عمــالىي منغــرس ومعــرب فعــلا عمــا 

الشــغيلة.  طبقــة  أعمــاق  ي 
�ن يعتمــل 

ي  تلكــم هيي أبعــاد الديناميــة النضاليــة الإجماليــة الــيق
ي 2012-2011، وهيي الإطــار الــذي 

شــهدها المغــرب �ن
ايــر لإدراك خاصياتــه  ن أن يــدرج فيــه حــراك 20 فرب يتعــني
وأســباب انتفائــه دون بلــوغ أهدافــه. وهــذا بنظرنــا أحــد 

ايــر، بتناولــه  نواقــص تنــاول الرفيــق القبــاج لحــراك 20 فرب
ديناميــات  عــن  ومعزولــة  فــراغ،  مــن  منبثقــة  كظاهــرة 

موازيــة. 
)التعبئــات  الديناميــة  مكونــات  تضافــر  فعــدم 
المعطــل،  الشــباب  ومنهــا  الاجتماعيــة،  الصبغــة  ذات 
 )... العمــالىي والنضــال   ، الســياسيي ايــر  فرب  20 وحــراك 
ايــر. فــلا شــك  ي فهــم مــآل حــراك 20 فرب

عامــل رئيــسيي �ن
ي هــذا الحــراك، ومنهــم النقابيــون، 

ان الشــغيلة شــاركوا �ن
لكنهــا مشــاركة بــلا هويــة عماليــة، بفعــل تخلــف الشــغيلة 
وبفعــل  البلــد،  ــخ  ـ ـ ـ تاريـ ي 

�ن بجــذوره  الضــارب   ، الســياسيي
لقــوى  سياســية  هيمنــة  تحــت  النقابيــة  الحركــة  بقــاء 
ي  المغــر�ب الاتحــاد  وقراطيــة  )بري للنظــام  مواليــة �احــة 
للشــغل( او معارضــة برجوازيــة مــن مخلفــات »الحركــة 
، يســار خــط  الىي الوطنيــة والديمقراطيــة« )اليســار الليــرب

.)» الديمقــراطيي »النضــال 
ويعــود عــدم تضافــر مكونــات الديناميــة النضاليــة 
التعبئــات  تفتقــر  حيــث  منهــا،  ي كل 

�ن إلى ضعــف  تلــك 
بنيــات  إلى  الاجتماعيــة  المطالــب  أجــل  مــن  الشــعبية 
ي 

تنظيميــة متينــة، تجــى ذلــك طيلــة أكــرث مــن عقديــن �ن
التجــارب  ي 

المعتمــدة حــيق �ن التنظيــم  أشــكال  هشاشــة 
تنســيقيات  صفــرو،  طاطــا،   ، ي )ايفــين تقدمــا  الأكــرث 
لاحقــة  تعبئــات  ن  مــري مــا  وهــو   ،)... الغــلاء،  مناهضــة 
ي غيــاب 

مثــل حــراكيي الريــف وجــرادة. وبــرز هــذا بجــلاء �ن
  . ي الوطــين اتحادهــم  مــآل  بفعــل  منظمــة  الطــلاب كقــوة 
مــا  إدراك  عــن  قا�يــن  ايــر  فرب  20 ناشــطو  ظــل  بينمــا 
 ، إصــلاحيي ولــو   ، فعــىي ســياسيي  تغيــري  إحــداث  يقتضيــه 
حيــث لا تمثــل الإصلاحــات ســوى ثمــارا جانبيــة لنضــال 
وهــم  عنــد  ايــر  فرب  20 طليعــة  معظــم  ي 

وبــ�ق ثــوري، 
ومشــتت  زمنيــا  متقطــع  بنحــو  ات  بالمســري الضغــط 
جغرافيــا. أمــا الحركــة النقابيــة فقــد شــلها بالدرجــة الأولى 
وقراطيــات  بري هيمنــة  ي 

�ن المتمثــل  الســياسيي  ضعفهــا 
اكــة  )ال�ش الوضــع  الدولــة لضبــط  مــع  متعاونــة سياســيا 

  .) الاجتمــاعيي الســلم  أجــل  مــن  الاجتماعيــة 
ناتــج  هــذا  ي  والشــعيب العمــالىي  التنظيــم  ضعــف 
فكريــا  مســلحة  سياســيا،  متقدمــة  نخبــة  غيــاب  عــن 
بعمــل  متدخلــة  منظمــة،  نــواة  مــن  شــكل  وبرنامجيــا، 
يحيلنــا  مــا  وهــذا  التنظيــم.  لحفــز   ، ي

وتحريــين دعــاوي 
عــى حالــة اليســار الثــوري بالمغــرب. فلــو توافــر مســتوى 
كاف مــن تنظيــم المقاومــة العماليــة والشــعبية لانبثقــت 
منهــا طلائــع مســلحة بــوعيي ســياسيي يؤهــل لخــوض غمــار 

ا حقيقيــا.  تغيــري يــروم  جــذري  ســياسيي  نضــال 
ي جــرت عــادة خاطئــة عــى اعتبارهــا  فالقــوى الــيق
قــوى ديمقراطيــة أبانــت حــيق قبــل ديناميــة 2011 بكثــري 
مــن  فعــىي  نضــال  يقتضيــه  بمــا  النهــوض  عــن  قصورهــا 
القــوى نفســها  أجــل الديمقراطيــة. وقــد وضعــت هــذه 
لــم  الديناميــة النضاليــة لأنهــا أصــلا  البدايــة خــارج  منــذ 
ي  الــيق تكــن تســ� الى كفــاح فعــىي ضــد الاســتبداد وهيي 
ي ســ�ي عقيــم الى التوافــق معــه 

قضــت عقــود تلــو أخــرى �ن
و«تحقيــق الديمقراطيــة« بتعــاون معــه. لهــذا لا يفــ� 
ايــر بســلوك هــذه القــوى، إذ انبثــق  إخفــاق حــراك 20 فرب
ي تجســد بهــا، بالضبــط لأن تلــك  الحــراك، بالكيفيــة الــيق
القــوى مناهضــة لنضــال فعــىي مــن أجــل الديمقراطيــة. 
ايــر  فرب  20 حركــة  »إجهــاض  بعنــوان  فقــرة  ي 

�ن   
القبــاج  الرفيــق  عــزا  يرحم«)صفحــة47(  لا  ــخ  ـ ـ ـ ،التاريـ
ايــر إلى موقــف تلــك القــوى المســماة  إخفــاق حــراك فرب
حركــة  تنجــح  بقول:«لــم  ديمقراطيــة«  »وطنيــة  زورا 
بالنظــر  المغــرب  الى  الديمقراطيــة  نقــل  ي 

�ن ايــر  فرب  20
تــدعيي  ونقابــات  سياســية  أحــزاب  قيــادات  كــون  إلى 
اكيي  الاشــرق )الاتحــاد  »الديمقراطيــة«  و  »اليســارية« 
الاتحــادي  ي   الوطــين والمؤتمــر  اكية   الاشــرق و  والتقــدم 
ي  والكونفدراليــة الديمقراطيــة للشــغل  الاتحــاد المغــر�ب
ي تطلبهــا  الــيق النضاليــة  الممارســة   تمتلــك  لــم  للشــغل( 
يــة  مرحلــة بدايــة نهــوض الحركــة الديمقراطيــة الجماهري
(، ولا الشــجاعة  والجــرأة  ايــر إلى 25 نوفمــرب )مــن 20 فرب
 20 حركــة  ي 

�ن بقــوة   للمســاهمة  وريــة  ال�ن السياســية 
»... ي خطــة النظــام الســياسيي

ايــر ... بــل انخرطــت �ن فرب
البعــد  يبعدهــا كل  القــوى  تلــك  ممارســة  ــخ  ـ ـ ـ تاريـ

ادعــت  بــل هيي وإن  ايــر،  20 فرب ي حــراك 
عــن اي دور �ن

نجــدة  إلى  ســارعت  وبالتــالىي  تخشــاه،  منــا�اه،  لفظيــا 
مــن  المنظــم  القســم  عــى  ســطوتها  باســتعمال  النظــام 
الطبقــة العاملــة. فمهندســو سياســة النظــام المدركــون، 
ي فائــق، لخطــورة انخــراط الطبقــة العاملــة 

بحــس طبــ�ق
الى  ليــس  بــادروا  مــا  اول  بــادروا  النضاليــة  الديناميــة  ي 

�ن
 9 خطــاب   – ايــر  فرب  20 حــراك  لمطالــب  »تنــازلات« 
مــارس- بــل إلى مجالســة القيــادات النقابيــة اســبوعا بعــد 
ايــر، مســتنجدين بهــا لتحييــد الشــغيلة  ات 20 فرب مســري
عــن المعركــة السياســية المنطلقــة. كان ذلــك باســتقبال 
المعتصــم مستشــار الملــك للقيــادات النقابيــة ومــا ترتــب 

يــة غــري مســبوقة.  ن مــن تنــازلات خرب
ي 

�ن المســيطرة  السياســية  القــوى  موقــف  كان 
وليــس   ، ســياسيي اقتنــاع  مــن  نابعــا  العماليــة  النقابــات 
ي الشــجاعة والجــرأة كمــا يعتقــد الرفيــق القبــاج. 

نقصــا �ن
ن  بــني عليــه  ضغطــت  وإن  النظــام،  مــع  قــوى  فــ�ي 
هامــش  مــن  لهــا  ك  يــرق مــا  توســيع  بقصــد  وآخــر  ن  حــني
الكونفدراليــة  ي 

�ن قياديــة  ت  عــرب وقــد   .» »ديمقــراطيي
الموقــف  حقيقــة  عــن  بجــلاء  للشــغل  الديمقراطيــة 
بقــول: »لــو لــم تكــن لدينــا روح المواطنــة لكنــا يــوم 20 
عــى  لكننــا   ، ن المحتجــني مــع  الشــارع  إلى  خرجنــا  ايــر  فرب
العكــس مــن ذلــك جلســنا كنقابــات عــى طاولــة الحــوار 
ووقعنــا اتفــاق 26 ابريــل 2011« )حــوار ثوريــة الحــرش 

 .)-23/10/2014  1 ميــدي  بقنــاة 
ينبــع  القــوى السياســية معارضــة برجوازيــة  هــذه 
الطبقيــة.  طبيعتهــا  مــن  ايــر  فرب  20 حــراك  مــن  موقفهــا 
للقــوات  ي  الوطــين –الاتحــاد  الوطنيــة  الحركــة  يســار 
تحــول  شــعبوية  سياســية  قــوة  وخلفــاؤه-  الشــعبية 
عــة  ن الرن ناقــص  نامــج،  الرب برجــوازي  حــزب  الى  معظمهــا 
 . ي اللينيــين الســياسيي  بالتوصيــف  الىي  ليــرب الديمقراطيــة – 
ي النضــال 

ي الميثــاق مــع الملكيــة، وليــس �ن
حــزب يــرى �ن

وع إطــار  ، ســبيل الديمقراطيــة، ولا يتخــى مــ�ش ي
الطبــ�ق

شــخصية  اليــه  ترمــز  خــط  وهــذا  التابعــة.  الرأســمالية 
ة اكتمالــه  ي فــرق

عبــد الرحيــم بوعبيــد الــذي قــاد الاتحــاد �ن
التقــدم  حــزب  أمــا  المعالــم.  واضــح  برجــوازي  كحــزب 
ــج إلى حــزب مــن نفــس  ـ ـ ـ اكية فقــد مُســخ بالتدريـ الاشــرق
مــن  متحــدرة  مكونــات  مــن  تبــ�ق  ومــا  وأســوأ.  الطينــة 
»الحركــة الوطنيــة الديمقراطيــة«، فــلا يختلــف جوهريــا 
ذاتهــا  اليســار  فيدراليــة  تســ�ي  ، ولا  الاصــىي الرافــد  عــن 
ســياق  ي 

�ن البوعبيــدي  الخــط  تجربــة  تكــرار  الى  ســوى 
أســوأ. 

لا مجــال والحالــة هــذه لعــزو إخفــاق حــراك 20 
ايــر إلى موقــف قــوى لا يمكــن إلا ان تعــادي كل نضــال  فرب

مــن اجــل ديمقراطيــة فعليــة تســتأصل الاســتبداد.  
لتلــك  دور  لانتظــار  ذلــك  مــن  أكــرث  مجــال  ولا   
ي اي نضــال فعــىي مــن اجــل 

القــوى، المضــادة للثــورة، �ن
هــذا  وغــري  الاجتماعيــة.  المســألة  وحــل  الديمقراطيــة 
ي حديثــه 

وهــم مــا زال يــراود الرفيــق القبــاج الــذي أورد �ن
 : يــىي مــا  واســعة  ديمقراطيــة  جبهــة  ورة  عــن �ن

ايــر  »إن الواقــع الــذي أعقــب أفــول حركــة 20 فرب
يفــرض عــى القــوى الديمقراطيــة واليســارية الحقيقيــة 
التبــ�ي  ي 

المخــز�ن النظــام  مــع  ارتباطهــا  فــك  ورة  �ن
ســياسيي  وع  مــ�ش لهــا  ة  ديمقراطيــة كبــري جبهــة  وبلــورة 

بالكتــاب(.   49 )ص   «  ... ديمقــراطيي
تنطــق  اليســار  لهــذا  التاريخيــة  التجربــة  كل 
لديمقراطيــة  وعدائــه  الزائفــة،  الديمقراطيــة  بطبيعتــه 
الاقتصــادي  للبديــل  رؤيتــه  عــن كــون  فضــلا  حقيقيــة، 
القائمــة  التابعــة  الرأســمالية  ضمــن  تنــدرج  الاجتمــاعيي 
ن إزاء هــذا  لا بتجاوزهــا الثــوري.   واجــب الديمقراطيــني
اليســار هــو توعيــة الشــغيلة ومجمــل مقهــوري المغــرب 
ي  والشــعيب العمــالىي  النضــال  قــوى  وتنظيــم  بحقيقتــه، 
اكيي  اشــرق شــغيلة  حــزب  الى  وبالحاجــة  عنــه،  باســتقلال 
وبتغيــري  بالديمقــراطيي  الظفــر  تضمــن  كأداة  ثــوري، 

التابعــة. الرأســمالية  يكنــس  ي 
حقيــ�ق اجتمــاعيي 
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